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Acuerdo No. de 2023

Por el cual se reforma el Reglamento o Manual de Convivencia del Instituto Miguel Sanchez
Hinestroza de acuerdo a los lineamientos que establece el Ministerio de educacion nacional
(MEN)

El Consejo Directivo del Instituto Miguel SGnchez Hinestroza

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 2.3.3.1.4.4y
el articulo 2.3.3.1.5.6 literal c, del Decreto 1075 de 2015 y de conformidad con la Ley 115 de
1994 Ley General de Educacion

Considerando

a) Que la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en sus articulos 73 y 87, ordena que todo
establecimiento educativo debe tener como parte integrante de su Proyecto Educativo
Institucional, un Reglamento o Manual de Convivencia;

b) Que es importante dar desarrollo a los aspectos que debe contener el Manual de Convivencia
contemplados en el Decreto 1075 articulo 2.3.3.1.4.4

c) Que con fundamento en normas constitucionales y legales los colegios ostentan un grado
considerable de autonomia para expedir las normas que regulan la convivencia en la comunidad
educativa.

d). Que el Instituto Miguel Sanchez Hinestroza se encuentra en un proceso de cambio, y
modernizacion de sus estructuras administrativas y académicas de conformidad con la ley 115
de 1994, Ley 715, Decreto 1278, Ley 1620. Y Decreto 1075 de 2015.

e). Que segun la Ley General de Educacion, los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los estudiantes, y que los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estan aceptando.

f). Que la convivencia dentro de la comunidad educativa, implica que sus integrantes (estudiantes,

padres de familia, docentes y directivos del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza) son titulares de
una serie de derechos, y al mismo tiempo, estan sujetos al cumplimiento de una serie de deberes.
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Acuerda:

Primero: Aprobar la reforma al Manual de Convivencia del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza,
respecto el cual forma parte integral de esta herramienta hormativa.

Segundo: La presente resolucion rige a partir del de 2023, y deroga las normas y

disposiciones que le sean contrarias y en particular el Acuerdo 04 de 2014 y 04 de Diciembre de
2009, emanados de este Consejo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Acapulco, San Juan Girén, a los dias del mes de de 2023.
JUAN CARLOS RUEDA ORTIZ EDGAR ANTONIO GUTERREZ
Rector - Presidente Consejo Directivo Representante de los Docentes

CLAUDIA ESTHER CALVO MUJICA
Representante de los docentes Representante Padres de familia

Representante de los padres de familia Representante de los estudiantes
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Preadmbulo

Este Manual de Convivencia, se acoge al Decreto 1075 de 2015, es el instrumento normativo
institucional que da cuenta de las reglas, pautas y directrices que enmarcan la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Con base en el articulo 2.3.3.1.4.4 (Decreto 1075 de 2015), encontrara en este documento:

1. Definicidon de los derechos y deberes de los estudiantes, de sus relaciones entre si y con otros
estamentos de la comunidad educativa.

2. Reglas de higiene personal, salud publica y presentacion personal que preservan la salud
individual y colectiva.

3. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente al uso de los bienes personales y
colectivos, tales como equipos, instalaciones, Utiles escolares e implementos deportivos y
tecnologicos.

4. Pautas de comportamiento y cuidado del ambiente.

5. Normas de conducta que regulan la interaccibn sana y adecuada entre estudiantes y
estudiantes — docentes - directivos - personal administrativo y de servicios.

6. Procedimientos para la garantia del debido proceso, la formulacion de quejas y/o reclamos.

7. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad, incluyendo instancias
de didlogo y de mediacion.

8. Las sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.
Lo anterior, enmarcado en el principio formativo de la Ley 1098 (Debido proceso)

9. Parametros para la conformacion del Gobierno Escolar.

10. Reglas para el uso de aulas especializadas (sistemas, laboratorio, audiovisuales y otros).

Justificacién

El Manual de Convivencia de la Comunidad del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza, esta
conformado por un grupo de normas, lineamientos y parametros que regulan la interaccion entre
Directivos, Docentes, Estudiantes, Docente Orientador, Administrativos, Padres de Familia y
representantes de los sectores productivos, a partir de un consenso reflexivo y critico en pro de
la convivencia sana, armoniosa y pacifica.

Con el fin de garantizar el debido proceso, los derechos de los menores y la convivencia sana,
al matricularse el estudiante en esta institucion, se compromete, junto a su acudiente o
representante legal, a dar cumplimiento a los diferentes lineamientos, pautas y normativas
planteadas en el Manual de Convivencia.
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El Manual de Convivencia, se considera como un instrumento que contribuye a la formacion
integral de los estudiantes, al propender por el respeto de la orientacion sexual, la identidad de
género e incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

De ahi que las acciones pedagogicas correctivas se enmarcan dentro de lo establecido desde
la Ley 1098 y 1620, en las cuales se aprende del error, del respeto a la diversidad y de dirimir los
conflictos que puedan surgir en el ambiente escolar de manera pacifica. Por eso, todo estudiante
podra dar continuidad a su proceso educativo en esta institucion, siempre y cuando su actitud y
su comportamiento no obstaculicen ni perjudiquen la educacion y la formacién de los demas
estudiantes y/o el bienestar de los diferentes miembros que conforman esta comunidad
educativa.

Titulo I. Naturaleza de la Institucion
Capitulo 1. Principios que enmarcan el funcionamiento de la institucién.

Este Manual se rige para su aplicacion en los principios de responsabilidad (actitud, accion y
actuacion de compromiso y de cumplimiento), respeto al Debido Proceso (garantias que
aseguran el resultado justo y equitativo de los distintos procesos formativos y disciplinarios
planteados en el manual que decida sobre los derechos de los estudiantes), legalidad (aplicacion
de acciones correctivas que contempla el manual, segun el desempefio académico y de
convivencia del estudiante que afecte u obstaculice el normal funcionamiento del proceso de
ensefianza y aprendizaje de los demas estudiantes, y /o la convivencia sana), transparencia
(conocimiento publico de los distintos procesos formativos, académicos y disciplinarios a los
miembros de la comunidad educativa), primacia del interés general sobre el particular (prima el
bien colectivo sobre el bien particular) y confidencialidad y protecciéon de la informacion
susceptible de los menores de edad para preservar su intimidad y privacidad de los datos durante
la aplicacion del debido proceso.

Los anteriores principios se plantean con el fin de mantener un ambiente educativo sano,
armonico, pacifico y propicio para el aprendizaje, la ensefianza y el crecimiento personal, por lo
cual aplica a los estudiantes, docentes y deméas miembros de la comunidad educativa, en el
plantel, o sede institucional, actividades o eventos fuera de las instalaciones del Instituto con
proyeccion académica, deportiva, cultural y espiritual de caracter institucional.
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De igual manera, el manual de convivencia, es el resultado colectivo, reflexivo y critico de la
comunidad educativa que le conforma, con el fin de favorecer el ambiente educativo a partir de
los lineamientos contemplados en la Constitucién Politica Colombiana, la Ley General de
Educacion, el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098), la Ley 1620, y demas normativas
vigentes para la regulacion de la vida estudiantil (para ampliar informacién del marco juridico, ver
Capitulo 6, del Titulo I).

Capitulo 2. Resefia Historica y Filosofia Institucional.

2.1 Resefia Historica. Su historia se remonta al afio 1960 cuando en el mes de febrero, Don
Miguel Sdnchez Hinestroza contraté a la docente Ligia Diaz para que ensefiara a los hijos de los
compradores de sus parcelas que quisieran construir y radicarse en la vereda Acapulco. Le dio
el nombre Escuela Rural Acapulco y con recursos propios la sostuvo hasta 1962, afio en que el
Departamento nombré la primera docente oficialmente. Por necesidad y a peticién de la
comunidad en el afio 1997 se cre6 el Sexto grado de Bachillerato, iniciando asi el ciclo de Basica
Secundaria. Por Resolucion 0488 del 29 de septiembre de 1998 la Secretaria de Educacion
Departamental cambié el nombre de Escuela Rural Acapulco por el de Instituto Miguel Sanchez
Hinestroza, hecho que motivé que el Consejo Directivo, segin acuerdo 05 de Octubre de este
mismo afio, institucionalizara el 29 de Septiembre como Dia del Instituto. Este dia se conmemora
con una celebracion solemne en donde participa la Comunidad Educativa.

El 19 de diciembre de 2000 por Resolucién 18380 fue aprobada la Basica y en acto solemne
se expidieron los certificados a los estudiantes que culminaron satisfactoriamente Noveno Grado.

El 5 de diciembre del 2002 por Resolucion 14181 emanada de la Secretaria de Educacion
Departamental, se aprob6 la Media con modalidad Académica, y se graduaron ese mismo afio
los primeros bachilleres.

Con esta misma Resolucién se fusionaron: Instituto Miguel Sanchez Hinestroza ubicada en la
vereda Acapulco (Cdodigo Dane 268307000213), Escuela Rural El Pilébn (Cédigo Dane
268307000213-02) y Escuela Rural Quebrada Seca (Cdédigo Dane 2683070000213-03) del
Municipio de Girén. EIl establecimiento Educativo resultante de la integracion, adopta desde
entonces, el nombre de “Instituto Miguel Sanchez Hinestroza”.

La galeria de Rectores la componen los siguientes educadores: Lic. Maria del Rosario

Caballero de Arguello (2002 encargada); Lic. Eudoxio Carrillo Carrillo (2003 — 2012), Lic. Hugo
Aguilar Rodriguez (2012-2023) y Lic. Juan Carlos Rueda Ortiz (a partir del 2023).
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2.2 Filosofia. Ser estudiante del instituto es una virtud que imprime un caracter y estimula
una forma de vivir, obrar, pensar; lo que le obliga a comprometerse como miembro activo de una
comunidad, en busca de un mejor futuro, capaz de mejorar su calidad de vida y consciente de su
responsabilidad histérica en el desarrollo del pais.

El compromiso educativo parte de la total confianza en la sociedad y de la disponibilidad de
cada uno de los actores educativos por transformar la mentalidad imperante, en una mentalidad
abierta, competente para asumir lo nuevo como un reto de superacion camino a la trascendencia.
Es preparar al estudiante del Instituto para enfrentar la incertidumbre histérica y prepararlo para
el futuro en que la democracia, la equidad, la justicia social, la paz, la superacion y la armonia
con nuestro entorno natural, son acciones claves en este mundo de permanente cambio.

Capitulo 3. De la Naturaleza, Domicilio y Caracteristicas Institucionales.

3.1. De la Naturaleza. El Instituto Miguel Sanchez Hinestroza es un establecimiento oficial
que presta el servicio publico de educacion, representado en la entidad territorial del Municipio
de San Juan Giron.

3.2. Del Domicilio. El Instituto Miguel Sanchez Hinestroza tiene su domicilio en el Centro
Poblado Acapulco del municipio de San Juan Gir6n, Departamento de Santander, Republica de
Colombia.

3.3. Modalidad Educativa. El Instituto Miguel Sanchez Hinestroza brinda el servicio publico
de Educacion formal académica para nifios, nifias, adolescentes y jévenes en edad escolar y
adultos, en horario nocturno.

3.4. De los niveles de estudio. El Instituto ofrece el servicio educativo en los niveles de
preescolar, educacién basica primaria, basica secundaria y educacién media académica.

3.5. De las sedes y jornadas de estudio. El servicio publico educativo es prestado por el
Instituto en tres (3) sedes:

1. Sede A, ubicada en carrera 6 N° 23-39 del Centro Poblado Acapulco. Mévil 3106848769,
perteneciente al Municipio San Juan Girén, de propiedad Oficial.

2. Sede B, ubicada en la Vereda El Pilon, perteneciente al Municipio San Juan Girén, de
propiedad Oficial.

3. Sede C ubicada en la Vereda Quebrada Seca, perteneciente al Municipio San Juan Girdn,
de propiedad Oficial.
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3.6. De la Jornada y Horario escolar. La jornada escolar es el tiempo diario que dedica el
Instituto a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, se desarrolla
durante cuarenta semanas lectivas.

La jornada escolar del Instituto cumple con las siguientes intensidades horarias:
1. Preescolar, veinte (20) horas semanales, para ochocientas (800) horas anuales;
2. Basica primaria, veinticinco (25) horas semanales, para mil (1000) horas anuales;
3. Bésica secundaria, treinta (30) horas semanales, para mil doscientas (1200) horas anuales.
4. Educacion de Adultos, veinte (20) horas semanales, distribuidas en 14 horas presenciales
y seis (6) en acompafiamiento y asesoria a distancia, para ochocientas (800) horas anuales.

La jornada escolar se desarrolla en los siguientes horarios:

3.6.1. Jornada de la Mafiana.

1. Sede A.

Basica Secundaria y Media Académica: La jornada escolar esta dividida en seis (6) periodos
de clase; de 60 minutos cada uno. Asi: a partir de las (6:00) de la mafiana hasta las doce y veinte
(12:20) de la tarde con dos periodos de descanso de 10 minutos.

Preescolar: La jornada escolar esta dividida en cuatro (4) periodos de clase. Asi: La jornada
inicia a las siete (7:00) de la mafiana y finaliza a las once vy treinta (11.30) de la mafiana, con un
periodo de descanso de 30 minutos.

2. Sede B.

La jornada escolar esta dividida en cinco (5) periodos de clase asi: La jornada inicia a las siete
(7:00) de la manana y finaliza a las doce y veinte (12:20) de la tarde, con un descanso de 20
minutos.

3. SedeC.

La jornada escolar esté dividida en cinco (5) periodos de clase. Asi: La jornada inicia a las

siete (7:00) de la mafana y finaliza a las doce y veinte (12:20) de la tarde, con un descanso de
20 minutos.

3.6.2. Jornada de la Tarde.
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Sede A.

Bésica Primaria: La jornada escolar esté dividida en cinco (5) periodos de clase. Asi: la jornada
inicia a las doce y treinta (12:30) hasta las cinco y cincuenta (5:50) de la tarde, con un descanso
de 20 minutos.

La responsabilidad de la institucién con el estudiante termina al finalizar la jornada
escolar. A partir de este momento sera responsabilidad del padre de familia o acudiente.

3.6.3. Jornada de la noche.
Sede A.

La jornada académica esta dividida en cuatro (4) periodos de clase. Asi: la jornada inicia a las
seis (6:00) hasta las diez (10:00) de la noche.

CONTEXTUALIZACION

La instituciéon educativa Miguel Sanchez Hinestroza es la Unica institucién permanente del Estado
en el centro poblado de Acapulco, el cual se encuentra ubicado a 30 minutos del centro urbano
de Floridablanca, sin comunicacién vial pavimentada con el centro administrativo de Girén, esto
dificulta la movilidad de la poblacién. En la poblacién se desarrollan actividades agropecuarias,
turisticas y comerciales que son el sustento de las familias, a pesar de esto, muchos jévenes y
sus familias no cuentan con oportunidades de trabajo digno, vivienda, acceso a la educacion
superior. Se considera que la poblacion es flotante y diversa a causa de la constante migraciéon
de colombianos y venezolanos. Muchas de estas dificultades ocasionan que las familias se
dediguen a obtener ingresos a través de diversas actividades econdmicas.

Las condiciones de ubicacién geogréfica, carencia de recursos, migracién y falta de
oportunidades, dificultan la adaptacién de la poblacién a los programas académicos, la asistencia
regular, la puntualidad, el buen desempefio académico y la planeacién de un proyecto de vida.

La institucién es un escenario local de aprendizaje, de integracién comunitaria y es un difusor de
informacion y servicios de las entidades administrativas locales y ofrece una formacién integral
brindando las herramientas cognitivas, técnicas laborales, recreativas para que los nifios, nifias
y adolescentes se integren a la sociedad de forma positiva.

A través de la oferta educativa y los programas en convenios, la institucion brinda a la comunidad
herramientas para proyectar una mejor calidad de vida.
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De acuerdo con lo anterior, los intereses, necesidades y posibilidades del instituto se enfocan en
formar bachilleres integrales y competentes para que continlen con su educacién superior e
ingresen al mundo laboral, por medio de doble titulaciéon que ofrece la institucion como bachiller
y técnico del SENA.

El instituto ofrece a la comunidad el Programa de Alimentacién Escolar y servicio de transporte
escolar; como apoyo al proceso de aprendizaje e incentivando la permanencia de los estudiantes
dentro del sistema educativo.

La relacion de los docentes, directivos docentes y el sector productivo con la comunidad educativa
es apropiada para el desarrollo de estrategias y proyectos que buscan generar cambios de actitud
en los estudiantes.

Un obstaculo para generar estos cambios es que se cuenta con escasos recursos de
infraestructura, tecnoldgicos, financieros, y materiales para el desarrollo de las diferentes
estrategias pedagogicas de cada area y proyectos transversales.

Capitulo 4. Horizonte Institucional

4.1. Misién. El Instituto Miguel Sanchez Hinestroza, es una institucién de caracter oficial que
brinda servicio educativo a la comunidad. Su naturaleza es proyectar un cambio social y de
innovacién, a través de la formacion de nifios, nifias, jovenes y adultos, para que sean sujetos
activos, participativos, competentes y comprometidos en su desarrollo integral fundamentados en
valores como la convivencia, la autonomia y la responsabilidad, para lo cual cuenta con personal
idoneo que lidera procesos de mejoramiento continuo.

4.2. Vision. Ser reconocidos en el afio 2027, como una institucion educativa lider en procesos
académicos y formativos de alta calidad e innovacién que promueven la convivencia ciudadana
plural, incluyente y arménica, fundamentada en el respeto de la dignidad, los derechos y los
deberes humanos, con un alto nivel de responsabilidad social.

4.3. Objetivos.

e Responder a las necesidades y expectativas de los estudiantes, padres de familia o
acudientes en la formaciéon humana, social y académica, de acuerdo con los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional.

Mejorar continuamente en los procesos de los componentes de las diferentes gestiones.
Preparar de forma integral al estudiante para que le permita tener diferentes opciones de
ingreso al mercado laboral y / 0 a la educacion superior.
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e Fortalecer en valores a la comunidad educativa que permitan el desarrollo de competencias
individuales y de grupo generando una sana convivencia.

4.4. De los Valores Institucionales. Los valores son el reflejo del comportamiento humano
basado en los siguientes principios:

e Reconocimiento. Es el valor de ser justo con otros y con nosotros mismos para atribuir los
logros y fallas que se merecen. Este valor es el que entrega a cada persona lo que realmente
se ha ganado.

e Tolerancia. Nos referimos a reconocer la diferencia. Valoramos a los demas por lo que sony
aceptamos con respeto lo distinto, lo diferente a nosotros.

e Imparcialidad. Se refiere a la igualdad. Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad tanto en
el ejercicio de la labor, como en las relaciones con los compafieros. Sin tratar con privilegio o
discriminacién, sin tener en cuenta su condicibn econdémica, social, ideolégica, politica,
sexual, racial, religiosa o de cualquier otra naturaleza.

e Responsabilidad. El manejo eficiente de los recursos en la realizacién de las actividades de
modo que se cumplan con excelencia y calidad los objetivos y metas Institucionales dirigidas
al mejoramiento.

e Sentido de Pertenencia. es formar parte del colegio, participar, cuidar y amar la institucién a
la cual se pertenece. Sentirse parte del grupo, de la sociedad y de la institucion.

e Gratitud. Sentimiento que nos obliga a estimar el beneficio o favor que se nos ha hecho o ha
querido hacer, y corresponder a él.

e Fraternidad. Es tener sentido de comunidad, de grupo en relacién, de interaccion arménica,
cordial y justa que favorece el crecimiento humano reciproco.

e Justicia. Es la voluntad de dar a cada quien lo que le corresponde segun la naturaleza
humana, buscando una relacion equitativa con los demas.

4.5. De los Principios sobre los cuales se construye la Comunidad Educativa. La
construcciéon de la Comunidad Educativa del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza se erige dentro
de los siguientes principios:

1. El reconocimiento expreso de la dignidad del otro(a) como persona y sucomprension
del otro(a) como sujeto de derechos y obligaciones.

2. El didlogo como esencia de la relacion entre personas y la base para la resolucién de
conflictos.

3. El respeto como eje fundamental y condicion indispensable para la convivencia inclusiva,
considerando las diferencias individuales como la oportunidad para el crecimiento personal, por
lo cual se propende por el respeto a la orientacion sexual, a la identidad de género y a las
condiciones de necesidades educativas especiales de los estudiantes.
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4. La convivencia de la comunidad educativa se basa en la generacion de confianza, la
celebracion de acuerdos y el establecimiento de reglas.

Capitulo 5. De los Simbolos Institucionales

Los Simbolos del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza son: la bandera y el escudo.

5.1. La Bandera.

Esta compuesta por tres franjas iguales de colores azul, blanco y verde.

Azul: Simboliza la inmensidad del cielo, al igual que la capacidad que poseen los maestros al
transmitir el conocimiento.

Blanco: Simbolo de pureza. Representa la transparencia, la claridad de conciencia, la veracidad
y la rectitud de quienes integran la comunidad educativa.

Verde: Es la imagen de la naturaleza. Representa la esperanza, el crecimiento, la juventud, la
amistad, el servicio comunitario y la conciencia ecolégica de los estudiantes del Instituto.

5.2. El Escudo.
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WIRTUD ¥ CIENCLA

Se encuentra en fondo blanco. En la parte superior aparece una cinta en donde esta
estampado el lema “Virtud y Ciencia”. En la parte inferior, presenta tres divisiones: una superior
y dos inferiores. En la parte superior se encuentra una antorcha encendida que simboliza
sabiduria, por tanto representa la verdad, el conocimiento, el progreso, el éxito y la libertad.

En la parte inferior, al lado izquierdo, aparece un tintero con su pluma, el cual simboliza las
letras que se imparten en esta institucién. Al lado derecho aparece un libro abierto con fondo
amarillo que simboliza las metas que se propone que alcance un estudiante en cuanto a la
adquisicion de conocimientos y la exaltacion de valores.

Todo estd enmarcado por un escudo que lleva impreso a su alrededor el nombre de la
Institucion: “Instituto Miguel Sanchez Hinestroza”.

Capitulo 6. Marco Juridico

Articulo 1. El Marco Juridico de la Institucién se rige bajo la siguiente normatividad:

Constitucién Politica de Colombia: Titulo II, de los Derechos, las garantias y los deberes,
enfatizando en el articulo 44 (derechos fundamentales de los nifios), el articulo 67
(derecho a la educacién), articulo 74 con el fin de garantizar el respeto por la informacion
gue se maneja desde Orientacién Docente y desde la Funcion de Orientacion de los
Docentes planteada desde la Ley 1620 de 2013. Asi mismo, cuando el perfil profesional
del Docente Orientador sea psicélogo, aplicara el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1090
de 2006, y los Articulos 10, 11, y del 23 al 30 de esta misma ley, y la Ley 1164 de 2007,
articulo 35. Asi mismo, el articulo 15 para preservar el derecho a la intimidad personal,
familiar, buen nombre del menor de edad. Ademas de garantizar el derecho a la
privacidad, intimidad y confidencialidad de la vida e intimidad familiar de nifias y nifos,
como parte inviolable de la dignidad humana, asi mismo se debe evitar injerencias
arbitrarias o ilegales

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, Titulos I, II, Ill, IV, V, VII, X. Enfatizando
en el articulo 14 (con el fin de garantizar los aspectos relacionados con la ensefianza
obligatoria en la educacion preescolar, basica y media).
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Ley 1029 de 2006. Con el fin de aplicar la modificacion realizada al articulo 14 de la Ley
115 de 1994.

Ley 1013 de 2006. Con el fin de aplicar la modificacion realizada al articulo 14 de la Ley
115 de 1994. Se enfatiza en el articulo 1y 2 (catedra de paz).

Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales.

Ley 1029 de 2006.

Decreto 1290 del 2009 Por el cual se reglamenta el aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Decreto 4313 de 2004 por el cual se reglamenta la contratacion del servicio publico
educativo por parte de las entidades territoriales certificadas.

Resolucién 4210 de 1996, Por la cual se establecen reglas generales para la organizacion
y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Decreto 2247 de 1997. Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del
servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

Ley 1098 de 2006. Cédigo de Infancia y Adolescencia. Enfatizando en los articulos 42,
43, 44 y 45 (en pro de la proteccion de los derechos de los menores en ambientes
educativos).

Guia 34 Ministerio de Educacion Nacional.

Ley 1503 de 2011. Para la promocion de la formacion en hébitos, comportamientos y
conductas seguras en la via. Articulo 5 (lineamientos para la educacion) y el Decreto
reglamentario 2851 de 2013.

Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar

Ley 1581 de 2012 (Titulo Il y 1V), Decreto 1377 de 2013 (Capitulo Il), a fin de garantizar
la confidencialidad de informacién susceptible de los menores de edad, siempre y cuando
no se vulnere o se ponga en peligro alguno de sus derechos fundamentales y se busque
la proteccion de sus intereses y su desarrollo arménico integral.

Norma Técnica Colombiana NTC 4595. Para el disefio de ambientes escolares y
sefalizacion.

Sentencia T-478 de 2015. Respecto a la discriminacion por orientacion sexual e identidad
de género en ambientes escolares; proteccion del derecho a la igualdad y del libre
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desarrollo de la personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los
menores de edad.

e Directiva ministerial 01 del 4 de marzo del 2022, sobre Orientaciones para la prevencion
de violencia sexual en entornos escolares.

e INCLUIR DECRETOS, SENTENCIAS Y CIRCULARES QUE HAN SURGIDO EN
LOS ULTIMOS MESES

Este Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional.

En concordancia con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3, 3.1 Y 4.4 el Manual de
Convivencia de manera particular desarrolla los siguientes aspectos:

1. La definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los
demas estamentos de la comunidad educativa.

2. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

3. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

4. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente.

5. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.

6. Definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

7. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad, incluyendo instancias
de dialogo y de conciliacion.

8. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a
defensa.
9. Reglas para la conformacién del Gobierno Escolar.

10. Reglas para uso de las aulas especializadas sala de sistemas, laboratorio, y de

audiovisuales.

Articulo 2. Principios para la aplicacion del Manual.
Principio de responsabilidad: Entendido como la actitud, accion y actuacién de compromiso y
de cumplimiento de estudiantes, docentesy miembros de la comunidad educativa frente a las

normas que contiene el Manual. El desconocimiento del Manual no exime, ni es excusa frente al
principio de responsabilidad.
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Principio de respeto al Debido Proceso: Hace referencia al conjunto de garantias a las que
tiene derecho todo miembro de la comunidad educativa, tendiente a asegurar un resultado justo
y equitativo frente al desarrollo de uno de los procedimientos contemplados en el Manual de
Convivencia y que decida sobre sus derechos.

Principio de Legalidad: Principio de Ley. La violacién de cualquier norma comportamental por
parte de un estudiante estard supeditada a las sanciones que refiere el Manual de Convivencia.

Sera facultad discrecional del instituto otorgar o revocar el cupo estudiantil para el afio lectivo
siguiente, maxime, cuando existan serios indicios que desdigan de la conducta académica y
disciplinaria del estudiante.

Principio de Transparencia: Referido al conocimiento publico, preciso y claro de todas las
actuaciones que se relacionen con la aplicacion de las normas contenidas en el Manual de
Convivencia, a los miembros de la comunidad educativa.

Principio de Primacia del Interés general sobre el particular: Todas las nhormas contenidas en
el Manual de Convivencia, se encaminan a conseguir procesos de convivencia donde prime el
bien colectivo sobre el bien particular.

La Institucion propenderd siempre por mantener un ambiente educativo propicio para el
aprendizaje.

Articulo 3. Sujetos de aplicacion del Manual. Para todos los efectos de este Manual de
Convivencia seran sujetos de aplicacion, los estudiantes, los docentes y los demas miembros de

la comunidad educativa.

Este Manual se ha construido en acuerdo general para organizar la convivencia de los
integrantes de la institucién de modo armaénico y pacifico.

Articulo 4. Ambito de Aplicacion. La potestad de aplicacion de este Manual de Convivencia
esta circunscrita a los siguientes contextos:

1. El plantel o sede institucional, debido a que en este lugar se desarrolla gran parte del
proceso pedagdgico formativo.

2. Las actividades o eventos realizados por fuera de las instalaciones del Instituto con
proyeccion académica, deportiva, cultural, religiosa, de caracter institucional.
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Titulo Il. De los Estamentos de la Comunidad Educativa:
Capitulo 1. Organizaciéon de la Comunidad Educativa

Articulo 5. La Comunidad Educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo 6. La comunidad Educativa del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza esta compuesta
por:
1. Estudiantes.
2. Docentes, directivos docentes y docente orientadora.
3. Administrativos (as) que cumplen funciones directas en la prestaciéon del servicio educativo.
4. Personal de servicios generales que apoya la gestion.
5. Padres y Madres de familia o en su defecto, los acudientes o responsables de la educacién de
las y los estudiantes matriculados.
6. Los ex alumnos, organizados para participar en la vida institucional.

Paragrafo. Todos los miembros de la comunidad educativa podran participar a través de sus
representantes en cada uno de los érganos del gobierno escolar, utilizando el conducto regular
establecido en el Titulo 11l de este manual, para contribuir al mejoramiento continuo.

Capitulo 2. Vinculacién de los Estudiantes a la Institucion

Articulo 7. De la solicitud de admisién. Es el acto mediante el cual se postula un aspirante
que desea ingresar al Instituto ante la Secretaria del establecimiento. Se realiza verbalmente,
por parte del aspirante y/o sus padres o acudientes.

Articulo 8. Requisitos. Las condiciones para la admision de los y las estudiantes nuevos son
las siguientes:
1. Hacer solicitud de admisién ante la secretaria del colegio.
2. Cumplir las edades reglamentarias segun la normatividad vigente.

Parigrafo 1. Culminado el proceso de inscripcidn, y toda vez que el estudiante haya sido

admitido, el padre de familia o acudiente y el estudiante, deberan llevar a cabo el Proceso de
Matricula ante la institucion, previo cumplimiento de los requisitos indicados para tal fin.
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Capitulo 3. De la Matricula de los Estudiantes

Articulo 9. Definicién. La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando a la
institucion. Se realiza una sola vez al ingresar el estudiante al Instituto y se pueden establecer
renovaciones para cada grado académico.

Articulo 10. Cancelacion de los Derechos Académicos. Se entiende por derechos académicos
la suma regulada por la autoridad competente, con la cual los padres de familia o acudientes del
estudiante, sufragan los costos del servicio educativo prestado por el Instituto.

Paragrafo. El valor de los derechos académicos y demas cobros complementarios que acarrea
la prestacion del servicio educativo, sera establecido por la Secretaria de Educacién del Municipio
de San Juan Giron.

Articulo 11. El procedimiento para la matricula de los estudiantes es el siguiente:
1. El estudiante y los padres de familia o acudientes, deben diligenciar y realizar personalmente
los trAdmites establecidos para la legalizacion de la matricula.
2. Deberan cumplir con la presentaciéon y entrega de los siguientes documentos y requisitos:
e Estudiantes nuevos:
- Presentar orden de matricula.
- Entregar datos veridicos y firmar (el estudiante y los padres de familia o acudientes) la hoja de
matricula y el contrato de prestacién de servicios educativos.
- Registro Civil.
- Fotocopia de la tarjeta de identidad, cédula o pre-cédula, si durante el transcurso del afio lectivo
la solicito.
- Fotocopia carnet de vacunas.
- Boletin del ultimo afio aprobado.
- Para los grados de secundaria certificado desde 5 grado de educacién basica primaria y de los
grados de basica secundaria y media que haya cursado y aprobado.
- Original o copia de recibo de servicio publico de energia.
- Fotocopia del observador del estudiante del colegio de procedencia (con el fin de realizar
adecuaciones y / 0 seguimiento que facilite la adaptacion del estudiante en la institucion).
- Fotocopia de Carné o certificacion de EPS que preste asistencia médica o carne del SISBEN.
- Carpeta colgante tamafio oficio con pestafia vertical para estudiantes nuevos.
- Retiro del SIMAT (de la institucién educativa de donde proviene)
- Consignacion de los costos educativos autorizados por la alcaldia, segun Resolucibn emanada
de la Secretaria de Educacién Municipal de San Juan Girdn (si aplica).
- Diligenciar y firmar (si estd de acuerdo), el consentimiento - asentimiento informado de

Orientacion Docente (si no lo firma, debe escribir que no esta de acuerdo en que su hijo reciba
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cualquier tipo de atencion con Orientacion Docente y firmar), de desear alguna atencién por
parte de esta dependencia, debera enviar firmada su autorizacion para realizarla.

- Diligenciar y firmar (si esta de acuerdo), el consentimiento - asentimiento para la autorizacion
del uso de imagen.

e Estudiantes antiguos:

- Entregar datos veridicos y firmar (el estudiante y los padres de familia 0 acudientes) la hoja de

matricula y el contrato de prestacién de servicios educativos

- Fotocopia de la tarjeta de identidad, cédula o pre-cédula, si durante el transcurso del afio lectivo

la solicitd.

- Paz y salvo afio lectivo anterior.

- Fotocopia de Carné de EPS que preste asistencia médica o carné del SISBEN.

- Consignacion de los costos educativos autorizados por la alcaldia, segin Resolucion emanada

de la Secretaria de Educacién Municipal de San Juan Girén.

- Mantener la renovacion (si esta de acuerdo), el consentimiento - asentimiento informado de
Orientacion Docente y el consentimiento - asentimiento para la autorizacion del uso de
imagen.

Paragrafo 1. Al momento de la matricula, si el acudiente en el colegio es una persona distinta al
padre y / o madre del estudiante, se debe anexar carta autorizando a quien hara el rol de
acudiente, ademas de anexar datos de contacto y copia de la cédula de ciudadania (tanto de
padre y / o madre, como de quien ejercera como acudiente). Este aspecto aplica tanto para
estudiantes antiguos como nuevos.

Articulo 12. Induccién a nuevos miembros de la Comunidad. Es el proceso de induccién a la
comunidad educativa dirigido a los padres de familia o acudientes y estudiantes nuevos, que se
realiza a inicio del afo lectivo, mediante el cual se dan a conocer los aspectos mas importantes
del PEl y del Manual de Convivencia (incluyendo aquellos procesos de ajustes a que han incurrido
estos documentos institucionales). Pretende dar a conocer los derechos y obligaciones
contraidos en el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos y en el Manual de Convivencia.

Este proceso lo realizan los directivos y docentes de la institucion, como parte inicial del
proceso de formacién integral de los estudiantes.

Capitulo 3.1. De la Renovacion y el Aplazamiento de la Matricula
Articulo 13. Renovacion de Matricula. La renovacion de matricula es la oportunidad que se
le otorga al estudiante de cursar un grado de formacion previsto en el Plan de Estudio,

comprometiéndose este a respetar y cumplir el Manual de Convivencia asi como las demas
normas establecidas por la Institucion.
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Articulo 14. Aplazamiento de Matricula. El estudiante antiguo (a) que no realice la matricula
en los periodos sefialados en el cronograma institucional, deber& solicitar de manera formal
escrita a la Rectoria, el aplazamiento de la matricula, a mas tardar el segundo dia habil una vez
vencido el término para realizar la matricula ordinaria.

De no cumplirse con el procedimiento sefialado, o de realizarse fuera del término, se
configurara el consentimiento tacito del padre de familia o acudiente que autoriza a la Institucion
para disponer del cupo escolar.

Capitulo 3.2. De la Renovacion de Matricula en Condiciones Especiales

Articulo 15. De las condiciones de permanencia. De conformidad con la Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994, articulo 96, el Pacto de Convivencia de la Institucion Educativa debe
establecer las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el debido proceso que
se deba realizar.

Articulo 16. Reprobacion por primera vez del afio escolar. La reprobacion por primera vez de
un determinado afio escolar por parte de un estudiante, no sera causal de exclusion de la
institucion cuando no esté asociada a la comision de una falta comportamental expresamente
contemplada en el Manual de Convivencia, siempre y cuando se haya adelantado el debido
proceso disciplinario. Podra ser admitido con la firma de matricula en observacién, que incluye
compromiso académico y comportamental.

Articulo 17. Existencia de Antecedentes comportamentales en el expediente del estudiante.
Ante el incumplimiento por parte del estudiante de las normas comportamentales contempladas
en el Manual de Convivencia; y el no cumplimiento de medidas de caracter disciplinario y / o
formativo previamente establecidas; la existencia de uno o varios Procesos Disciplinarios
adelantados a lo largo del afio lectivo en los cuales se le hayan otorgado oportunidades para
mejorar su desempefio comportamental y ante la no mejoria del estudiante y la falta de
acompafiamiento y seguimiento por parte de los padres de familia o acudientes (de la cual se
debe respaldar con oficio enviado por parte de la institucion a Comisaria de familia), la Institucién
podra no renovar la matricula escolar, o cancelar el cupo escolar, de igual manera, la Institucién
generara a través de Rectoria, un oficio informando nuevamente a Comisaria de Familia, con el
fin de poner en conocimiento la medida generada frente a la dificultad que tiene la institucion para
ofrecer la educacién que requiere el estudiante y el haber agotado el debido proceso con el
estudiante.

Paragrafo. Ante la ocurrencia de las situaciones contempladas en los articulos 14, 15, 16 y 17
del Manual de Convivencia, sera el Consejo Directivo, el 6rgano competente para conocer de
este asunto, y sera quien mediante Acuerdo motivado las defina.
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Articulo 18. Procedimiento para la renovacion de matricula ante la existencia de antecedentes
comportamentales en el expediente del estudiante. Toda vez que el Consejo Directivo de la
Institucion le permita al estudiante que se haya visto comprometido en cualquiera de las
situaciones descritas en los articulos 15 y 16 de este Manual, para renovar la matricula, sera
requisito indispensable que los padres de familia o acudientes debidamente constituidos
suscriban el Compromiso de Corresponsabilidad en la Formacién y Educacion del Estudiante
(Compromiso de seguimiento y apoyo en casa, adicional al apoyo especializado si se requiere
para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el estudiante).

Capitulo 4. Del Contrato de Prestacién de Servicios Educativos

Articulo 19. Definicion. Junto con la matricula o la renovacion de la misma se debe suscribir
el Contrato de prestacion de servicios educativos, que se rige por las reglas del derecho privado;
es decir, su naturaleza juridica es de caracter civil.

El Contrato es parte integrante del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de
Convivencia, y por este, los Padres de Familia asumen el derecho de que sus hijos(as) reciban
educaciéon humana, cristiana y académica de calidad, sus politicas educativas y sus disposiciones
internas.

Paréagrafo 1. En el Contrato de prestacion de servicios no se podrd incluir condiciones que violen
los derechos fundamentales de las y los estudiantes, de sus representantes legales o del Instituto.

Paragrafo 2. El derecho a la educacion se hace efectivo como consecuencia del contrato
celebrado entre el estudiante, sus padres, acudientes legalmente autorizados y el Instituto.

Articulo 20. Implicaciones Juridicas. La suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos, implica una relacion contractual entre los actores del proceso educativo, el Instituto
Miguel Sanchez Hinestroza, los padres de familia o acudientes, y los estudiantes.

El contrato de Prestaciébn de Servicios Educativos genera un vinculo de obligaciones
reciprocas entre las partes, donde cada uno ostenta derechos y obligaciones que nacen a
la vida juridica con ocasién de su suscripcion.

Paragrafo. La vinculacién al Instituto implica para el estudiante el cumplimiento de los deberes
académicos y la sujecion al reglamento Comportamental contenido en este Manual de
Convivencia.

Articulo 21. Legalizacién y Causales de Cancelacion. Se procede a legalizar el contrato de
Prestacion de Servicios Educativos cuando:
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INSTITUTO

1. Ha sido oficialmente admitido (estudiante nuevo) o cuando ha obtenido la aprobacién o la
promocién de un grado al siguiente (estudiante antiguo)
2. Se haya actualizado o suministrado la informacion contenida en la Hoja de Vida del estudiante.
3. Se firma el contrato de Prestacion de Servicios dentro del plazo fijado por la institucion.
4. Los padres de familia y estudiante hayan cumplido los requisitos establecidos en el Proceso
de Matricula.

Causales de Cancelacion. El Contrato de Prestacion de Servicio se puede cancelar por las
siguientes causas:
1. Incumplimiento de las pautas y normas establecidas en este Manual de Convivencia que
vulneran los Derechos de otros estudiantes después de agotar el debido proceso.

El Contrato de Matricula se puede cancelar durante el transcurso del afio escolar o utilizando la
figura de No Renovacion para el afio siguiente.

Capitulo 5. De la Calidad de Estudiante.

Articulo 22. Definicion. Es estudiante del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza la persona que
posee matricula vigente en uno de los grados ofrecidos por la institucion.

Articulo 23. Adquisicion. La calidad de estudiante del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza se
adquiere mediante:
1. Acto voluntario de matricula escolar, que se renovara anualmente dentro de los términos
sefalados en el calendario escolar, de acuerdo al desempefio académico y comportamental del
estudiante,
2. Cuando se ha suscrito y legalizado el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos en el
gue padre de familia, o acudiente debidamente constituido y estudiante, aceptan la filosofia,
objetivos, y condiciones establecidas en el Reglamento o Manual de Convivencia, Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes, y en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 24. Causales de Pérdida de la Calidad de Estudiante. Se pierde la calidad de
Estudiante del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza cuando:
1. Se ha culminado el undécimo grado de educacién media y se ha proclamado bachiller.
2. No se ha hecho uso sin causa justificada, ni previo aviso del derecho de matricula o
de renovacion de ésta, dentro de los plazos fijados por el Instituto.
3. Cuando el padre de familia haya presentado Carta de Retiro Voluntario y la Institucion haya
aceptado la misma.
4. Se compruebe falsedad en la informacion y/o documentacion presentadas para ingresar al
Instituto.
5. Cuando el Consejo Directivo no encuentre justificado permitir la repitencia de un grado escolar,
0 cuando no encuentre justificado permitir la renovacién de matricula ante la existencia de
antecedentes comportamentales graves en el expediente del estudiante.
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6. Cuando se configure la causal de cancelacion del Contrato de Prestacién de Servicios
Educativos.

Capitulo 6. Perfil del Estudiante

Articulo 25. De los estudiantes. Los estudiantes son la razon de ser del Instituto Miguel
Sanchez Hinestroza y el centro de su accion educativa. Estos se valoran como personas agentes
de su propio desarrollo corporal, espiritual, moral, emocional, social y trascendente; seres
singulares, autbnomos, activos, criticos y con potencialidades de contribuir en la transformacién
de la realidad.

Articulo 26. Perfil de los estudiantes. El Instituto Miguel Sanchez Hinestroza asume el reto
de formar personas, hombres y mujeres, con un alto nivel de autonomiay competentes en
los aspectos intelectual, ciudadano, laboral y espiritual al brindarles una educacién humana, y
académica de calidad. En consecuencia se espera que durante el proceso de formacion y al
finalizar, el educando:

1. Desarrolle identidad y armonia en su interior, con una acertada percepcion y concepto de si
mismo.

2. Consolide su autonomia y asuma con responsabilidad el destino de su vida.

3. Vislumbre su proyecto de vida y vocacion futura.

4. Desarrolle competencias cognitivas, comunicativas, ciudadanas, cientificas, tecnoldgicas,
teoldgicas y laborales, que le permitan insertarse con propiedad en la sociedad civil y el mundo
laboral.

5. Estructure su instrumental cognitivo y despliegue todas las operaciones del pensamiento
formal, propio del adulto, en la soluciébn de problemas relacionados con  asuntos
personales, sociales, politicos, econdémicos, cientificos, tecnolégicos, culturales o ambientales.
6. Consolide unas relaciones interpersonales que partan del reconocimiento fraterno de sus
semejantes; que sus relaciones se fundamentan en el debido respeto a las personas, a sus
derechos y a sus opiniones. De esta manera podra construir acuerdos, cumplir normas, generar
confianza y compartir valores.

7. Geste un compromiso ético-politico que le ayude a comprender su papel en la sociedad como
ciudadano demdcrata, solidario y participativo, pronto a prestar su concurso en la solucién de los
conflictos que aguejan a la sociedad colombiana.

8. Comunique en forma fluida y correcta sus pensamientos, sentimientos y logros intelectuales,
y lo haga combinando las habilidades lectoras, escritoras, verbales, gestuales, permitiendo a los
demés hacer lo mismo.

9. Integre equipos de trabajo, aprenda colectivamente y emprenda acciones mancomunadas,
que le permitan planear, disefiar, organizar, ejecutar y evaluar tareas en forma coordinada,
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con sentido de unidad y a partir de objetivos comunes, visionando formas distintas de hacer las
cosas y corriendo riesgos calculados.

10. Despliegue capacidades, habilidades y habitos de trabajo, para que alcance con disciplina,
teson y perseverancia sus suefios y, de esta forma, contribuya a lograr altos niveles de vida para
siy para los demas.

11. Explore y exprese con propiedad sus talentos artisticos, como una forma de contribuir a la
culturay a la construccién de identidad nacional.

12. Asuma con criterio y responsabilidad su sexualidad, como expresion de su identidad personal
y como forma de acercamiento afectuoso y respetuoso a otras personas y de la diversidad,
teniendo especial consideracion y admiracion por los demas.

Capitulo 7. Pautas para la presentaciéon personal: De los uniformes de los Estudiantes

Articulo 27. De los Tipos de Uniformes. Se estipulan dos (2) tipos de uniformes: diario y
educacion fisica, para los estudiantes.

Paragrafo. Los padres de familia pueden elegir el lugar donde adquirir los uniformes siempre y
cuando cumplan con los requisitos institucionales.

Articulo 28. Uniformes de Diario. Las especificaciones de los uniformes de diario son:

- Opcidn 1. Camisa blanca, tipo guayabera, de cuello sport, manga corta, bolsillos dos en
la parte inferior y uno en la parte superior en el costado izquierdo con el escudo institucional
bordado; pantaldn clasico azul oscuro en lino; correa de material negra, zapato colegial de cuero
color negro con cordén y medias azul oscuro ejecutiva.

De fondo camiseta color blanco con manga.

- Opcidn 2: Jardinera a cuadros segun modelo con el escudo institucional bordado en la
parte izquierda, a la altura de la rodilla; camisa blanca segun modelo; zapato colegial color
negro con corddn y media blanca ejecutiva.

Paragrafo. En los dias que se presenten condiciones climaticas frias o lluviosas, el uniforme de
diario se puede acompafar con un buzo color azul, blanco o negro.

Articulo 29. Uniforme de Educacion Fisica. Las especificaciones del uniforme de educacion
fisica son: segun modelo ya establecido, con zapatos tenis color blanco con cordén y medias
blancas ejecutiva y de fondo camiseta color blanco con manga. (Opcional, pantaloneta del
instituto y/o licra para desarrollar la actividad fisica).
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Paragrafo 1. El uniforme de educacién fisica sélo se viste en los dias que el horario estipule los
periodos de clase para dicha area y, eventualmente, cuando se requiera.

Paragrafo 2. La promocion del ultimo grado en la Institucion podra utilizar buzo y/o polos
aprobados por la Rectoria

Paréagrafo 3. En situaciones, en que el estudiante por su condicién de identidad sexual requiera
el uso de un uniforme distinto a su sexo, debe pasar por escrito con aval de su acudiente, dicha
solicitud a Coordinacién con copia a Rectoria y Docente orientadora argumentando la situacion,
para analisis del caso y con apoyo de la Docente orientadora, poder generar una medida que
permita la respectiva adecuacién que se considere mas pertinente y que propenda por la
proteccion integral fisica y psicoldgica del estudiante que lo solicita. Asi mismo, de ser afirmativa
la medida respecto a la solicitud del estudiante, se debe dar inicio a las adecuaciones que se
requieran con estudiantes, docentes y / o locativas (si aplica).

Capitulo 8. De los Derechos y Deberes de los estudiantes.

Cuando un estudiante se matricula libre y voluntariamente en el Instituto Miguel Sanchez
Hinestroza, adquiere unos derechos y unos deberes que se compromete a defender, respetar y
cumplir.

Capitulo 8.1. Derechos de los Estudiantes

Articulo 30. Sujetos Titulares de Derechos. Para todos los efectos de este Reglamento o Manual
de Convivencia son titulares de Derechos todos los nifios, nifias, adolescentes y joévenes
estudiantes del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza.

Articulo 31. De los Derechos. Son derechos de los estudiantes del Instituto:

1. Ser reconocido como integrante de la Comunidad Educativa del Instituto con plenos derechos
y deberes.

2. Todo estudiante tiene derecho a recibir la educacion necesaria para su formacion
integral.

3. Gozar de los beneficios de la prestacion del servicio de educacion formal regular por parte del
Instituto.

4. Conocer, en el momento de su incorporacion a la institucioén, la filosofia y orientacién propias
del Instituto, los objetivos, programas, metodologia, actividades académicas, estandares de
competencia y la forma de evaluacion de los procesos de aprendizaje.

5. Conocer y socializar oportunamente el Manual de Convivencia.
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6. Desarrollar libremente su personalidad, sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas, la ley, el orden social, la convivencia escolar, los deberes y obligaciones
académicas.

7. Satisfacer sus necesidades de aprendizaje en un ambiente académico tranquilo, ordenado,
armonico, disciplinado y alegre.

8. Gozar de su buen nombre y ser respetado en su intimidad y en la confidencialidad de las
informaciones que de él posean y manejen los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.
9. Expresar con cultura libremente su pensamiento y ser escuchado (a) por las instancias
pertinentes de la institucién.

10. Ser atendido sin discriminacion por motivos de raza, religion, pensamiento, género o de
cualquier otra condicibn que pueda permitir que se atente contra sus derechos humanos y
constitucionales.

11. Elegir y ser elegido o elegida democraticamente en los cargos del Gobierno Escolar, cuando
cumpla las condiciones exigidas.

12. Emplear los mecanismos de participacion que ofrece el Instituto para su superacion
personal y para beneficio de la organizacion administrativa y educativa de la institucion.

13. Presentar por escrito ante las directivas proyectos e iniciativas que redunden en el
mejoramiento de la calidad de la educacién y de la convivencia.

14. Hacer uso responsable y adecuado de todos los espacios, dependencias y recursos que el
Instituto ofrece para su desarrollo, cognitivo, personal y social.

15. Ser evaluado con seriedad, responsabilidad, justicia y recibir oportunamente informacién
sobre la valoracion de sus procesos de formacién por parte del profesorado.

16. Participar en la heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion de sus procesos
académicos y de convivencia.

17. Acudir ante los organismos del Gobierno Escolar directamente o a través de sus
representantes, cuando se trate de ejercer sus derechos; haciendo uso de los procedimientos
adecuados, dentro del marco legal de la Constitucion politica, las leyes y los reglamentos de
este manual.

18. Presentar recursos de ley ante las autoridades escolares correspondientes por cualquier
decision disciplinaria y/o académica que se haya tomado en su contra y que considere injusta.
19. Representar a la institucion con decoro en eventos deportivos, recreativos, culturales,
cientificos, artisticos, religiosos, juveniles.

20. Ser protegido dentro de la comunidad educativa contra cualquier tipo de violencia,
abuso sexual, explotacion laboral o econémica, trabajos rigurosos y trata de personas.

21. Presentar excusas informando por escrito las razones de una eventual inasistencia,
firmada por su acudiente, hasta tres dias habiles después de la misma. Este documento debe
ser entregado en la Coordinacion de la institucion y anexado en la carpeta de asistencia. El
estudiante debe presentar el radicado a los docentes.
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22. En todo proceso que se inicie a un estudiante, éste puede expresar libremente sus
argumentos directamente o en compafiia de los padres o acudientes y conocer sus derechos.
23. Ejercer lalibertad de pensamiento, de concienciay de religién bajo la direccién de sus padres,
y conforme a las limitaciones consagradas en la ley para proteger la salud, la moral y los derechos
de terceros.

24. Derecho al descanso, al esparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la vida cultural,
social y académica de la Institucion.

25. Todo estudiante que sea considerado responsable de haber infringido las disposiciones
contempladas en el manual de convivencia, tiene derecho a que se respeten sus garantias
constitucionales y procesales.

Capitulo 8.2. Deberes de los Estudiantes

Articulo 32. Son deberes de los estudiantes del Instituto.

1. Asumir con responsabilidad y sentido de pertenencia su condicién de estudiante del
Instituto Miguel Sanchez Hinestroza.

2. Cumplir con todas las obligaciones académicas y comportamentales derivadas del vinculo
formal con la institucion.

3. Llegar a tiempo al inicio de la jornada escolar o de las actividades académicas, culturales,
civicas, deportivas y recreativas de la Institucion.

4. Mantener buen comportamiento, contribuyendo al normal desarrollo de las clases y demas
actividades académicas, culturales y civicas de la Institucion.

5. Permanecer en las aulas de clase durante los horarios correspondientes al desarrollo de las
actividades académicas.

6. Los desplazamientos a las aulas especializadas, y otros entornos diferentes a su aula habitual,
deben hacerse en compafiia del docente del area y por las zonas designadas.

7. Ejercer el derecho-deber a la educacién, comprometiéndose con su propio proceso de
formacion y respetando el derecho que tienen sus pares a hacer lo mismo.

8. Asumir con autonomia, libertad y responsabilidad su condicién de estudiante.

9. Segquir las directrices e indicaciones emitidas por las autoridades del Gobierno Escolar.
10. Portar de manera adecuada los uniformes para su presentacion personal en cada uno de los
momentos requeridos, como lo estipula el presente manual de convivencia.

11. Informar oportunamente mediante certificacion médica o por escrito por parte del acudiente,
los problemas de salud que ameriten tratamientos especiales dentro de la instituciébn o de
aislamiento e incapacidad.

12. Interactuar con todos los miembros de la Comunidad Educativa en un contexto fundamentado
en la generacién de confianza, respeto y fraternidad.

13. Asumir con responsabilidad y sentido de pertenencia el uso de los simbolos institucionales.
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14. Establecer el dialogo con respeto, como esencia de la relacién entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

15. Ejercer los derechos que le correspondan, respetando en todo caso los derechos de
los demas.

16. Evitar la discriminacion a otras personas de la Comunidad Educativa por razones de diferente
indole.

17. Justificar sus acciones, juicios de valor y comportamiento cuando sea requerido.

18. Participar dinAmicamente en las actividades de aprendizaje y motivar la integracién de sus
pares en las mismas.

19. Mantener la comunicacibn permanente con sus docentes y entregar las actividades
académicas, informando por escrito (o via telefénica con el coordinador de la institucion), las
razones de una eventual dificultad en la entrega de la misma. Es deber del estudiante ponerse
al dia entodas las actividades planteadas por su docente durante la eventualidad presentada,
dentro de las fechas establecidas en el cronograma de la institucién.

20. Evitar realizar actos que puedan poner en peligro su integridad fisica o la de cualquier otra
persona dentro o fuera de la institucion (juegos bruscos, agresiones fisicas o verbales).

21. Hacer uso adecuado de los bienes, equipos, elementos e instalaciones de uso comun,
evitando su trato inadecuado, dafio o deterioro. Cualquier dafio causado voluntaria o
involuntariamente debe ser reparado por quien lo ocasione en los diez dias habiles siguientes a
la sucesion del hecho, de lo contrario, no se haré entrega del paz y salvo al finalizar el afio escolar.
22. Mantener en o6ptimas condiciones de aseo y conservacion los espacios que ofrece la
institucion para la realizacién de las diversas actividades escolares y de convivencia, tanto en las
aulas de clase como en las areas comunes, de acuerdo con la organizacion establecida.

23. Evitar alterar el orden interno de la institucién, con actos que afecten la tranquilidad de
la Comunidad Educativa o que atenten contra los derechos de cualquiera de sus integrantes.
24. Comunicar oportunamente al padre, madre de familia o acudiente, las citaciones o
convocatorias que realice la institucion en forma verbal o escrita.

25. Informar oportunamente los cambios de residencia, contacto telefonico, movil y correo
electrénico para mantener actualizada la base de datos de la institucién con el director de grupo.
26. Contribuir a la solucién de conflictos que, en razon de la dinamica comunitaria, puedan surgir
y se vea involucrado, haciendo uso del didlogo y de la mediacion. En todo caso, se debe evitar
dirimir conflictos por las vias de hecho.

27. Evitar agredir de palabra o de obra a cualquier integrante de la Comunidad Educativa

28. Hacer reclamaciones bajo normas de respeto, siguiendo el conducto regular establecido por
la institucion.

29. Participar con autonomia y responsabilidad en los procesos democraticos que la institucién
impulsa y promueve.

Pagina 29 de 175




INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2023

30. Evitar presentarse en el establecimiento bajo efectos de cualquier enfermedad infecto-
contagiosa. La capacidad o incapacidad para estar en contacto con los demas y los respectivos
protocolos de bioseguridad sugeridos, deben ser emitidos por un profesional de la salud.

31. Emplear un vocabulario correcto, adecuado y cortés en el trato con las demas personas,
evitando insinuaciones escritas, verbales y corporales (morbosas, soeces o de doble sentido) a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

32. Presentar segun cronograma Institucional, tareas, trabajos y evaluaciones en los tiempos y
espacios determinados por los docentes de las distintas areas de formacion o mediante
autorizacion expresa de un directivo docente en fecha extemporanea.

Capitulo 9. Del Observador del Estudiante

Articulo 33. Definicion. El observador del estudiante es el principal instrumento de registro del
acompafiamiento y seguimiento al educando durante su permanencia en la institucion.

Articulo 34. Objeto. En el observador del estudiante deben hacerse anotaciones respecto a las
fortalezas y aspectos por mejorar que tiene el estudiante, en su desempefio académico y
comportamental. En las anotaciones predomina el deseo de formar y superar las dificultades
comportamentales y/o académicas.

Paragrafo 1. Al finalizar cada periodo académico se registrara en el observador un resumen del
desempefio académico y comportamental del estudiante, con el fin de facilitar la valoracion del
proceso escolar.

Paragrafo 2. En ningn momento el observador del estudiante puede ser empleado como
instrumento de intimidacién que coarte la libertad de accién de la persona.

Articulo 35. Asuntos susceptibles de consignarse en el Observador del Estudiante:

1. El registro de llamados de atencion y/o amonestacién y compromisos adquiridos.

2. Los estimulos y méritos que se le otorgan al estudiante.

3. El desarrollo del Proceso Disciplinario y la Resolucion Sancionatoria.

4. Asesorias y ayudas de todo tipo que se le hayan brindado.

5. Los estimulos y correctivos formativos que se hayan convenido para aportar al
fortalecimiento de sus aspectos por mejorar.

6. Las delegaciones para representar al Instituto en eventos académicos, culturales,
deportivos, religiosos o sociales.

7. La comision de faltas por parte del estudiante, especificando la norma infringida.

8. Las medidas correctivo-formativas, y las sanciones aplicadas ante la comision de faltas.
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9. Las citaciones a padres, madres de familia o acudientes, asi como los llamados realizados a
los mismos que se requieran

10. Los compromisos acordados con el estudiante, el padre y/o la madre de familia o acudiente.
11. El seguimiento a los compromisos que se establecieron como parte del proceso pedagdgico
formativo y correctivo, por parte del respectivo encargado (Director de grupo, Docente,
Coordinador, Docente Orientador).

12. Registro de la activacion de cualquiera de los protocolos de atencion integral que maneja la
institucion que se relacione con situaciones de violencia escolar, en las cuales ha participado el
estudiante de alguna manera y que dan inicio al debido proceso formativo, disciplinario y
correctivo de las actitudes y los comportamientos en pro de la convivencia escolar. Salvo los
casos en los cuales, el estudiante hace parte de la fuente informante y requiere de la proteccion
de su identidad para promover y preservar su integridad fisica (debe constar las faltas de
convivencia a las que incurre el estudiante, el tipo de protocolo que se activa, y la accion
pedagdgica correctiva del docente y/o la sancién disciplinaria, si ya es posible aplicarla o si se
posterga, y en qué instancia reposa el protocolo).

13. El registro del resumen del proceso realizado por el Docente con funciones de Orientador
cuando se requiera y aplique como parte del debido proceso y acciones correctivo-formativas.
14. Registro de la activacion de cualquier protocolo de Situaciones relacionadas de algin modo
con sustancias psicoactivas (SPA), en el cual sélo se registrara: “se activa protocolo SPA tipo
[, Il o lll, se remite a quien corresponda (Coordinacién, Orientacién, Docente que dirige la
actividad de prevencion —Comité SPA-, para lo de su respectiva competencia), sin revelar
detalles.

15. Registro de la activacion del Protocolo para el Proceso de Flexibilizacién curricular (estudio
en casa con supervision total por parte de su acudiente), si se ha generado como una medida de
proteccion para el estudiante (proceso de convivencia escolar, recomendacion por especialista
por condicion de salud o por proceso académico) con el respectivo aval del Consejo Directivo de
la Institucion.

Paragrafo 1. Las anotaciones que se registren en el Observador del Estudiante seran validas
para la toma de decisiones con respecto a su proceso formativo, disciplinario y correctivo.

Capitulo 10. De la Evaluacion de convivencia
Articulo 36. Definicién. La evaluacidon de la convivencia esta directamente relacionada con el

respeto de los derechos, el cumplimiento de los deberes, el acatamiento de las normas,
reglamento institucional y el desempefio académico del estudiante.
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Articulo 37. Instancias de evaluacion. Por expresar el comportamiento los niveles de libertad,
autonomia y responsabilidad del educando, la evaluacion del comportamiento tiene tres
momentos:

1. Autoevaluacion: realizada por cada uno de los estudiantes que se acompafiara con un proceso
de coevaluacion (ver numeral 3)

2. Heteroevaluacion: por parte del docente titular con aval del colectivo de maestros.

3. Coevaluacion: a partir de los parametros generados en el formato de observacién y aplicado
por el colectivo de estudiantes del curso al que pertenece el estudiante.

Paragrafo 1. Con el fin de facilitar el proceso de la autoevaluacién y coevaluacion, se realizara
bajo la figura de la direccion de grupo, se levantarda acta y se diligenciara el formato de
observacion (en el cual constan los tres momentos de la evaluacién). Dicho formato se terminaré
de diligenciar en la comision de evaluacion de comportamiento por parte del colectivo de
maestros, con el fin de generar el comportamiento global del estudiante.

Paragrafo 2. Teniendo en cuenta la diversidad que puede surgir en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de cada uno de los contenidos de las distintas asignaturas, que conforman el
curriculo del grado al que pertenece el estudiante, cada docente debe aplicar el proceso de hetero
evaluacion en cada uno de los cursos en los que ensefia, acorde a lo que se experimenta durante
el proceso de aprendizaje de los contenidos. Se debe aclarar al estudiante que esta evaluacion
incluird no solo la visién de su docente-director de grupo, sino adicional a éste, la visién de todo
el colectivo de docentes que estan a cargo de su proceso directo de ensefianza y aprendizaje en
las respectivas asignaturas que cursa durante el afio lectivo.

Para valorar el comportamiento y convivencia escolar de los estudiantes se realiza mediante una
descripcion de acuerdo a su actitud y aptitud. La institucion cuenta con un banco de descriptores
de desemperio dentro de la plataforma institucional.

Articulo 39. Insumos para la valoracion de la convivencia escolar. El principal instrumento de
referencia para la evaluacion es el observador del estudiante, el informe del titular de grado
(director de grupo), la heteroevaluacion (incluido el colectivo de docentes), la coevaluacion y la
autoevaluacién. Proceso que se realiza en la evaluacion de convivencia.

Capitulo 11. De las Distinciones y Estimulos de la Comunidad Académica

Articulo 40. Definicion. Es politica institucional estimular y reconocer la participacion activa,
constructiva y sobresaliente de nifios, nifias, adolescentes y jovenes integrantes de la Comunidad
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Educativa, ya sea en forma individual o colectiva, en todos los ambitos de la vida escolar y
académica.

Paragrafo 1. Los estimulos son una forma de animar y fomentar el mejoramiento académico,
personal y de calidad de vida del estudiante.

Paréagrafo 2. El Instituto reconocera el esfuerzo, la constancia, la practica de valores, el sentido
de pertenencia del estudiantado.

Paragrafo 3. Se establece como estimulo las distinciones académicas, comunitarias y de
convivencia escolar.

Articulo 41. Clases de Distinciones y estimulos académicos. Las distinciones académicas
reconocen el desempefio y el rendimiento académico de los estudiantes. Son parte de las
distinciones académicas las siguientes:

1. El botén de excelencia se otorga al final del afio académico a los estudiantes que se ubiquen
en los tres primeros promedios académicos. Estos serdn entregados a los estudiantes en
ceremonia especial con la presencia de sus padres y la totalidad de los docentes de la institucion.
2. El diploma de Comportamiento se concede al finalizar el afio académico al estudiante que haya
tenido mejor comportamiento durante el afio escolar y sera entregado en ceremonia de clausura.
3. El diploma de Presentacién Personal se concede al finalizar el afio académico al estudiante
gue por este concepto lo amerite de acuerdo con lo consignado en el presente manual, sera
entregado en la ceremonia de clausura.

4. El diploma de Sentido de Pertenencia se concede al finalizar el afio académico al estudiante
que haya demostrado identidad con la Institucién durante el afio escolar y sera entregado en
ceremonia de clausura.

5. El diploma del Personaje del afio. Sera otorgado al estudiante de cada curso en la ceremonia
de clausura, que haya liderado los procesos de mediacion escolar durante la mayor parte del afio
a través de la figura del guardian de paz elegido por voto popular por parte de sus compafieros.

Articulo 42. Promocién Anticipada. Esta planteada para tres tipos de casos: (a) Estudiantes
Promovidos, (b) Estudiantes No Promovidos y (c) Estudiantes de Educacion Inclusiva

Articulo 43. Promocién anticipada en Estudiantes promovidos. Para la promocion anticipada
el estudiante debe:
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e Demostrar durante el primer periodo del afio lectivo en curso un rendimiento académico y
comportamental superior en el desarrollo cognitivo, personal, social y ambiental en el marco
de las competencias béasicas en todas las areas del grado que cursa.

e Para el registro académico del afio escolar actual, se registran las notas del primer periodo del
ano en curso.

e Para las notas del primer periodo del grado al que es promovido, se presenta la evaluacién de
las areas basicas (Humanidades, Mateméticas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales) de
acuerdo con el plan de estudios del grado promovido, las deméas areas mantienen la nota
obtenida en el primer periodo cursado. Estas evaluaciones son concertadas con el docente a
cargo y deben realizarse antes de finalizar el segundo periodo académico.

Paragrafo 1. La evaluacion esta a cargo del docente que tenga asignada el area al cual sea
promovido el estudiante.

Paréagrafo 2. El proceso de promocion anticipada en Estudiantes Promovidos no aplica a quienes
cursan los grados preescolar y undécimo.

Articulo 44. Promocion anticipada en Estudiantes no promovidos. Para la promocion al
grado siguiente de aquellos estudiantes que no obtienen la promocién en el afio lectivo anterior
se tiene en cuenta los siguientes criterios:

e Para las notas del primer periodo del grado al que se promueve, debe presentar la evaluacion
de las areas basicas (Humanidades, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales).
Demostrar durante el primer periodo del afio lectivo en curso un rendimiento académico y
comportamental superior en el desarrollo y presentar y aprobar con desempefio superior, una
evaluacion de las areas con desempefio final bajo del grado no promovido.

e De acuerdo con el plan de estudios del grado promovido, las demas areas mantienen la nota
del primer periodo cursado. Estas evaluaciones son concertadas con el docente a cargo y se
realizan antes de finalizar el segundo periodo académico.

Paragrafo 1. La evaluacion estd a cargo del docente que tiene asignada el area al cual es
promovido el estudiante.

Articulo 45. Proceso para la promocion anticipada de estudiantes promovidos y no
promovidos

1. Solicitud escrita del padre de familia y estudiante al Consejo Académico, asumiendo los
compromisos que se derivan de la misma.
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2. Andlisis y estudio de la solicitud por el Consejo Académico basado en la informacion
presentada por los docentes sobre el desempefio del estudiante en el primer periodo y
emision de su respuesta por escrito al interesado informando de la aplicaciéon de las pruebas
y los docentes asignados para las mismas.

Aplicacion de las pruebas acordes al plan de estudios de la institucion.

4. Emisién del concepto de promocién anticipada al Consejo Directivo quien hace la
determinacién final mediante resolucion rectoral y si es positiva se consigna en el registro
institucional de valoracion y actualizacion del SIMAT.

Paragrafo 1. Se genera resolucién rectoral especial de promocién anticipada para los estudiantes

promovidos.

w

Paragrafo 2. Se genera acta con las notas obtenidas en la evaluacion de las areas reprobadas
del curso anterior para el registro académico de los estudiantes no promovidos.

Articulo 46. Promocién anticipada en estudiantes de educacién inclusiva. Para la
promocién anticipada el estudiante debe:

e Demostrar durante el primer periodo del afio lectivo en curso una mejora en su desempefio
cognitivo, personal y social en las areas basicas (Humanidades, Matematicas, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales).

e Presentar aval del especialista que apoya su proceso de Inclusion (sector salud) en el cual
recomienda la promocién al grado siguiente, teniendo en cuenta los distintos aspectos de la
discapacidad que le ha sido diagnosticada.

e Presentar informe del Comité de Educacion Inclusiva para la promocién anticipada.

e Las areas mantienen la nota obtenida en el primer periodo cursado.

Paragrafo: En caso que del estudiante se tenga sospecha de una posible barrera de aprendizaje
o discapacidad de la cual aun no se tiene el respectivo aval con especialista del sector salud, el
representante legal del estudiante puede solicitar valoracion al Docente Orientador para
contemplar el proceso de promocién anticipada por Educacién Inclusiva, pues considera que es
por tal motivo que el estudiante no da cumplimiento al desempefio académico que exige la
normativa para ser promovido.

Articulo 47. Proceso para la promocién anticipada de estudiantes de educacion inclusiva

1. Solicitud escrita del Padre de familia al Comité de Educacion Inclusiva Institucional del
informe frente a la promocion anticipada, en el cual anexa el aval del especialista que apoya
el proceso de Inclusion al estudiante desde el sector salud.
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2. Solicitud escrita del padre de familia y estudiante al Consejo Académico, asumiendo los
compromisos que se derivan de la misma, en el cual anexa el informe del Comité de
Educacion Inclusiva.

3. Andlisis y estudio de la solicitud por el Consejo Académico basado en la informacién
presentada por los docentes sobre el desempefio del estudiante en el primer periodo, y el
informe del Comité de Educacion Inclusiva para la emisién de su respuesta por escrito al
interesado.

4. Emision del concepto de promocién anticipada al Consejo Directivo quien hace la
determinacion final mediante resolucion rectoral y si es positiva se consigna en el registro
institucional de valoracion y actualizacion del SIMAT.

Paragrafo 1. Se genera resolucion rectoral especial de promocién anticipada por Decreto 1421,
en la cual las notas obtenidas en el primer periodo del afio en curso, son las notas definitivas del
grado.

Capitulo 12. De la Permanencia de los estudiantes en la Instituciéon Educativa durante la
jornada escolar

Articulo 48. Permanencia. El estudiante debe permanecer durante el tiempo de estudio y de los
eventos especiales dentro de las instalaciones del Instituto. Para que un estudiante se ausente
del Instituto, la autorizacion debe ser firmada por la Coordinacién y se debe presentar en la
porteria. Ningun estudiante puede salir sin este requisito y el acompafamiento del padre, madre
o acudiente, o en su defecto, la persona autorizada por el acudiente legal que consta en la carta
anexada al inicio de la matricula del afio escolar.

Articulo 49. De la Asistencia a la institucion y a las clases. Es deber y responsabilidad de los
Padres de Familia o acudientes debidamente constituidos, informar a Coordinacion, sobre las
causas de la inasistencia del estudiante. Cualquiera que haya sido el motivo de la ausencia,
corresponde al representante legal velar porque el estudiante se ponga al dia en los temas y en
las actividades académicas desarrolladas durante la misma.

Articulo 50. Procedimiento ante uno o varios dias de ausencia. Para que el estudiante se
reintegre, el padre de familia o acudiente debera informar por cualquiera de los canales de
comunicacion (presencial, escrita o0 via telefénica) a coordinacion, argumentando las causales
que justifiguen su inasistencia. Solo serd autorizado para presentar los eventos evaluativos
contemplados en el cronograma de actividades académicas, que se hayan realizado en su
ausencia, si cumple con este requisito.
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Paragrafo 1. No se admiten excusas provenientes de personas diferentes al padre de familia o
acudiente.

Paragrafo 2. Corresponde al representante legal velar porque el estudiante se ponga al dia en
los temas y en las actividades académicas desarrolladas durante la misma.

Articulo 51. Registro de Llegadas Tarde. El estudiante que llegue al inicio de la jornada escolar
tarde debe registrar su retraso en coordinacién para sus efectos posteriores.

Articulo 52. Salidas Pedagodgicas. Las salidas pedagogicas del estudiantado deben ser
autorizadas por escrito por los padres y madres de familia o acudiente (formato Salidas
Pedagdgicas) con la respectiva copia de la cédula de ciudadania firmada por el acudiente y copia
del documento de identidad del estudiante. Adicionalmente, se deben registrar las actividades
realizadas en el formato de acta, anexando los anteriores soportes.

Paragrafo 1. Quien no tenga autorizacidbn por escrito y/o falte alguna copia solicitada
(documentos de identidad del acudiente y del estudiante que realizara la salida pedagdgica), no
se le permitira la salida a la actividad pedagdgica planteada. No se consideran autorizaciones las
llamadas telefonicas.

Paragrafo 2. Las salidas pedagdgicas son actividades de caracter académico y / o formativo
(unido a alguno de los proyectos institucionales y / o transversales) y estaran sujetas a la
autorizacion dada por los padres de familia o acudientes del estudiante. Los soportes de la
realizacion de dicha actividad deben ser entregados al encargado de la salida pedagdgica.

Articulo 53. De las Convivencias Escolares. Las convivencias son actividades organizadas por
el Instituto Miguel Sanchez Hinestroza, que buscan fortalecer la formacién humana de los
estudiantes. Son actividades programadas dentro de la jornada escolar por lo tanto su asistencia
es de caracter obligatorio y hacen parte del proyecto promovido por ética y valores. Por lo cual,
su organizacion estara liderado por los coordinadores de ésta area con apoyo de los directores
de grupo.

Articulo 54. Inasistencia a Actividades Escolares. La inasistencia injustificada a mas del
veinticinco por ciento (25%) de las actividades académicas durante el afio escolar es causal de
la pérdida del grado que cursa el estudiante. Como medida de prevencion, coordinacion notificara
de manera escrita al acudiente del estudiante, la inasistencia del mismo a la tercera ocasion que
se presente. En ocasiones previas, la notificacion se realizar4 de manera telefénica y quedara
registrado dicho tramite en el observador del estudiante, a partir del reporte que se observe en el
formato de asistencia estudiantil del Instituto.
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INCLUIR UN PARAGRAFO QUE INDIQUE QUE LA PERDIDA NO ES DEL GRADO SINO DEL
AREA DONDE PRESENTO MAS INASISTENCIA Y QUE SE DEBE AGOTAR EL DEBIDO
PROCESO.

Articulo 55. Medidas Excepcionales de Caracter Formativo. Al ser una Institucion educativa
formal, el proceso formativo es de tipo presencial, por lo cual es fundamental la asistencia del
estudiante en las instalaciones del Colegio. Sin embargo, teniendo en cuenta las medidas
excepcionales de caracter formativo que demandan algunas condiciones especiales en
educacion (curriculo flexible, Ley 115 de 1994 articulo 76), el estudiante podra ausentarse o tener
un estudio guiado en casa, a distanciay / o fuera de las aulas del plantel, s6lo cuando:

- Se establezca como medida de prevencion y/o proteccién para un estudiante, por estar
involucrado en una situacién de violencia escolar.

- Porrecomendacién de un especialista en salud fisicay / o mental, para el apoyo especializado
gue requiere el estudiante en funcion de su bienestar (debe anexarse el respectivo soporte
por parte del médico y / o especialista tratante)

- Como medida disciplinaria formativa al obstaculizar el desarrollo personal, social y / o
educativo adecuado a sus demas comparieros, es decir, con el fin de garantizar el derecho a
la educacién de sus deméas compafieros de aulay / o integridad fisica

- A partir del debido proceso disciplinario, como parte de las medidas correctivas — formativas
debido al incumplimiento reiterativo de los compromisos acordados como parte del mismo
proceso, en el cual se observa que el estudiante esta obstaculizando el desarrollo normal de
las actividades académicas y / o formativas propuestas dentro y / o fuera del aula.

Las anteriores excepciones, deben contar con el aval del Consejo Directivo, en donde se aplica
una figura de flexibilizacién curricular en casa como opcién educativa y formativa para los
estudiantes en el hogar, que debe contar con la supervision permanente por parte de sus padres-
acudientes y con apoyo de especialistas que también deben garantizar los acudientes del
estudiante en pro del proceso formativo y / o educativo que requiere el estudiante.
Cuando esta figura es aplicada porque los comportamientos y / o actitudes del estudiante
obstaculizan el desarrollo formativo y educativo de sus compafieros, los acudientes / padres del
estudiante deben garantizar el acceso y apoyo especializado que requiere el menor, dar
cumplimiento al seguimiento e indicaciones generadas desde orientacion docente y llevar el
debido proceso que plantea la institucién para este tipo de casos (ademas de firmar los formatos
de compromiso establecidos en la institucion para estos casos y la respectiva firma del formato
de flexibilizacion curricular en casa).

Asi mismo, los estudiantes contaran con un seguimiento académico en horarios especiales

determinados segun los tiempos de atencién de sus docentes o docente director de grupo

(cuando es un estudiante de basica primaria), y deben portar el uniforme al momento de ingresar

a la institucion educativa. Durante este proceso de flexibilizacion curricular en casa (atencion en

domicilio), el estudiante puede hacer uso de los distintos servicios que ofrece la institucion. Al
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momento de asistir a la institucion educativa, debe contar con la compafia de su acudiente y/ o
persona autorizada por el mismo, hasta que la medida de acompafiamiento permanente no se
haya levantado por parte de la institucion.

Con el fin de garantizar el debido proceso, al momento de aplicar esta medida, Coordinacién debe
hacer entrega de los distintos formatos de seguimiento (Anexo A, B, C, D y E) que conforman y
garantizan el seguimiento formativo y académico para el estudiante, ademas de firmar el formato
de flexibilizacién curricular en casa (que debe incluir los horarios de atencién de los docentes
para cuando el estudiante requiera de un apoyo a una actividad académica de manera
personalizada y el horario en que sera atendido una vez a la semana por Orientacién Docente)
junto con la resolucién de flexibilizacion curricular en casa aprobada por el Consejo Directivo.
Los horarios generales de entrega de actividades académicas, seran canalizados a través de
Coordinacién, por lo cual, cuando los Docentes que ensefian al estudiante necesite entregarle
actividades, pueden hacérselos llegar a través de esta dependencia (si la entrega no coincide
con el horario de atencién del docente de la asignatura), quien a su vez también puede recibir las
actividades realizadas por el estudiante para entregarlas a los docentes (si se requiere).

Asi mismo, cada vez que el estudiante asista al seguimiento con Orientacion Docente, debe traer
los formatos de seguimiento académico con el fin de poder observar el cumplimiento de la medida
pedagogica y la entrega oportuna de las actividades académicas, ademas de analizar qué otros
aspectos se requieren mejorar durante la aplicacion de esta medida en pro del proceso formativo
y académico del estudiante. De igual manera, el acudiente debe entregar copia que dé cuenta
del acompafiamiento especializado. Cuando el acudiente desee solicitar el reintegro del
estudiante al aula regular, debe hacerlo por escrito adjuntando los distintos anexos diligenciados
dirigidos a Consejo Directivo con copia a Orientacién, con el fin de que ésta Ultima instancia
(Orientacion Docente), realice informe de lo observado durante el seguimiento al estudiante para
Consejo Directivo.

Capitulo 13. Del Servicio Social Estudiantil Obligatorio y las Horas Constitucionales

Articulo 56. De conforme a la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, el servicio social
estudiantil y las horas constitucionales son un componente curricular obligatorio y del PEI exigido
en pro de la formacién integral del estudiante, que se constituyen en un programa que contribuye
a la construccion de la identidad cultural del educando, a su formacion y desarrollo educativo no
sélo en el Instituto, sino también en el contexto familiar y en su entorno social.

De acuerdo a la Resolucién 4210 de 1996 en su articulo 2, el Servicio Social Estudiantil
Obligatorio (SSEO), hace parte integral del Curriculo y por ende del Proyecto Educativo
Institucional del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza. Como tal, es adoptado en los
términos establecidos en el articulo 15° del Decreto 1860 de 1994 y para sus
modificaciones se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 37° del mismo.
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Igualmente, ha sido incluido en el manual de convivencia en donde adicionalmente,
constan de manera expresa los criterios, reglas para su desarrollo, asi como las
obligaciones del IMSH en relacién con la prestacion del servicio regulado.

A partir de lo anterior, el Proyecto del servicio social estudiantil obligatorio, y su impacto
social, responde a las necesidades y expectativas de factores socialmente relevante del
entorno en el cual se halla inmerso el Instituto Miguel Sanchez Hinestroza, por ello, los
procedimientos que le estructura y organiza atienden el numeral 4 del articulo 4, que
plantea que:

4. El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de
influencia del establecimiento educativo, tales como la alfabetizacion, la promocién y
preservacion de la salud, la educacion ambiental, la educacion ciudadana, la
organizacion de grupos juveniles y de prevencion de factores socialmente relevantes, la
recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales.

Dado que esta llamado a ser Proyecto Pedagogico, en el Plan de estudios, el servicio
social estudiantil obligatorio se estructura siguiendo los lineamientos contemplados en el
art 6° y 7° de la Resolucién 4210 de 1996, que determinan respectivamente:

Articulo 6.- El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una
intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio en un proyecto pedagoégico, durante el tiempo de formacién en los grados 10°.
y 11° de la educaciéon media, de acuerdo con lo que establezca el respectivo proyecto
educativo institucional, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las
regulaciones de esta resolucion. Segun lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, el articulo
233164 del Decreto 1075 de 2015 y la Resoluciébn no. 4210 de 1996, cada
establecimiento educativo en su Proyecto educativo Institucional tiene la autonomia
dentro del marco de la normatividad para definir los proyectos y subproyectos de Servicio
Social Estudiantil Obligatorio (SSEO).

A partir de lo anterior, en el IMSH, consta de 80 horas sociales-comunitarias y 40 horas
constitucionales, para un total de 120 horas a realizar durante el grado décimo y
undécimo para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido
educativo de acuerdo a las lineas de accion que conforman el proyecto pedagogico,
ordenadas en el articulo 57 del Decreto 1860 de 1994 (compilado en el Decreto 1075/15).
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Asi mismo, de acuerdo a la Ley 115 de 1994, Decreto 11 de la Resolucion 4210 de 1996,
los temas sobre los cuales los Estudiantes de Undécimo para el afio escolar 2022,
escogen o proponen la realizacion de las horas sociales, son las siguientes:

1. Empoderamiento comunitario

2. Promocion de la convivencia escolar

3. Promocion del cuidado ambiental, ecoldgico, comunitario y de la salud familiar
4. Aprovechamiento del tiempo libre: hébitos y estilo de vida saludable

5. Empoderamiento Ciudadano (Horas Constitucionales: 40 horas)

De conformidad con el articulo 3, Resolucion 4210 de 1996 del SSEO, los temas
seleccionados permiten:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidad, intereses, problemas y potencialidades
de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con
el mejoramiento de la misma

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de los
problemas socialmente relevantes

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en las areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo
social y cultural de las comunidades

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos
qgue permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Si se realiza un curso, seminario, diplomado o taller sincrénico o asincronico relacionado
con alguna de las lineas de accién, propuesta por el IMSH directamente, en convenio con
alguna entidad o institucién publica o privada, o gestionada por el estudiante, se debe dar
cuenta de:
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1. Inscripcion a la actividad
2. Certificado de las horas cumplidas

3. Producto, aprendizaje obtenido o autoevaluacion de la actividad académica realizada

Articulo 57. Propésito del Servicio Social Obligatorio. El servicio social que prestan los
estudiantes de los grados décimo y undécimo de la educacion media tiene el propésito principal
de integrarlos a la comunidad para que contribuyan a su mejoramiento social y cultural,
colaborando con los proyectos y trabajos que llevan a cabo y desarrollando valores de solidaridad
y conocimiento del estudiantado respecto a su entorno social.

Articulo 58. Criterios del Servicio Social Obligatorio, con el fin de dar cumplimiento a la normativa
establecida por el MEN, las horas sociales derivadas del servicio social obligatorio estaran
articuladas al proyecto constructores y guardianes de una cultura para la paz, en su componente
de proyeccion comunitaria principalmente, ademas de aportar a otros componentes de este
proyecto que integra a otros proyectos institucionales y obligatorios que se ejecutan en la
institucion educativa. Por ello, la ejecucion de las horas sociales se relaciona con la educacion
inclusiva, el apoyo académico, la educacion ciudadana, el manejo del tiempo libre, la recreacion
dirigida, el fomento de actividades fisicas e intelectuales, la promocion y preservacion de la salud,
cuidado ambiental y ecoldgico; entre otros. Para lograrlo, se tendran en cuenta los siguientes
criterios

1. El servicio social estudiantil debera permitir la relacién o correlacion del desempefio académico
del estudiante en las distintas areas de formacion, con su desarrollo personal y social.

2. Los proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil que se adopten en el plan de
estudios, deberan ser integrales y continuos, esto es, que brinden una sistematica y efectiva
atencion a los grupos poblacionales beneficiarios de este servicio.

3. Los proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil deben constituir un medio para
articular las acciones educativas del Instituto con las expresiones culturales locales, satisfacer
necesidades de desarrollo comunitario e integrar acciones adelantadas por otras organizaciones
sociales a favor de la comunidad.

4. El servicio social estudiantil atendera necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento del tiempo libre, identificados en la comunidad del area de influencia del
Instituto, tales como alfabetizacién, la promociony preservacién de la salud y del medio ambiente.
5. El estudiante realizar4 una inscripcion previa de acuerdo a su interés con el Departamento de
Orientacion Docente a partir del décimo grado (debe diligenciar el formato de inscripcion).

6. Los horarios para la realizacion del servicio social estudiantil obligatorio se estipulan de acuerdo
a la disponibilidad horaria del estudiante en contra jornada.
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Articulo 59. Los proyectos pedagdgicos en los que se ejecuta el servicio social estudiantil
obligatorio, tendran una intensidad horaria minima de ciento veinte (120) horas, durante el tiempo
de formacion de los educandos en los grados 10° o 11° de la educacion media. Esta intensidad
se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades académicas, ludicas,
culturales, deportivas y sociales programadas por el Instituto.

Paragrafo 1. El servicio social estudiantil obligatorio es requisito indispensable para obtener el
titulo de bachiller académico otorgado por el Instituto.

Paragrafo 2. Los estudiantes del grado 11° provenientes de otras instituciones educativas,
que ya hayan realizado total o parcialmente el servicio social estudiantil obligatorio deben
presentar la certificacion respectiva para que el Instituto les avale dicho servicio.

Paragrafo 3. Los estudiantes del grado 11° que al culminar el afio escolar no hayan cumplido
con el requisito de las horas sociales y las horas constitucionales, tienen la opcién de realizarlas
al siguiente afio maximo finalizando la dltima semana de marzo, y para su promocion como
bachilleres se programara una proclamacion, sin ceremonia, en los meses de marzo y junio o con
los bachilleres del afio en curso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la
institucion (ver proyecto completo en Anexo 1)

Capitulo 14. Del Certificado de la Educacion Basica y del Titulo de Bachiller Académico

Articulo 60. Actualizacién del Registro Escolar. La Secretaria mantendra actualizado un registro
escolar que contenga para cada estudiante, ademas de los datos de identificacion personal, el
informe final de evaluacion de cada grado que haya cursado en la institucion o por fuera de ella.
Este registro escolar de valoracion, en medio fisico y magnético, es la base para la expedicion de
los certificados de estudio de estudiantes y egresados o egresadas.

Articulo 61. Del Certificado de la Educacion Basica. Cuando un estudiante culmina
satisfactoriamente el grado noveno de educacion basica, recibe el Certificado que permite
comprobar el cumplimiento de la obligacion constitucional de la educacion basica. Habilita
plenamente al educando para ingresar a la educacién media, al servicio especial de educaciéon
laboral o a la educacién técnica superior.

Paréagrafo 1. Para recibir el certificado de bachiller basico, el estudiante debe tener aprobadas
todas las éareas.
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Paragrafo 2. El estudiante que al finalizar el noveno grado no cumpla satisfactoriamente con los
requisitos académicos, no se certificara en la Educacion Béasica.

Paragrafo 3. El estudiante que se quiera certificar en el grado noveno, debe tener la hoja de vida
con la documentacion exigida y estar a paz y salvo con la Institucion.

Articulo 62. Del Titulo de Bachiller Académico. Cuando un estudiante culmina satisfactoriamente
el grado undécimo de educacion media académica, recibe el titulo de Bachiller Académico.

Paragrafo 1. El otorgamiento del titulo de bachiller es de competencia del Colegio, y es el
reconocimiento expreso de caracter académico que la institucidn hace a una persona natural por
haber recibido la formacién por grados y haber alcanzado los objetivos previstos en el Proyecto
Educativo Institucional, los logros y competencias establecidos en el Plan de Estudios. Tal
reconocimiento se hace constar en un diploma.

Paragrafo 2. Para recibir el titulo de bachiller académico, el estudiante debe tener aprobadas
todas las éareas de acuerdo al SIEE, haber cumplido con el servicio social (40 horas
constitucionales y 80 horas sociales) y tener toda su documentacion en orden y al dia.

Articulo 63. Distinciones.

. La Institucion harad reconocimiento especial en ceremonia de graduacién mediante
acta de rectoria al o la estudiante del Instituto que haya obtenido el mayor puntaje en las pruebas
de Estado Saber 11 (ICFES).

. La institucién hara un reconocimiento especial al estudiante que se haya distinguido como
él mejor bachiller de la institucién. EI mejor bachiller sera el estudiante que haya cursado minimo
los tres ultimos afios en la institucién y se haya distinguido por su buen desempefio académico.
° La institucion hara un reconocimiento especial al estudiante que se haya distinguido por
su sentido de pertenencia a la institucion.

° La institucién hara un reconocimiento especial al estudiante que se haya distinguido como
ejemplo de comportamiento durante el tiempo de permanencia en la institucion.

° La instituciéon hara un reconocimiento especial al estudiante que se haya distinguido por
su participacion en actividades culturales durante el tiempo de permanencia en la institucion.

° La institucién hara un reconocimiento especial al estudiante que se haya distinguido como
el mejor deportista durante el tiempo de permanencia en la institucion.

° El Instituto entregara Distinciones de Permanencia por haber cursado en el Instituto desde
preescolar hasta el grado once de Tiempo Completo.

° Se dara reconocimiento al estudiante que haya generado los mayores procesos o
estrategias de mediacion escolar en el aula durante su permanencia en la institucién educativa.
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Titulo lll. De los Otros Estamentos de la Comunidad Educativa
Capitulo 1. Del Gobierno Escolar

Articulo 64. Del Gobierno Escolar. Es el conjunto de 6rganos que permiten hacer
efectiva la participacion de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

Articulo 65. De los 6rganos del gobierno escolar. Se establecen los siguientes
organos de Gobierno Escolar:

a. Rector.

b. Consejo Directivo.

c. Consejo Académico.

Articulo 66. Funciones. Son funciones de los 6rganos del Gobierno Escolar:

1. Asesorar los procesos administrativos y orientar los procesos pedagoégicos de la
institucion.

2. Servir como voceros eficaces que lleven a las distintas instancias directivas todas
las iniciativas e inquietudes de los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Analizar y presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento del Proyecto
Educativo Institucional.

4. Analizar y presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento del Manual de
Convivencia y crear mecanismos para que sean asumidas e interiorizadas, logrando
que la vida en la institucién sea mas agradable.

5.  Servir como organizadores de eventos académicos, culturales, deportivos, sociales
o religiosos, logrando una mayor eficacia en las actividades programadas.

6. Crear mecanismos de comunicacion para la solucién de problemas y conflictos entre
los miembros de la Comunidad Educativa.

Capitulo 1.1. Del Rector

Articulo 67. Del Rector. El Rector es el representante legal del Instituto ante las
autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Paragrafo: El Rector del Instituto es nombrado por el alcalde del municipio de San Juan
Girén, a través de la Secretaria de Educacion Municipal; de acuerdo a la normatividad
vigente.
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Articulo 68. Funciones. Son funciones del Rector:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Representar a la Institucion ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico de la institucion, y los 6rganos
consultores del Gobierno Escolar.

Ejecutar politicas acordadas por el Consejo Directivo.

Es el jefe inmediato de todo el personal asignado al Instituto Miguel Sanchez
Hinestroza y por resolucion determina la asignacion académica, grupos, jornada y
sede de trabajo a los docentes.

Realizar el control y velar por el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo, y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para tal fin.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad del servicio educativo
que ofrece la Institucion a través de la formulacion de planes anuales de accién.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y este
Manual y velar por el cumplimiento de las orientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional que en materia educativa se publican.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias sociales, culturales,
cientificas, pedagodgicas y tecnoldgicas del mundo moderno, para canalizarlas a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al Instituto con la
comunidad local.

Avalar con su firma los titulos que el Instituto Miguel Sanchez Hinestroza confiera.
Suscribir contratos, convenios, y expedir los actos que sean necesarios para el logro
de los objetivos del Instituto, previo el cumplimiento de los requisitos de ley, y los
establecidos por la institucion.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya la legislacion vigente y el Proyecto Educativo Institucional.

Capitulo 1.2. Del Consejo Directivo
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Articulo 69. Del Consejo Directivo. Es una instancia directiva de orientacién académica
y administrativa en la cual participan todos los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 70. Integrantes. El Consejo Directivo esta integrado por:

El Rector, quien lo convoca y lo preside.

Dos (2) representantes de los docentes.

Dos (2) representantes de los Padres de Familia.

Un representante de los Estudiantes.

Un representante de los egresados.

Un representante del sector productivo del area de influencia cuando brinde apoyo
econdémico o contribuya al Instituto, el cual sera delegado por la Institucion.

-0 o0 oTp

Paragrafo 1. El Rector podra invitar a las sesiones del Consejo Directivo a quien él
considere puede brindar apoyo a los diferentes procesos del Instituto.
Los invitados participaran con voz pero sin voto en la toma de decisiones.

Articulo 71. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
gue sean de Secretaria de Educacion.

2. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion de San Juan Girdn.

3. Adoptar el reglamento de la institucion de conformidad con las normas
vigentes.

4. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

5. Establecer normas complementarias del Manual de Convivencia como forma de
estimulo y regulacion de la convivencia de la Comunidad Educativa.

6. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento del Instituto cuando segun el
Manual de Convivencia no sean competencia de otra autoridad;

7. Participar en el proceso de evaluacion institucional

8. Recomendar criterios y proponer actividades y relaciones de tipo académico,
deportivo, cultural, recreativo, social y religioso de la Comunidad Educativa con
otras instituciones;

9. Fomentar la conformacién del Consejo de Padres de Familia.

10. Reglamentar los procesos electorales a que haya lugar.
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11. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre directivos y
docentes con estudiantes después de haber agotado el conducto regular y los
procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

12. Asumir la garantia y defensa de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando algunos de sus miembros se sientan lesionados.

13. Considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica
de la participacion democratica en la vida escolar.

14. Considerar las sugerencias de los miembros de la Comunidad Educativa para
asesorar al Rector en la toma de decisiones de caracter pedagdgico.

15. Darse su propio reglamento.

Capitulo 1.3. Del Consejo Académico

Articulo 72. Del Consejo Académico. Instancia superior que participa en la orientacion
pedagdgica del Instituto, y que se constituye como un 6rgano consultivo y asesor en
asuntos pedagdégicos, metodoldgicos, didacticos y cientificos del Rector y del Consejo
Directivo.

Articulo 73. Integrantes. El Consejo Académico esta integrado por:
1. El Rector, quien lo convoca y preside o en su defecto su delegado.
2. Los Directivos Docentes.

3. Un docente representante de cada area

4. Un docente de primaria

Articulo 74. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Rector y del Consejo Directivo en la revision
de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios;

3. Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y plantear los ajustes
pertinentes;

4. Integrar los Comités para el Seguimiento del Desempefio Escolar, asignar sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

5. Liderar la orientacion pedagogica y metodolégica del establecimiento y
participar en la evaluacion institucional;
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6. Recibir reclamos sobre la evaluacion educativa por parte de los estudiantesy
decidir al respecto.

7. Participar en la evaluacion institucional anual.

8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Capitulo 1.3.1. De los Directivos Docentes

Articulo 75. De los Directivos Docentes. Son estamentos que dependen de la Rectoria
y hacen parte del Comité Operativo, les corresponde la administracion de docentes y
estudiantes de la institucion, ejecutando y apoyando las politicas pedagdgicas,
metodoldgicas, evaluativas y de convivencia establecidas y orientadas por la Rectoria y
por los Consejos Directivo y Académico del Instituto.

Articulo 76. Son Directivos Docentes. Los cargos directivos docentes en el Instituto
Miguel Sanchez Hinestroza seran ejercidos con las siguientes denominaciones.

1. Rector del establecimiento Educativo. (Ver funciones Articulo 12)

2. Coordinador.

Articulo 77. Funciones del Coordinador

1. Elaborar el calendario académico anual y someterlo a la aprobacion del Consejo
Académico y del Consejo Directivo.

2. Liderar la gestién académica.

3. Elaborar el plan de estudios, teniendo en cuenta los tiempos, espacios y
recursos para el desarrollo adecuado de los procesos curriculares.

4. Coordinar la evaluacion, actualizacion y mejora del P.E.I.

5. Coordinar las labores de planeacion del disefio educativo de acuerdo con el P.E.l. y
su plan de estudios.

6. Fomentar, coordinar e implementar proyectos de investigacion en el Instituto.

Verificar la evaluacion anual, redisefio y supervision del plan de estudios.

Liderar y coordinar procesos de evaluacion institucional, de personal docente, de

procesos de ensefianza-aprendizaje, de gestion y de validacion educativa.

9. Coordinar el seguimiento de casos académicos especiales y remitirlos a quien
corresponda de acuerdo a las necesidades.

10. Organizacion de la superacion de dificultades académicas encontradas.

© N
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13
14

15.

16

17

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Consejo
Académico.

. Garantizar la informacion adecuada y pertinente y elaborar los informes sobre

procesos educativos de acuerdo a las solicitudes de diferentes instancias internas
u oficiales.

. Revisar vy verificar el cumplimiento del plan lector y expresién oral

. Seguimiento a la aplicacién de la planeacién por areas motivando a los docentes
a la experimentacién e innovacion educativa.

Participar, organizar y comunicar reuniones de evaluacién y promocion, segun
asignacion de Rectoria.

. Estudio y oportuna divulgacion de la informacion que suministra el Ministerio de

Educacion.

. Programar, organizar, comunicar y evaluar la realizacion de las jornadas
pedagdgicas.

Asistir a las reuniones de comités y consejos de los cuales haga parte.

Comprometerse en la implementacion de la Ley 1620.

Garantizar el acompafiamiento a los estudiantes que no pueden participar de las
actividades académicas normales con debido sustento.

Realizar seguimiento a los programas flexibles que se deben aplicar a los
estudiantes en proceso de inclusion.

Coordinar acciones para la preparacion y presentacion de las diversas pruebas de
Estado.

Mantener al dia el archivo (Seguimiento a proyectos, proyectos pedagdgicos, actas
de comités, cronogramas, jornadas pedagdgicas, etc.).

Trabajar en equipo para el logro de los objetivos Institucionales

Garantizar los espacios y tiempos para la adecuada atencién a estudiantes, padres
de familia y docentes de la institucién.

Acompafar y coordinar los procesos asociados a la convivencia escolar (manejo
de tiempos, desarrollo de actividades, resolucion de conflictos, atencion de
casos especiales, entre otros).

Acompafar procesos continuos de diagndéstico y evaluacion de necesidades y
riesgos de los procesos de convivencia escolar.

Garantizar una comunicacion y sensibilizacion permanente entre los miembros de
la comunidad educativa sobre las politicas y criterios de convivencia escolar
definidos en el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.
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29. Hacer seguimiento a los procesos de desarrollo humano, actitudinal, valorativo y
afectivo de los estudiantes a su cargo.

30. Garantizar la informacion necesaria sobre los procesos de seguimiento y
acompafnamiento de los estudiantes.

31. Promover estrategias y acciones para el mejoramiento permanente de los procesos
de convivencia, y participacion en la resolucion de conflictos, acompafiamiento y
seguimiento de los estudiantes.

32. Participar en las reuniones de consejos y comités a los cuales pertenezca.

33. Informar periédicamente al Rector sobre las novedades que se presenten en relacion
con los estudiantes.

34. Mantener los registros adecuados que evidencien la gestion de su proceso.

35. Demas funciones propias del cargo y que le sean asignados por la Rectoria.

Capitulo 2. Organos Consultores del Gobierno Escolar
Se consideran érganos participativos, deliberativos y consultores que apoyan las
decisiones del Gobierno Escolar y/o presentan iniciativas al mismo

Articulo 78. Organos Consultores del Gobierno Escolar. Se consideran los
siguientes:

Comité de Convivencia Escolar. (Articulo 74).

Asamblea de Padres (Articulo 78)

Consejo de Padres de familia. (Articulo 80).

Consejo de Estudiantes. (Articulo 66).

Personero Estudiantil. (Articulo 67).

Contraloria. (Articulo 74).

o0k wnNkE

Capitulo 2.1. Del Comité de Convivencia Escolar

Articulo 79. Definicion. ElI Comité de Convivencia Escolar es la instancia que fomenta
la armonia y la convivencia en la Comunidad Educativa, promueve actividades para
fortalecer el crecimiento en valores de los integrantes de la Comunidad Educativa, evalia
y media los conflictos que se presenten dentro de la Institucion, y lleva a cabo el
seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia.
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Articulo 80. Sesiones. EI Comité de Convivencia Escolar se instalara dentro de los
primeros 30 dias del calendario escolar y estara integrado por:

El Rector.

El personero estudiantil.

El coordinador.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

El Docente Orientador

El representante de los docentes

El Comité de Convivencia Escolar debera reunirse ordinariamente una vez al mes y en
sesiones extraordinarias cuando la situacién asi lo amerite. Su funcionamiento estara
sujeto a la Ley 1620, al Decreto 1965 de 2013 y al presente Manual de Convivencia
Escolar.

Paragrafo 1. El Rector es quien convoca y preside el Comité de Convivencia Escolar y
no podra ser delegada la responsabilidad de presidirlo, con excepciéon de que por
resolucion, el Coordinador esté asumiendo el reemplazo del cargo en la institucion.
Paragrafo 2. Todo acto administrativo que se genere en el Comité sera avalado por el
Rector.

Articulo 81. Comité de Convivencia de cada grupo. El Comité de Convivencia de cada
grupo estara conformado por el titular de grado y el representante del salon (y el guardian
de paz en secundaria)

Articulo 82. Funciones:

1. Realizar actividades para fomentar la convivencia y los valores.

2. Divulgar y promover los Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad.

3. El representante del salén hara parte de las mediaciones de primera instancia cuando
se requiera para la resolucion pacifica de conflictos.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia.

5. Contribuir con el clima escolar y el rendimiento académico de grupo.

Paragrafo 1. Cada comité de grupo esta conformado por el representante de los
estudiantes y su director de grupo.
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Paragrafo 2. El comité de convivencia de cada curso sesionara cuando se requiera, como
parte de las estrategias pedagdgicas institucionales planteadas. También es convocado
en las reuniones del comité de convivencia escolar institucional de ser necesario.

Capitulo 2.2. De la Asamblea General de Padres

Articulo 83. De la Asamblea General de padres. Los padres y madres de familia
pueden organizarse y participar en la vida escolar a través de la asamblea general de
padres de familiay del consejo de padres de familia.

Articulo 84. Miembros. La asamblea general de padres y madres esta conformada
por la totalidad de quienes han matriculado a sus hijos o hijas en el Instituto, quienes son
responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en relacién con el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Paragrafo 1. La asamblea general de padres y madres de familia del Instituto debe
reunirse, minimo y obligatoriamente, dos veces al afio.

Paragrafo 2. El Rector es quien convoca a la asamblea de padres y madres de familia.

Capitulo 2.3. Del Consejo de Padres de Familia
El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres y/o las
madres de familia del Instituto, destinado a asegurar la continua participacion de los
padres en el proceso educativo y a elevar la calidad del servicio.
El Consejo de padres de familia es un 6rgano de participacién de los padres de familia
del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por
minimo uno y maximo tres representantes por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de acuerdo con lo que establezca el PEI. Esta eleccion se
efectuara en reunion por grados, utilizando el sistema de mayoria simple, con la
participacion de al menos el 50% de los padres de familia de cada grado. El consejo de
padres podra organizar comités de trabajo que guarden afinidad con el Proyecto
Educativo Institucional. En estos comités podran participar docentes o directivos
docentes designados por el rector.
El consejo de padres no requiere personeria juridica ni registro ante ninguna autoridad.
Para pertenecer a él no se podra imponer cuotas o contribuciones de ninguna especie.
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Se reunira por lo menos durante cada periodo y las reuniones seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos.

Articulo 85. Del Consejo de Padres de Familia.
Paragrafo 1. La conformacion de este consejo es de carécter obligatorio.

Paragrafo 2. El consejo estara integrado por uno o maximo dos padres de familia por
grupo, de cada uno de los niveles que ofrece el instituto.

Articulo 86. De las Sesiones del Consejo de Padres. Durante el transcurso del primer
mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas,
el Rector convocara a los padres y madres de familia para que elijan a sus representantes
en el Consejo.

Paradgrafo 1. La eleccion de los representantes de  padres y madres para el
correspondiente afio lectivo se efectuard en reunién por grupos. Se elige a los
representantes por mayoria y con la presencia de al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de padres y madres

Paragrafo 2. El consejo se reunird minimo tres (3) veces al afio por convocatoria del
Rector o por derecho propio.

Paragrafo 3. Las sesiones del consejo seran presididas por un padre de familia elegido
por el mismo consejo.

Articulo 87. Funciones del Consejo de Padres. Son funciones del consejo:

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado Saber 11°.

2.  Promover la participacion de todos los estudiantes del Instituto en las pruebas de
competencias Saber 3°, 5°, 9°y 11° realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el Instituto, orientadas a mejorar las competencias de las y los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadania y la creacién de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
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5. Promover actividades de formacién de los padres y madres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompafiamiento a las y los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes; fomentar la préactica de habitos de estudio
extraescolares; mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia; y, promover los
derechos de los nifos y nifias.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento de este manual.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar propuestas de modificaciones o actualizaciones del Proyecto
Educativo Institucional.

10. Elegir a dos personas que representaran a padres y madres en el Consejo Directivo
del Instituto.

11. Emitir concepto solicitado por el Consejo Directivo sobre la cancelacién de la
matricula académica de un estudiante.

Paragrafo 1. La eleccion de los representantes de padres de familia en el Consejo
Directivo se debe realizar dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo en una
reunién convocada por el Rector.

Paragrafo 2. Los docentes o directivos docentes del Instituto no pueden ser
representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.

Paragrafo 3. El consejo de padres ejercera las anteriores funciones en directa
coordinacion con el Rector.

Paragrafo 4. Cuando el Consejo asuma responsabilidades que comprometan al Instituto
ante otras instituciones, organizaciones, instancias o autoridades requerira expresa
autorizacion del Rector. El consejo podra organizarse en comités de trabajo que guarden
afinidad con el proyecto Educativo del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza.

Paragrafo 5. Los comités podran contar con la participacion y asesoria de docentes o
directivos(as) docentes designados por el Rector para tal fin.
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Capitulo 2.4. De la Representacion de los Estudiantes

En la institucion existiran basicamente tres estamentos de representacion de los
estudiantes:

1. Elconsejo de estudiantes. (Decreto 1860/94, Art. 29)

2. El personero de los estudiantes (Ley 115, Art.93)

3. El contralor estudiantil (Directrices Contraloria Departamental 2010)

Articulo 88. Consejo de Estudiantes.

Es el méximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara integrado
por los representantes de cada uno de los grados que ofrece la institucion escolar. Para
tal designacion, el Consejo Directivo debera convocar dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico a asambleas integradas por los estudiantes de cada
grado, con el fin de que elijan, mediante votacion secreta, su vocero estudiantil para el
afno lectivo en curso.

Al consejo de estudiantes le corresponde darse su propia organizacién interna, proponer
y liderar iniciativas para el bienestar estudiantil y el desarrollo institucional. También les
corresponde elegir y asesorar al representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Articulo 89. Personero Estudiantil (Decreto 1860 Art. 28).

La personeria estudiantil estara representada por un estudiante que curse el tltimo grado
en la institucion educativa, elegido por mayoria de votos simple en jornada electoral
general, a través de votacién secreta en la que participaran todos los estudiantes
matriculados en la institucidn; estard encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica Colombiana, las
leyes, los reglamentos y en el presente manual.

Articulo 90. Perfil del Personero.

El personero es el defensor de los derechos de los estudiantes y se caracteriza por:
1. Ser un estudiante conciliador promotor de acuerdos de paz.
2. Serun estudiante con sentido de pertenencia por la institucion.
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11.

12.

Manifestar compromiso con el cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes, demostrando la autoridad moral para defenderlos y legal para
representarles en sus decisiones y reclamaciones.

Ser digno representante de la institucion, dando testimonio en todo momento de su
formacién en valores sociales y éticos.

Practicar el dialogo y la concertacion para servir como mediador ante educadores,
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Demostrar excelente desempefio académico.

Respetar y acatar las normas del Manual de Convivencia.

Demostrar interés por el bienestar de sus comparieros, de su colegio y de la
comunidad.

Reconocer el valor de la participacion y trabajar para que todos los estudiantes
participen en la vida institucional.

Tener capacidad de convocar, de escuchar y de buscar alternativas de solucion a
los problemas que se presentan en la institucion educativa.

Demostrar buenas relaciones con los estudiantes, los profesores y/o comunidad
educativa.

Liderar proyectos y actividades para el beneficio de los estudiantes, contribuyendo
a su formacién integral.

El personero estudiantil, debe conocer el manual de convivencia de la institucion y tener
una vision global del Proyecto Educativo Institucional, por lo tanto, debera pertenecer a
la institucién por lo menos desde el grado 10° y haber demostrado un comportamiento
ejemplar.

Limitaciones para aspirar a la personeria estudiantil:

1.

akrowbd

Haber tenido compromiso pedagdgico o disciplinario en los dos afios anteriores o
tener un compromiso pedagadgico vigente.

Haber perdido areas y/o asignaturas en el afio anterior.

Haber tenido conflictos de convivencia, ocasionados por faltas graves o gravisimas.
No poner en practica las competencias ciudadanas.

Incumplir el Manual de convivencia.

Articulo 91. Funciones del Personero.

Pagina 57 de 175




INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2023

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento; pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes y organizar foros, seminarios u otras
formas de deliberacion.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector, el Coordinador o ante la instancia competente, las
solicitudes propias a peticion de terceros que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la Ley o en el
Manual de Convivencia, ante los funcionarios o0 instancias correspondientes,
respecto de las decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las
peticiones realizadas.

5. Promover el desarrollo de actividades que impliquen practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de participacion ciudadana

6. Ser el canal de participacion activa entre la comunidad educativa y los diferentes
organos del gobierno escolar

Articulo 92. Procedimiento para Elegir al Personero.

1. El personero sera elegido dentro de los 30 dias siguientes a la iniciacién de clases
de un periodo lectivo anual.

2. El rector deberd convocar a los estudiantes del dltimo grado que deseen ser
elegidos para que presenten sus propuestas.

3. El rector delega ante el comité de Democracia la responsabilidad para eleccion y
acompafiamiento del personero de los estudiantes. Este comité esté integrado por
los educadores del area de Ciencias Sociales y su direccion esta a cargo del Jefe
de esta area.

4.  Conformacion del comité de ética: Los docentes del area de ciencias sociales de la
institucion, eligen tres docentes que conformaran un comité para revisar las
postulaciones, las hojas de vida y el perfil de los candidatos. Este comité debera
informar a los docentes cuales candidatos cumplen con los requisitos y avalar el
inicio de la campafia.
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Preinscripcion de candidatos: Se realiza a través de una carta entregada a los
docentes del comité de democracia, en la que expresan su interés y deseo de
participar y ser elegido como personero estudiantil.

Inscripcion de la candidatura: los estudiantes seleccionados, por cumplir con el perfil
de la personeria estudiantil, inscriben formalmente su candidatura y presentan su
proyecto ante el comité de democracia.

Revision de los proyectos: el comité de ética, revisa y hace recomendaciones a los
candidatos para mejorar los proyectos, (cuando sea necesario) y después de
ajustarlos, los presentan al equipo directivo de la institucion. Los candidatos
deberan fundamentar sus proyectos sobre problemas que sean viables y sobre
necesidades de interés general para los estudiantes.

Validacion de los proyectos: el comité de ética y el equipo directivo de la institucion
autorizan por escrito a los candidatos para que presenten sus proyectos en publico.
Presentacion formal de los candidatos a personeria: Después de aprobar los
proyectos se presentan, en formacion general de los estudiantes, todos los
candidatos,y se sortea el numero en el tarjetén.

Campafias: Después de validar las propuestas, se inicia la campafia para que todos
los estudiantes conozcan los proyectos y propuestas de los candidatos. Para esto,
podran preparar foros, seminarios y debates o eventos relacionados, donde
muestren sus iniciativas. La campafa se cierra con un debate entre todos los
candidatos, dirigido por la coordinacion académica.

Articulo 93. Normas para el Proceso de Campafa.

1.

En sus campafias deberan evitar actuaciones que afecten la dignidad o integridad
de otros candidatos, rivalidades y comportamientos agresivos que afecten la
convivencia escolar.

Los candidatos contardn con unos horarios especiales para presentar sus
campafias a la asamblea de estudiantes. No podran utilizar horarios de clase, ni
ingresar a las aulas de clase para hacer campana.

A cada candidato se le destinara un espacio en el cual coloque sus carteles y
exponga sus ideas. No debera utilizar un espacio diferente al sefialado por el comité
de Democracia.

Un dia antes de la jornada democratica, todos los candidatos deberan retirar los
carteles y dejar los espacios limpios y ordenados.
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Articulo 94. Jornada de Votacion.

1. Previamente a la jornada de votacion, el comité de Democracia convoca un grupo
de estudiantes del grado 10° para que actien como delegados ante la registraduria
escolar. Este equipo sera el encargado de organizar el proceso de eleccion del
personero escolar y garantizar su transparencia.

2. El registrador(a) escolar asigna mediante sorteo el nimero y ubicacion de cada
candidato en la tarjeta electoral.

3. El comité de Democracia determina el cronograma para la eleccién de personero.

4. La institucion convoca a todos los estudiantes a participar en una jornada
democrética, bajo la direccion de los profesores de Ciencias Sociales y la
registraduria escolar.

6. Votacion: El estudiante podra ejercer su derecho al voto en la mesa correspondiente
a cada grado. Alli, el jurado de votacion le entrega una tarjeta con los hombres y
fotos de los candidatos. Una vez realizada la votacion el estudiante, deposita la
tarjeta electoral en la urna dispuesta en cada mesa de votacion.

8. Acta de votacion:

. Se deja constancia con firma de todos

los testigos electorales.
9. Precisiones sobre el voto en blanco: Cualquier eleccién en la que los votos en
blanco constituyen la mayoria absoluta en relacién con los votos validos, debera
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repetirse nuevamente. Se entiende por mayoria absoluta, el mayor numero de votos
en blanco frente a la sumatoria de todos los votos validos por cada uno de los
candidatos.

10. Proclamacion del personero estudiantil: A primera hora del dia escolar siguiente, el
Jefe del area de Ciencias Sociales o en su defecto el Coordinador, leera a los
estudiantes de cada jornada el acta mediante la cual se eligi6 al personero escolar.

11. Posesion: Dentro de los 15 dias siguientes a la eleccion del personero, el rector en
acto publico hara la posesion del personero(a).

12. Comunicacion a Personeria de San Juan Giron.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. (Art. 28 Decreto 1860/94 y 94
de la Ley 115/94).

Articulo 95. Revocatoria de la Personeria.

Es un mecanismo de participacion estudiantil, por medio del cual los estudiantes pueden
solicitar la entrega del cargo a través del proceso correspondiente:

La asamblea de estudiantes podra solicitar revocatoria del cargo por incumplimiento en
las funciones y deberes del personero estudiantil, extralimitacion de funciones o por
incumplimiento a las normas del manual de convivencia, en cualquier momento del afio;
mediante un memorial de solicitud de revocatoria en el que debera sustentar las razones
gue animan dicha revocatoria del mandato y debe estar respaldado por un nimero igual
o superior al 5% del censo electoral.

En caso de presentarse la revocatoria, se nombrara como nuevo personero estudiantil,
al estudiante que haya ocupado el segundo lugar en las votaciones durante la jornada
electoral.

Articulo 96. Contraloria.

En todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de San Juan Giron habra
una Contraloria Escolar. La Contraloria Escolar sera la encargada de promover y actuar
como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucion
educativa a la cual pertenece, como mecanismo de promocién y fortalecimiento del
control social en la gestion educativa y espacio de participacién de los estudiantes, con
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el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos. Velara porque
los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio Educativo,
Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de
Infraestructura de la respectiva institucion educativa y de su entorno cumplan con el
objetivo propuesto.

Articulo 97. Objetivos de la Contraloria Escolar.

Lograr el reconocimiento de los jévenes como actores de la cultura politica, civica,
social y en el ejercicio del control fiscal.

Contribuir a la eficacia de la transparencia en la gestién educativa en el manejo de
los recursos publicos.

Generar una cultura participativa e incluyente no solo en la gestién educativa sino
en los temas de control fiscal de la ciudad.

Articulo 98. Funciones de la Contraloria Escolar:

La Contraloria Escolar tendra las siguientes funciones y atribuciones:

1.

Contribuir a la creacion de la cultura del Control Fiscal, del buen uso y manejo de
los recursos publicos y bienes de la institucion educativa y de los proyectos del
Municipio de San Juan Girén.

Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la
Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
ejercicio del Control Fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de cada
Institucion Educativa, para velar por la gestién y los resultados de la inversion
publica en los proyectos de su Entidad.

Velar porque la disposicion, administracion y manejo del Restaurante Escolar,
Tienda Escolar, Proyectos del Presupuesto Participativo, Proyectos del Municipio
de San Juan Girdn en su respectiva institucion educativa y su entorno tengan
resultados satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.

Velar porque los procesos de contratacion que realice la institucion educativa,
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.
Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia de la
institucion educativa.

Establecer practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de
la participacion ciudadana.
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Articulo 99. Estructura de la Contraloria Escolar.

La Contraloria Escolar estara compuesta por el Contralor.

Articulo 100. Contralor Escolar.

Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion educativa,
que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacion media, o de grado noveno
0 quinto en caso de que la institucion educativa sélo ofrezca hasta el nivel de educacion
basica, elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser
candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. Paragrafo: La
responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil y
con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 101. Perfil del Contralor Escolar.

1. Liderazgo para promover acciones de mejoramiento institucional sobre aspectos
relacionados con el manejo de los recursos financieros.

2. Habilidad para interactuar con la comunidad educativa.

3. Habilidad para comunicarse con los demas.

4. Honestidad para ejercer el control fiscal sobre las inversiones que se realizan en la
institucion educativa.

5. Orientacion al logro de objetivos de calidad.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de convivencia y el PMI.

7. Habilidad para recoger evidencias, analizar informacion y presentar resultados.

o

Articulo 102. Funciones del Contralor Escolar.

Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

Solicitar a la Contraloria General de Santander las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la
Contraloria Escolar.

rwnPE
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5. Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que se
van a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad
requerida y con las necesidades de la poblacion escolar.

6. Solicitar al rector la publicacion en lugar visible la Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenientes
para estudiantes SISBEN 1 y 2, asi como la destinacion que se le da en el
presupuesto de gastos segun la aprobacién del Consejo Directivo.

Limitaciones para aspirar a la contraloria estudiantil:

a. Haber tenido compromiso pedagodgico o disciplinario en los dos afios anteriores o
tener un compromiso pedagdgico o disciplinario vigente.

b. Haber perdido areas y/o asignaturas en el afio anterior.

C. Haber tenido conflictos de convivencia, ocasionados por faltas graves o
gravisimas.

d. No poner en practica las competencias ciudadanas.

e. Incumplir el Manual de convivencia.

Articulo 103. Eleccién y Periodo del Contralor.

El Contralor ser& elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones
para Personero Estudiantil. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
universal y secreto. El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos
afios anteriores a su postulacion. Del proceso electoral realizado, se levantara un acta
donde consten los candidatos que se postularon a la elecciébn, numero de votos
obtenidos, la declaratoria de la eleccion de Contralor Escolar y el nimero de votos
obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de la institucion educativa. Copia de dicha
acta deberd ser enviada al Contralor General de Santander y a la Secretaria de
Educacion Municipal.

Articulo 104. Revocatoria del Contralor.

Es un mecanismo de participacion estudiantil, por medio del cual los estudiantes pueden
solicitar la entrega del cargo a través del proceso correspondiente:
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La asamblea de estudiantes podra solicitar revocatoria del cargo por incumplimiento en
las funciones y deberes del contralor estudiantil, extralimitacion de funciones o por
incumplimiento a las normas del manual de convivencia, en cualquier momento del afio;
mediante un memorial de solicitud de revocatoria en el que debera sustentar las razones
que animan dicha revocatoria del mandato y debe estar respaldado por un numero igual
o superior al 5% del censo electoral.

En caso de presentarse la revocatoria, se nombrara como nuevo contralor estudiantil, al
estudiante que haya ocupado el segundo lugar en las votaciones durante la jornada
electoral.

Articulo 105. Representante de los Estudiantes (Ley 115/94, Art.93).

El representante de los estudiantes es un alumno perteneciente al Consejo de
Estudiantes, delegado por éste ante Consejo Directivo. La designacion se hara mediante
voto secreto, ocho dias calendario luego de elegido el Consejo de Estudiantes previa
postulacion voluntaria o del mismo Consejo. Serd elegido quien obtenga el mayor
namero de votos y se haré en el periodo de eleccion del personero.

Capitulo 3. De la Familia

(ley 2025: esta por ajustar junto con apartado de padres: del 16 al 112 +/-)

Las instituciones educativas publicas y privadas implementaran de manera obligatoria, las Escuelas de
padres y madres de familia y cuidadores, en los niveles de preescolar, basica y media, y deberan fomentar
la participacion activa de los padres, madres y cuidadores en las sesiones que se convoquen, como una de
las estrategias para fortalecer sus capacidades como responsables de derechos. Con el fin de apoyar la
formacién integral de los educandos, y cualificar su respuesta para la deteccidn, atencidn y prevencién de
situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los nifios, nifias y
adolescentes, como sujetos activos de derechos. Cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa
0 un grupo representativo de padres y madres de familia, docentes, administrativos y estudiantes de la
institucion educativa podra disefiar campafias para el fortalecimiento de los valores democraticos y
solidarios. Los cuales serdn sometidos a aprobacidn por parte de la institucion educativa y el Consejo
Directivo de cada Establecimiento Educativo con especial atencién a sus derechos de conformidad con los
principios constitucionales dispuestos en los articulos 42 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y lo
establecido en la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas (1989).

Pardgrafo. La comunidad educativa esta integrada por directores administrativos, directivos, docentes,
administrativos, estudiantes, padres de familia y/o tutores, cuidadores y/o quienes ejercen la patria
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potestad y/o acudientes legalmente autorizados, sicélogos y/o profesionales especializados. Ver, articulo
15 de ley 1098 de 2006.

Articulo 3°. Articulacién de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores al Proyecto Educativo
Institucional (PEIl). Toda institucién educativa publica y privada debera tener un apartado especial en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), que defina cdmo se desarrollaran las condiciones del Programa de
las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores, la cual estard alineada y articulada con su
mision, vision, principios y valores como resultado del trabajo articulado con la familia, institucién
educativa y en respuesta a su contexto mas inmediato. (Ver articulo 22 de ley 1620 de 2013). La
implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores se hara en el marco de su
autonomia y el derecho que les asiste de elegir la educacién que deseen para sus hijos, de conformidad
con lo establecido en la Constitucidn Politica de Colombia y demas normas concordantes. (Ver articulo 68
de la Constitucion).

Articulo 4°. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres
y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres
de familia que programe la instituciéon educativa publica o privada. Las instituciones educativas podran
implementar Unicamente sanciones pedagdgicas no pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o
madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de
Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacidn se encuentre definida en su Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Articulo 5°. Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores. Las Instituciones
educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcidn del principio de autonomia que las cobija,
definirdn y disefardn la propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres y cuidadores:
objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollaran las actividades, orientadas
a fortalecer, las capacidades de padres y madres y cuidadores, para el acompafiamiento cercano afectivo
y efectivo en la formacidn de los nifios, nifias y adolescentes para aprobaciéon y compromiso de la direccién
de las Instituciones Educativas.

Paragrafo. En todo caso, en desarrollo de los literales: C), ,E), G) Y J), el disefio y definicidn de la estructura
de la escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente articulo, deberd contar con un
taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde
el interior de las familias. Incluirda como minimo los siguientes aspectos: Conocimiento de la ley de infancia
y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la garantia de los derechos de los, nifios, nifias y
adolescentes; Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de
aprendizaje y en la garantia de sus derechos; Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal
de los hijos; Promocidn de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas; Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su
edad y su nivel de desarrollo; Prohibicion del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o
humillantes en su contexto familiar y escolar; Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;
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Criterios bdsicos del funcionamiento del grupo familiar; Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;
Rutas de atencidn, promocién y prevencion definidos en el manual de convivencia contenido en el
Proyecto Educativo Institucional (PEl). Promocidon de programas, estrategias, politicas y directrices
tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos
de alimentacion sana y de vida saludable. Acorde al PEI de la Institucién Educativa.

Articulo 6°. Disefio e implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores. Las
instituciones educativas publicas y privadas en coherencia con el andlisis de las condiciones de viabilidad
de su PEl y del Plan de Trabajo para fortalecer la relacién entre las Instituciones Educativas y las familias.
Identificaran las oportunidades de articulacién que tiene la iniciativa de escuela de padres y madres de
familia y cuidadores. Con el conjunto de proyectos que se trabajan en la institucidn, e incluird la
participacién de la comunidad educativa. El Plan de Trabajo institucional que fortalezca la relacién entre
las Instituciones Educativas y los padres y madres y cuidadores. Definird los contenidos de la escuela de
padres y madres de familia y cuidadores. Como resultado de un trabajo de construccidén conjunta entre
familias e institucién educativa, y establecerd niveles de avance semestral, y espacios de verificaciéon y
proyecciones del Plan en relacién con el objetivo de promover el desarrollo de los estudiantes. Para
adelantar la verificacién, la institucion adoptard instrumentos acordes con su dinamica propia que
permitan disponer de evidencias de las acciones y resultados de las escuelas de padres y madres de familia
y cuidadores. Ley 2025 de 2020.

Articulo 7°. Competencias. El Ministerio de Educacién Nacional es la entidad responsable de reglamentar
y formular las orientaciones para facilitar la implementacién de la presente ley. Corresponde a las
entidades territoriales certificadas en educacion promover la implementacidn de las Escuelas para padres
y madres de familia y cuidadores en todos sus niveles. Asi como incluir en su plan de formacién docente
tematicas que fortalezcan las capacidades de los docentes y los directivos en el desarrollo de estas
escuelas. Los establecimientos educativos incluirdn lineamientos de las escuelas para padres y madres de
familia y cuidadores incorporandolo a los Proyectos Educativos Institucionales (PEl). Y las sanciones
pedagdgicas por la no asistencia a las mismas, en el manual de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7°y 139 de la Ley 115 de 1994 y los articulos 14, 30 Y 31 del Decreto niumero 1860 de 1994,
compilado en el Decreto numero 1075 de 2015. En el marco de la escuela para padres y madres de familia
y cuidadores, el Ministerio de Salud y Proteccién Social promoverd y disefiard politicas y lineamientos
enfocados en la promocidn de habitos de vida saludable, alimentacién sana y fomento del deporte para
cumplir los fines de la presente ley y acorde al PEI de la Institucién Educativa.
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DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES

Articulo 106. Sujetos objeto de regulacion.

Para los fines previstos en el presente Manual de Convivencia, la expresion padres y
madres de familia incluye también a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados mediante oficio firmado ante notario en el cual se
delega como representante o acudiente del estudiante ante la institucion.

Corresponde a padres y madres y a la familia, como nucleo fundamental de la sociedad,
la primera responsabilidad de la educacién de los hijos e hijas.

Paragrafo 1: Los padres, madres o acudientes se hacen corresponsables del
cumplimiento del Manual de convivencia.

Articulo 107. De los derechos.

Son derechos de padres y madres de familia del Instituto:

1.

Elegir liboremente y de acuerdo a sus expectativas, matricular a sus hijos en la
institucion, para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos
establecidos en la Constitucién, la ley y el Proyecto Educativo del Instituto.
Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
Instituto, su identidad, sus principios educativos, los valores que promueve.
Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula el Proyecto
Educativo Institucional, este manual, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas y el sistema de evaluacion.

Buscar y recibir orientacion sobre el proceso de formacion de sus hijos o hijas.
Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto al
proceso educativo de sus hijos o hijas y sobre la idoneidad del personal docente y
directivo del Instituto.

Participar en el proceso educativo que desarrolla el Instituto y, de manera especial,
en la construccion, ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.
Recibir durante el aflo escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos o hijas.
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10.

11.
12.

13.

Conocer oportunamente acerca de los procesos disciplinarios, ya sea
comportamentales o académicos, que afecten a sus hijos o hijas, e interponer los
debidos recursos de reposicion y apelacion.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion.

Elegir y ser elegido para representar a padres de familia en los 6rganos del gobierno
escolar en los términos previstos en la ley educativa y en este manual.

Contribuir solidariamente con el Instituto para la formacion de sus hijos e hijas.
Educar a sus hijos e hijas y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para
su desarrollo integral.

Participar en los procesos de evaluacion institucional.

Articulo 108. De los deberes.

Son deberes de padres y madres del Instituto con relacion al proceso de formacion de
sus hijos e hijas:

1.

Realizar el proceso de matricula oportunamente, segun las indicaciones y el

cronograma establecido por el Instituto.

Cumplir con los compromisos adquiridos en el acto de matricula y en este manual,

para facilitar el proceso educativo.

Solicitar ante rectoria por escrito la repitencia o el aplazamiento de la Matricula

argumentando los motivos y razones de esta solicitud.

Contribuir para que el servicio educativo que presta el Instituto sea armonico con el

ejercicio del derecho a la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales,

culturales y legales.

Contribuir en la construccibn de wun clima de respeto, tolerancia y

responsabilidad mutua que favorezca su educacién y la mejor relacion entre quienes

conforman la comunidad educativa del Instituto.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las directivas, las

irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato

infantil, abuso sexual, trata de personas, trafico o consumo de drogas ilicitas.

Apoyar al Instituto en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes de

los alumnos, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de

mejoramiento institucional.
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9. Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos e hijas, para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

10. Participar en los procesos disciplinarios que se sigan y solicitar que se siga el debido
proceso.

11. Responder por los dafos materiales causados por sus hijos o hijas a
comparferos(as), a las instalaciones, equipos y materiales del plantel.

12. Velar por la presentacion personal de sus hijos e hijas.

13. Acudir a las citaciones, reuniones, eventos, motivos especiales o cuando la institucion
requiera su presencia.

Paragrafo. Corresponde a padres y madres y a la familia, como ndcleo fundamental de
la sociedad, la primera responsabilidad de la educacion de los hijos e hijas.

Los padres, madres o acudientes se hacen corresponsables del cumplimiento del manual
de convivencia.

Capitulo 4. Del personal administrativo

Articulo 113.

Capitulo 5. De los egresados
Articulo 114. Asociacion de Egresados (Decreto 1860/94, Art.21, numeral 5°).

Es el organismo que agrupa a los exalumnos de la institucion educativa y que
fundamentalmente servira de apoyo, guia y colaboracion con el quehacer institucional
en beneficio de los estudiantes a través de su representante en el Consejo Directivo.

Titulo IV. Del Proceso Formativo Pedagégico Correctivo

Capitulo 1. SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION
INTEGRAL

Articulo 115. Conceptualizacion de la falta.

Las faltas son los comportamientos que por accion u omision contravienen los ideales,
principios y normas establecidas en el Reglamento de Convivencia, y generan la
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aplicacion de normas referentes a los estudiantes como miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 116 Clasificaciéon de las faltas. Las faltas disciplinarias son:

1. Leves.
2. Graves.
3. Gravisimas (Muy graves)

Paragrafo 1. Las faltas leves son mediables en mesas de mediacion escolar de primera
y segunda instancia.

Paragrafo 2. Las faltas graves y muy graves no son competencia de las mesas de
mediacién escolar.

Paragrafo 3. En toda accion disciplinaria por la comision de faltas graves o muy graves
el Personero de las y los estudiantes podran intervenir en aras de promover el ejercicio
de los derechos y deberes de los estudiantes.

Capitulo 2. Elementos dosificadores de la sancidon
Articulo 117. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta.

Las faltas Muy graves estan expresamente sefialadas en este Reglamento de
Convivencia. Se determinara si la falta es grave, gravisima o leve de conformidad con los
siguientes criterios:

1. El grado de responsabilidad.

2. El grado en que se obstaculiza el proceso formativo del estudiante.

3. Si el estudiante desempefia un cargo dentro del gobierno escolar de la institucion,
o desempeiia un cargo que implique la representacion de la institucion educativa.
La trascendencia social e institucional de la falta o el perjuicio causado.

La concurrencia o reincidencia en la conducta.

Edad y grado de quién cometié la falta.

Las circunstancias en que se cometié la falta, el nivel de aprovechamiento de la
confianza que la institucion ha depositado en el estudiante, el grado de participaciéon
en la comisién de la falta.

N xn b
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8. Los motivos determinantes del comportamiento.
9. Si la falta se realiz6 con la intervencion de varios miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 118. Atenuantes y Agravantes.

Para la aplicacion de cualquier fallo ante una accién disciplinaria, se tendra en cuenta
dos tipos de causales: de atenuacion o de agravacion.

Articulo 119. De los Atenuantes.

Las causales de atenuacion, aquellas que disminuyen la responsabilidad en la comision
de la falta, son:

1. La edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo del estudiante.

2. Haber observado excelente conducta anterior.

3. No haber estado involucrado en procesos disciplinarios.

4. Haber sido inducido u obligado a realizar el hecho.

5. Aceptar voluntariamente la comision de la falta, siempre y cuando no se trate de una
reincidencia.

6. Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos.

Articulo 120. De los Agravantes.

Las causales de agravacion, aquellos hechos que hacen mas grave la calificacion de una

falta, son:

1. Lareincidencia en el incumplimiento de los deberes y los compromisos contraidos
durante la accion disciplinaria.

2. El efecto perturbador o nocivo que la falta y/o conducta del estudiante llegue a
producir en la Comunidad Educativa.

3. Haber empleado en la ejecucion de la falta un medio cuyo uso pudiera resultar
peligroso para el comun de las personas.

4. Haber premeditado la falta con la complicidad o coparticipacion de otros u otras
estudiantes.

5. Lamanifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de
haber querido causar dafio a algan miembro de la Comunidad Educativa.
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Capitulo 3. De las faltas leves
Articulo 121. Definicion:

Las faltas leves son contravenciones de la norma que desestabilizan o apartan a la
comunidad estudiantil de las actividades propias del proceso de formacion, asi como del
proceso pedagdgico en el instante en el que se producen.

Las cometidas por primera vez, siempre y cuando no revistan gravedad o lesién en
intereses a la integridad de las personas o cosas de la comunidad educativa.
No producen perjuicio fisico o/u moral a miembro alguno de la comunidad educativa.

Paragrafo 1: El caracter de leve, no implica la reincidencia en la conducta. Entendiéndose
por reincidencia a partir de la segunda vez que el estudiante incurra en una falta leve.
Paragrafo 2. La acumulacion de faltas leves amerita una medida sancionatoria.

Articulo 122. Se consideran Faltas Leves.

1. Llegar a destiempo o interrumpir sin justa causa las actividades académicas,
culturales, deportivas y sociales programadas por la institucion.

2. Permanecer en el aula de clase, laboratorios o sitios no autorizados durante los
descansos.

3. Permanecer en la puerta o afuera del aula de clase cuando un docente aun no ha
llegado en el cambio de clase.

4. Descuidar el medio ambiente y contribuir a su deterioro arrojando basuras,
maltratando la naturaleza y los elementos, muebles, herramientas y artefactos que
la institucion pone a disposicion de los estudiantes para un uso adecuado, correcto
y efectivo.

5. Incumplir los compromisos académicos

6. Consumir alimentos, bebidas y /o masticar chicle en horarios y sitios no habilitados
para tal fin (aula de clase, aulas especializadas, actos de comunidad).

7. Usoincorrecto de los uniformes sin excusa autorizada por coordinacion (sin medias,
camiseta, camisa, correa, o uniforme incorrecto de acuerdo al horario académico
gue le ha sido asignado).

8. Descuidar la presentacion, la salud y la higiene personal.

9. Bajo desempefio académico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17

Hacer caso omiso de los llamados de atencion u observaciones que hagan directivos
docentes, docentes o administrativos tendientes a mejorar su formacion integral.
Incumplir las instrucciones de uso de sitios como la biblioteca, las salas de
informéatica, audiovisuales, laboratorios, el aula multiple, cafeteria.

Incumplir en la entrega sin justa causa de las actividades académicas, culturales,
civicas, religiosas, sociales o deportivas programadas por la institucion.
Abstenerse de entregar a los padres de familia o acudientes las comunicaciones,
documentos y / o citaciones que la institucién envia.
Salir del aula de clase sin autorizacion del docente o un directivo docente.
Incumplir conductos regulares establecidos por la institucion.
Comercializar productos dentro de la institucion.

. Ser participe de una situacion esporadica que afecte negativamente la convivencia

escolar, como altercados, enfrentamientos, juegos bruscos, o rifias entre dos 0 mas
miembros de la comunidad educativa. Conforme a los hechos, puede ser considerada
falta grave (Ley 1620, Protocolo Tipo | de violencia Escolar Institucional).

Articulo 123. Procedimiento disciplinario ante Faltas Leves.

Se realizara de la siguiente manera:

1.

w

Dialogo reflexivo con el implicado, que hace parte de las estrategias pedagdgicas para
fortalecer en valores y normalizacion del comportamiento del estudiante.
Amonestacion verbal, que quedara consignada en el Observador del Estudiante
Aplicacion de otras estrategias pedagdgicas que se requieran

Citacion al padre de familia por parte del docente conocedor de la falta con el fin de
notificar la situacion, firmar el observador, comunicar las estrategias pedagogico —
formativas planteadas y /o compromisos que se asumen, como parte del apoyo y
seguimiento del padre de familia (acorde al principio de corresponsabilidad, Ley
1098).

Si la conducta se reitera, se debe remitir a Coordinacion el caso (diligenciar protocolo
institucional de remision de estudiantes a Coordinacion), con el fin que esta instancia
proceda a comunicar por escrito al padre de familia, con quien se analizara
circunstancias externas, aquello que pueda estar afectando el comportamiento del
estudiante, tales como medio social, entorno familiar, nutricion, estado fisico, cuyo

Pagina 74 de 175




INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2023

objeto es determinar la situacion real y objetiva del comportamiento. Se informa que
este comportamiento reiterativo convierte las faltas graves en gravisimas.

6. Cuando el caso lo requiera, se remitira a orientacion docente y / o por medio de la
institucién a ayuda profesional especializada (psicologia, psiquiatria, neuropediatria,
entre otros). Se dejard constancia del compromiso de mejoramiento que sea suscrito
por el estudiante, el docente y el padre de familia.

7. Si el comportamiento involucra a mas de un (1) estudiante, se acudird a la mediacién
escolar, como mecanismo alternativo de solucién de conflictos. De ser aplicada esta
medida, se debe levantar acta que dé cuenta del proceso realizado (acta de
mediacion).

Paragrafo 1. Cuando el docente realice dos citaciones al padre y/ o acudiente del
estudiante y no se obtenga respuesta del mismo debe solicitar el apoyo a coordinacién,
quien adicional a los llamados realizados por los docentes, realizara un tercer llamado,
queda registro de este procedimiento en el observador del estudiante, que de incumplirse
nuevamente, procedera a enviar oficio a comisaria de familia con apoyo de rectoria
poniendo en conocimiento la dificultad para obtener el apoyo al seguimiento formativo del
estudiante por parte de su acudiente.

Paragrafo 2. Cuando la falta esté relacionada con una situacion de violencia escolar tipo
I, se debe proceder a la activacion del respectivo protocolo. Adicional a ello, si se requiere
poner en conocimiento de entidades administrativas competentes, el oficio sera enviado
a través de Rectoria 'y / o Coordinacion.

Paragrafo 3. Cuando la falta esté relacionada con una situacion SPA, se debe proceder
a la activacion del respectivo protocolo (I, Il o Ill). Adicional a ello, si se requiere poner
en conocimiento de entidades administrativas competentes, el oficio sera enviado a
través de Rectoria y / o Coordinacion.

Paragrafo 4. Como parte de las medidas de proteccion a la integridad fisica en la
comision de faltas relacionadas con situaciones de violencia tipo Il y en las que se
observa amenaza a la misma a la salida de la institucion, se llamara al acudiente de
manera inmediata para solicitar el acompafiamiento y proteccion para su acudido. Dicha
medida serd asumida por Coordinacion (si por alguna eventualidad no se encuentra
presente en la institucion educativa, esta medida sera asumida por el docente orientador
previa remisién del caso a estas dependencias por parte del Docente conocedor de la
falta).
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Capitulo 4. De las faltas graves y muy graves (o gravisimas) y del procedimiento
comportamental

Capitulo 4.1. De las Faltas graves
Articulo 124. Definicion.

Se denomina falta grave a todo tipo de comportamiento que viole los derechos
fundamentales de las personas, y que todo comportamiento o actitud interfiera
notablemente en el funcionamiento eficaz de la institucion y que demuestre un estado de
rechazo a las normas establecidas, explicita o implicitamente, en el presente manual. De
igual modo, también incluye la reincidencia de las faltas leves.

Articulo 125. Se consideran Faltas Graves.

1. Lareincidencia en faltas leves.

2. Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea por acciones

gue agreden de manera directa (acciones verbales, fisicas o actitudinales) o indirecta

(indiferencia y/o destruir, quitar o irrespetar sus pertenencias, implementos, (Utiles

escolares) a través de cualquier medio tecnoldgico o redes sociales. Conforme a los

hechos, puede ser considerada falta gravisima.

3. Lainasistencia a clases o actividades extracurriculares sin la debida justificacion de
manera sistemética.

4. Lacomplicidad en cualquiera de sus modalidades frente a la comision de una falta
(observar y /o tener conocimiento de la situacion que se presenta y no activar el
respectivo protocolo institucional, o, ser parte de la comision de la falta)

5. Presentar manifestaciones morbosas frente y / 0 hacia comparieros en la institucion
educativa o en las diferentes actividades planteadas por el Colegio portando o no el
uniforme a través de cualquier medio tecnoldgico o redes sociales.

6. Comprometer el buen nombre del Colegio con su comportamiento y / o actitud
inadecuada dentro o fuera de la institucion con o sin uniforme.

7. Promover y/o participar en desordenes, actos de insubordinacion, saboteo o
vandalismo en las diferentes actividades programadas por la instituciéon portando o
no el uniforme a través de cualquier medio tecnoldgico o redes sociales.

8.  El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el intento de
hacerlo o ser complice de este hecho (siempre y cuando el estudiante sea menor
de 14 afios).
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9. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos extrafios a los planes de
estudio o actividades dentro o fuera del plantel (siempre y cuando el estudiante sea
menor de 14 afos).

10. Presentarse a las actividades institucionales en estado de embriaguez o bajo el
efecto de sustancias psicoactivas.

11. Portar sustancias psicoactivas en la institucion o en las distintas actividades
programadas por la institucion educativa, portando o no el uniforme (siempre y
cuando el estudiante sea menor de 14 afios)

12. Realizar acciones fisicas como pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras, que agredan a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa. Conforme a los hechos, puede ser
considerada falta gravisima.

13. Realizar acciones verbales como insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas,

entre otras, que agredan a cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Conforme a

los hechos, puede ser considerada falta gravisima.

14. Realizar gestos que degraden, humillen, atemoricen o descalifiquen de alguna

manera a cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Conforme a los hechos, puede

ser considerada falta gravisima.

15. Promover, intentar o realizar soborno a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

16. Los comportamientos irrespetuosos y/o abusivos de tipo afectivo, o sexual en la
institucién o las distintas actividades programadas portando o no el uniforme.

17. Realizar acciones que afectan negativamente el estatus o imagen que tiene cualquier

miembro de la Comunidad Educativa frente a otros (como distribuir panfletos, o elaborar

pasquines y escritos, o promover rumores y chismes que atentan contra la honra y el
buen nombre). Conforme a los hechos, puede ser considerada falta gravisima.

18. Utilizar cualquier medio y/o red electrénica como divulgacion de fotos o videos intimos

o humillantes en internet, comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de

redes sociales, enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos,

entre otros, tanto de manera anonima como cuando se revele la identidad de quien los
envia, afectando el estatus o imagen de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Conforme a los hechos, puede ser considerada falta gravisima.

19. La utilizacién del nombre del Colegio para efectos personales sin autorizacién.

20. La suplantacién personal en cualquiera de sus modalidades con el propésito de
certificar asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos
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propios del estudiante (aplica también a la realizacion de actividades académicas
por parte de los padres de familia o terceros).

21. Elfraude y la copia en todas sus modalidades.

22. El incumplimiento a los compromisos adquiridos en el proceso de acompafiamiento
académico, comportamental y / o formativo planteado.

23. Desobedecer las 6rdenes y compromisos legalmente establecidos.

24. Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como:
Explotacion econdémica, maltrato fisico, o psicolégico, abuso o acoso sexual,
discriminacion por edad, sexo, raza, religion, politica, posicion social, lugar de
vivienda y trafico de estupefacientes.

25. Incumplir una sancion impuesta como parte del proceso pedagdégico formativo y
correctivo planteado por la institucion educativa.

26. Sabotear y asumir actitudes irrespetuosas contra los simbolos patrios e
institucionales y en eventos civicos, culturales, sociales y académicos.

27. Ser participe de una situacion de agresion escolar repetida o sistematica que causa

dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna a cualquier miembro de la

Comunidad Educativa y que puede ser considerada como Acoso escolar o ciberacoso.

Conforme a los hechos, puede ser considerada falta gravisima (Ley 1620, Protocolo Tipo

Il de violencia Escolar Institucional).

28. No dar a conocer y / o entregar las citaciones a su acudiente y / o representante legal

cuando sea participe del protocolo tipo I, Il 'y / o 11l de SPA.

29. Manifestaciones que incluyen alguna forma de relacion sexual-genital (oral, genital y

/ o anal) o algun tipo de manoseo, estimulacion de érganos sexuales de otros y / o

masturbacion, al interior de la institucion educativa o en las distintas actividades

programadas portando o no el uniforme.

30. Las expresiones verbales o gestuales que desvalorizan a su compafiero por su sexo,

identidad de género o diversidad sexual (protocolo tipo II)

31. La exclusion de otros en los trabajos colaborativos planteados por los docentes por

su sexo, identidad de género o diversidad sexual (protocolo tipo Il)

Paragrafo 1. El Instituto no se hace responsable por la pérdida y dafio de instrumentos
electronicos. Cuando un estudiante ingrese uno de ellos a la institucion y esto constituya
motivo de interrupcién de las actividades académicas, el artefacto sera decomisado y
entregado Unicamente al padre, madre o acudiente. Igual tratamiento para los adornos
personales ajenos al uniforme.
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Paragrafo 2. Cuando se dafien elementos materiales de la institucion, debe restituirse el
objeto o el valor comercial respectivo en los diez (10) habiles siguientes a la comision del
dafio por parte del responsable del hecho.

4.1.1 Del procedimiento disciplinario ante faltas graves

Articulo 126. Procedimiento disciplinario ante Faltas Graves.

Se realizara de la siguiente manera:

1.

w

Dialogo reflexivo con el implicado, que hace parte de las estrategias pedagdgicas para
fortalecer en valores y normalizacion del comportamiento del estudiante.
Amonestacion verbal, que quedara consignada en el Observador del Estudiante
Aplicacion de otras estrategias pedagogicas que se requieran

Diédlogo con el padre de familia por parte del docente conocedor de la falta con el fin
de notificar la situacion, registro del proceso en el observador.

Si la conducta se reitera, se debe remitir el caso a Coordinacién (diligenciar protocolo
institucional de remision de estudiantes a Coordinacién), con el fin que esta instancia
proceda a comunicar al padre de familia, con quien se analiza circunstancias
externas, aquello que pueda estar afectando el comportamiento del estudiante, tales
como medio social, entorno familiar, nutricion, estado fisico, cuyo objeto es determinar
la situacion real y objetiva del comportamiento. Se informa que este comportamiento
reiterativo convierte las faltas graves en gravisimas o muy graves. Queda el registro
del proceso en el observador del estudiante.

Cuando el caso lo requiera, se remitirA a orientacion docente y / o por medio de la
institucion a ayuda profesional especializada (psicologia, psiquiatria, neuropediatria,
entre otros). Se dejara constancia del compromiso de mejoramiento que sea Suscrito
por el estudiante, el docente y el padre de familia.

Si el comportamiento involucra a mas de un (1) estudiante, se acude a la mediacién
escolar como mecanismo alternativo de solucidén de conflictos. De ser aplicada esta
medida, se debe levantar acta que dé cuenta del proceso realizado.

Paragrafo 1. Cuando el docente realice dos citaciones al padre y/ o acudiente del
estudiante y no se obtenga la asistencia del mismo debe solicitar el apoyo a coordinacion,
quien adicional a los llamados por los docentes, realizara un tercer llamado, que se
registrara en el observador del estudiante, que de incumplirse nuevamente, procedera a
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enviar oficio a comisaria de familia con apoyo de rectoria poniendo en conocimiento la
dificultad para obtener el apoyo al seguimiento formativo del estudiante por parte de su
acudiente.

Paragrafo 2. Cuando la falta esté relacionada con una situacién de violencia escolar tipo
| o 1l, se debe proceder a la activacion del respectivo protocolo. Adicional a ello, si se
requiere poner en conocimiento de entidades administrativas competentes, el oficio sera
enviado a través de Rectoria 'y / o Coordinacion. De igual manera, la participacion en una
situacion de violencia tipo Il implica la baja de comportamiento, siempre y cuando la
actitud y / o comportamiento haya dado lugar a mantener o generar la agresion de algun
modo, inclusive si observé la situacion y no la reporté.

Paragrafo 3. Cuando la falta esté relacionada con una situacion SPA, se debe proceder
a la activacion del respectivo protocolo (I, Il o Ill). Adicional a ello, si se requiere poner
en conocimiento de entidades administrativas competentes, el oficio serd enviado a
través de Rectoria y / o Coordinacion.

Paragrafo 4. Como parte de las medidas de proteccion a la integridad fisica en la
comision de faltas relacionadas con situaciones de violencia tipo Il y en las que se
observa amenaza a la misma a la salida de la institucion, se llamara al acudiente de
manera inmediata para solicitar el acompafiamiento y proteccion para su acudido. Dicha
medida serd asumida por Coordinacién (si por alguna eventualidad no se encuentra
presente en la institucion educativa, esta medida sera asumida por el docente orientador
previa remisién del caso a estas dependencias por parte del Docente conocedor de la
falta).

Capitulo 4.2. De las Faltas gravisimas o muy graves

Articulo 127. Definicion.

Las faltas gravisimas son aquellas que ocasionan serios dafios a la integridad fisica de
las personas, atentan contra la ética, la moral y las buenas costumbres e impiden a la

Institucién cumplir los fines sociales y culturales de la educacion. También se incluyen
en estas, la reincidencia de las faltas graves.
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Articulo 128. Faltas Gravisimas.

Portar, distribuir, comercializar y consumir dentro o en los alrededores del Instituto
portando el uniforme cualquier tipo de sustancias psicoactivas (medicamentos no
prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes, cigarrillos, etc.) o incitar a otros
miembros de la Comunidad Educativa para que los consuman (siempre y cuando el
estudiante tenga 14 afios 0 mas)

Portar armas de fuego, armas blancas y/o corto punzantes, dentro del
establecimiento.

Utilizar el nombre de cualquier miembro de la comunidad para falsificar y / o dar
informacion denigrante, tergiversada y falsa de actividades institucionales
curriculares o extracurriculares a través de cualquier medio verbal o escrito.

Usar la fuerza, y / o violencia fisica contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa u otra persona que se encuentre dentro o en los alrededores de la
institucion, generando lesiones graves.

Falsificar o adulterar informacion o documentos publicos, de uso exclusivo del
Instituto.

Trasladar e introducir a la vida escolar organizaciones o grupos juveniles creados con
fines de desestabilizacion social, delincuenciales e intimidatorios, tales como
pandillas, galladas, entre otros.

Hurtar o ser complice de hurto en cualquiera de sus modalidades (siempre y cuando
tenga 14 afios 0 mas)

Amenazar a través de cualquier medio verbal, gestual o escrito a estudiantes,

docentes directivos(as) o personal administrativo y de servicios de la institucion.
9. Ser participe de situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, la integridad y la formacion sexual, referidos en el titulo IV del
Libro 1l de la Ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente (Protocolo Situacion de Violencia institucional tipo 11l, Ley

1620).

11. Portar, usar o suministrar cualquier tipo de armas y/o artefactos explosivos o
incendiarios (siempre y cuando el estudiante tenga 14 afios 0 mas).

Promover que sus compafieros excluyan de algiin modo a otro por su sexo, identidad de
género o diversidad sexual (protocolo tipo Il)
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12. Promover o consentir las burlas a otro compariero (s) por su sexo, identidad de género
o diversidad sexual (protocolo tipo Il)

13. Amenazas a otro compafiero por su sexo, identidad de género o diversidad sexual
(protocolo tipo Il1).

Articulo129. Competencia ante la ocurrencia de las Faltas Gravisimas.

Ante la ocurrencia de las faltas contempladas anteriormente, el miembro de la comunidad
afectado, debera denunciar los hechos ante la autoridad penal, policiva, judicial o
extrajudicial competente para dar a conocer del caso.

Capitulo 4.2.1. Procedimiento disciplinario ante faltas gravisimas o muy graves
Articulo 130. Procedimiento disciplinario ante Faltas Gravisimas.

Se procedera de la siguiente manera:

Quien tenga conocimiento de la comision de la falta y tenga identificado al presunto autor
/ autores comunicara por escrito al coordinador, quien procedera:

1. Ordenar la apertura de la investigacion enterando al implicado y remitiendo por su
conducto citacion al padre de familia y al personero estudiantil para asistencia a la
diligencia de version libre.

2. Se oira la version libre al estudiante implicado en la situacién y se recopilaran pruebas
como interrogar a los testigos, aportar o solicitar los documentos o las que se consideren
pertinentes siempre y cuando estén legalmente reconocidas.

3. En estos procedimientos se solicitara la presencia del personero estudiantil, quien sera
el encargado de garantizar el debido desarrollo de la investigacion. El término para la
practica de pruebas no serd superior a cinco (5) dias habiles, vencido el mismo se
procedera mediante acta a decidir si se impone 0 no sancion.

4. La sancion sera proferida mediante acta motivada, contra la cual procede los recursos
de reposicion y en subsidio de apelacion.

5. La decision debera notificarse personalmente al estudiante, a su acudiente o tutor y al
personero estudiantil.

6. De ser necesaria la presencia de policia de infancia, debe proceder a comunicarse de
manera inmediata para lograr dar cumplimiento al debido proceso (maxime si se trata de
un caso relacionado con una situacion de violencia escolar tipo IlI).
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CAPITULO |
DE LOS CRITERIOS DE APLICACION NECESARIA Y DE LOS EXIMENTES DE
RESPONSABILIDAD EN EL PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 131. Criterios del Proceso Disciplinario.

1. El Estudiante que intervenga en una accion disciplinaria, sera tratado con el
respeto debido a su dignidad de persona humana.

2. El Estudiante a quien se atribuya una falta disciplinaria se presume inocente
mientras no se declare su responsabilidad.

3. Durante todo proceso disciplinario toda duda razonable se resolvera a favor del
estudiante inculpado cuando no haya modo de eliminarla.

4. El estudiante involucrado(a) en una accion disciplinaria debe ser investigado(a)

por la autoridad escolar competente, con observancia formal y material de las normas

que determinan la ritualidad del proceso, en los términos establecidos por este

manual.

5. Durante la accion disciplinaria el estudiante tiene derecho a la defensa.

6. Las autoridades escolares tratardn de modo igual a las y los estudiantes

incursos en un mismo proceso disciplinario, sin establecer diferencias por razones

académicas, de condicion social u otro motivo.

7. Las acciones disciplinarias tienen una funcién preventiva, formativa, correctiva y

de sancibn, para garantizar la efectividad de los principios declarados en el Proyecto

Educativo Institucional.

8. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida.

9. En la interpretacion y aplicacion de las normas disciplinarias la autoridad

escolar debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la
justicia, la busqueda de la verdad y el cumplimiento de los derechos y garantias
debidos a los estudiantes que intervengan en una accién disciplinaria.

Articulo 132. Principio del Derecho a la defensa. El derecho a la defensa que tiene

un o una estudiante incurso(a) en una accion disciplinaria, implica:

1. Ser oido en version libre, en cualquier paso del debido proceso.

2. Presentar las solicitudes que considere necesarias para garantizar el debido
proceso de la actuacion disciplinaria o académica.

3. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas.

4. Rendir descargos.

5. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.
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6. Obtener acceso a las decisiones tomadas.

7. Presentar recursos de reposicion, antes de quedar en firme la decision.

Articulo 133. Eximentes de responsabilidad. Esta exento de responsabilidad
disciplinaria el o la estudiante que realice la conducta en las siguientes condiciones:
1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

CAPITULO Il o Il
DESARROLLO DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 134. Origen. Sera el reporte disciplinario de estudiantes o la Comunicacién
escrita de un miembro cualquiera de la comunidad educativa, la que pondra en marcha
el Sistema Disciplinario de la Institucion.

Articulo 135. Del reporte disciplinario de estudiantes. Elinforme o comunicacion sera
interpuesta por un miembro cualquiera de la comunidad educativa, y sera el medio por el
cual se denuncie la ocurrencia de una falta Comportamental Grave o Gravisimas. Este
documento debe ser entregado a la coordinacion respectiva hasta tres (3) dias habiles
al momento de la comision de la falta.

CAPITULO 1lI

DE LA INDAGACION PRELIMINAR.
Articulo 136. Indagacion Preliminar. Ante el reporte disciplinario de estudiantes o
informe que un miembro cualquiera de la comunidad educativa haya presentado ante el
Rector, se ordenard una Indagacion Preliminar.
Articulo 137. Fines y Tramite. La Indagacion Preliminar tendra como fines, verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de Falta Comportamental, y
esclarecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometid la falta.
La Indagacién Preliminar podra realizarse dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a la presentacion del reporte disciplinario de estudiantes, y culminara con el Auto de
Apertura o de Archivo Definitivo de la Investigacion Disciplinaria.
Paragrafo Unico. La Indagacion Preliminar recaera Gnicamente sobre aquellos hechos
expuestos en el reporte disciplinario de estudiantes, informe, o denuncia presentada, o
sobre aquellos que sean conexos y sirvan de apoyo al esclarecimiento de la situacion.
De considerarlo necesario, la Institucion podrd dar inicio de manera oficiosa a la
indagacién Preliminar.

CAPITULO IV
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DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 138. Procedencia. Con fundamento en el informe escrito, presentados al

Rector, el Coordinador iniciara investigacion Disciplinaria.

Articulo 139. Objetivo y Fines de la Apertura. La Investigacion Disciplinaria tiene como

objetivo, verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de Falta

Disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y

lugar en las que se cometid, el perjuicio causado con la Falta y la responsabilidad

disciplinaria del Investigado.

Articulo 140. Del contenido del auto de apertura de la Investigacion Disciplinaria.

La decisién que ordena abrir la investigacion disciplinaria debera contener:

1. Laidentidad del estudiante sefialado como posible autor o autores.

2.  Breve descripcion de los hechos ocurridos.

3. Definicién de la falta presuntamente cometida.

4. Acreditar la calidad de estudiante del implicado, para lo cual se solicitara informacion
a la Secretaria Académica del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza.

5. Incorporar a la investigacion los antecedentes comportamentales del estudiante
investigado.

6. Notificar a los padres de familia o acudientes el auto de apertura disciplinaria, el
cual se publica en el observador del estudiante.

7. Disponer el ARCHIVO de la Investigacion en el evento en que no existiera mérito
legal o prueba suficiente para formular cargos a los implicados.

8. Formular RESOLUCION SANCIONATORIA, si hubiere lugar, de conformidad con
el material probatorio y a la luz de las disposiciones propias del Debido Proceso.

9.  Advertir que contra esta decision, no procede ningun Recurso, por ser esta de Unica
instancia.

Articulo 141. Notificacion del auto apertura de lainvestigacién. Cuando se dé inicio

a la Investigacion Disciplinaria, se notificara al estudiante Investigado y al Padre de

Familia y/o Acudiente mediante su publicacion en el Observador del Estudiante.

Articulo 142. Término de la Investigacion Disciplinaria. El término de la Investigacion

Disciplinaria sera de maximo cuatro (4) dias habiles contados a partir de la decision de

apertura. Este término podra aumentarse hasta dos dias, cuando en la misma actuacion

se investiguen varias Faltas Disciplinarias, o se esté investigando a dos o mas

estudiantes.
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Vencido el término de la Investigacion, el Coordinador con el apoyo de la titular de curso
del estudiante investigado, evaluara las pruebas recaudas y dara continuidad al
procedimiento disciplinario.

Articulo 143. Recaudo de Material Probatorio. En todo caso, tanto en la Investigacion
Preliminar como en la Investigacion Disciplinaria, seran el Coordinador y el titular del
curso los competentes, para recaudar el material probatorio que verifique la ocurrencia
del hecho objeto de investigacion, y ayuden al esclarecimiento de los hechos.

Articulo 144. Renuencia del estudiante investigado. La renuencia por parte del
estudiante Investigado, es decir la no asistencia ante las citaciones que la institucion
realice dentro del marco del Proceso Disciplinario, a presentar Descargos, no interrumpe
el tramite de la actuacion.

Articulo 145. Evaluacién de la Investigacién Disciplinaria y fallo. Cuando se haya
recaudado la prueba que permita aplicar la Sancién de fondo o vencido el término de la
Investigacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes, el Rector mediante decision
motivada, evaluara el mérito de las pruebas recaudadas y formulara resolucion que
decidira sancion disciplinaria contra el estudiante investigado u ordenara el archivo de la
actuaciéon segun corresponda.

Articulo 146. Contenido del Fallo. El Fallo deber ser motivado y contener:

1. La identificacion del estudiante o estudiantes investigados.
2. Un resumen de los hechos.
3. Seguimiento que ha realizado la Instituciéon, mediante llamados de atencidn,

compromisos, citaciones a padres de familia, actividades realizadas por el titular dentro
de la titulatura, y demas.

4. Sintesis de las pruebas recaudadas.

5. Resumen de versiones libres rendidas por el estudiante investigado dentro del
proceso.

6. Disposiciones Disciplinarias infringidas, atenuantes y agravantes aplicados al
caso.

7. Consideraciones del caso y andlisis juridico. Explicacion de criterios tenidos en
cuenta para la aplicacion de la sancion en la parte resolutiva.

8. Parte Resolutiva.

9. Notificaciones personales, en donde consta fecha, firma de los padres de familia

o de los acudientes y estudiante sancionado en el respaldo de la Resolucion.
10. La Institucién solicitard que el estudiante o la estudiante sea acompafiado en el
proceso por el acudiente para que de esta manera mejore su actitud y convivencia en
comunidad.
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Articulo 147. Archivo Definitivo. En cualquier etapa de la Investigacion Disciplinaria en
que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, que la conducta
no estaba prevista en el Manual de Convivencia como Falta Disciplinaria, que el
estudiante investigado no la cometid, que existe una justa causa de exclusion de
responsabilidad, o que la actuaciébn no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario
competente mediante decision motivada, asi lo declarara y ordenara el Archivo Definitivo
de lo adelantado hasta entonces.

Articulo 148. Del Recurso de Reposicién. El Recurso procede contra la resolucion que
decide sancion disciplinaria que serd de uUnica instancia, debera interponerse
personalmente y por escrito por el acudiente dentro de los dos (02) dias habiles siguientes
a la notificacion personal del fallo, se entregar4 en la Secretaria de la institucion, y se
sustentara expresando de manera concreta los motivos de inconformidad, indicando el
nombre y lugar de residencia habitual, numero de identificacién personal, nimero de la
Resolucién que se recurre, asi como el érgano, centro o unidad administrativa a la que
se dirige. Transcurrido este término sin que se hubieren interpuesto los recursos
procedentes, la decisibn quedara en firme, y en consecuencia la Instituciéon dara
cumplimiento al fallo.

Paragrafo. Vinculacion del personero estudiantil. Al presentar el Recurso de Reposicion
el estudiante podra estar acompafiado en todo momento por el Personero la de la
institucién, como promotor de los derechos y deberes de los estudiantes.

TITULO IX
DE LA REINCIDENCIA EN LA CONTRAVENCION DE FALTAS
COMPORTAMENTALES
CAPITULO UNICO

Articulo 149. Medidas que la Institucion tomara ante la reincidencia en la contravencion
de Faltas Graves.

Ante la comision de Faltas graves, o la reiterada comision de faltas leves, la Institucion
dard cumplimiento a la garantia constitucional de un debido proceso disciplinario en el
ambito escolar, y si después de haberse surtido, se comprueba la comision de la falta por
parte del estudiante, este sera sancionado conforme a lo ya establecido en este manual.
Pero si una vez sancionado su comportamiento se configura nuevamente dentro de una
falta grave, o dentro de la reincidencia de faltas leves, la Institucion, podra acudir a las
siguientes medidas sancionatorias:
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En procura de garantizar el correcto desarrollo de los procesos pedagogicos
Institucionales. El Instituto Miguel Sanchez Hinestroza establece las siguientes medidas:
a). COMPROMISO COMPORTAMENTAL.

Se suscribe como parte de un proceso de mejora continua, donde los padres de familia
y estudiantes reconocen las falencias y se comprometen a efectuar cambio ante la
reincidencia de faltas leves.

b). RESOLUCION RECTORAL DE SANCION.

Este documento se firma con el propdsito de realizar una advertencia legitima al
estudiante y padre de familia especificando la falta cometida y la sancion a la cual se
tendra lugar, para que su conducta mejore y se ajuste al proceso de convivencia de la
institucion.

d).CANCELACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO DE MATRICULA
CON LA CONSIGUIENTE EXCLUSION INMEDIATA DEL ESTUDIANTE.

Mediante Acuerdo del Consejo Directivo, motivado y garantizando el cabal cumplimiento
del debido proceso Disciplinario, se procedera a dar por terminado, de manera unilateral,
anticipada vy definitiva, el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos
suscrito entre el padre de familia, el acudiente, y el Rector en representacion de la
Institucién, al estudiante que se encuentre en una de las siguientes situaciones:

1) Cuando habiendo sido sancionado, el estudiante incurre en Falta Comportamental
grave, gravisima contemplada en el Manual de Convivencia.

2) Cuando el estudiante incurre en Faltas leves reiterativamente, después de haber sido
sancionado por ellas.

e). PERDIDA DEL CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE.

Se aplica al estudiante que habiendo sido sancionado con Compromiso académico o
Comportamental, haya incumplido reiteradamente los acuerdos alli estipulados.

El analisis correspondiente debe quedar consignado en el Acta de la Comité de
Evaluacion respectiva, en Acuerdo del Consejo Directivo y se notificara al representante
legal del estudiante dentro de los términos de ley. El estudiante objeto de esta medida
esta en la obligacion de cumplir con lo estipulado en el Manual de Convivencia mientras
concluye el afio escolar, so pena de la cancelacion unilateral de la matricula.

TITULO X
DEL CONDUCTO REGULAR FRENTE A RECLAMOS O SUGERENCIAS ANTE LA
INSTITUCION.
CAPITULO UNICO
OBJETO Y DESARROLLO DEL CONDUCTO REGULAR
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Articulo 150. Objeto. Para dar contestacion de manera oportuna y eficaz a las
peticiones, reclamos o sugerencias que puedan generarse en el desarrollo de la actividad
educativa, el Instituto Miguel Sdnchez Hinestroza establece con un conducto regular que
a continuacion expone, y al que debe darsele cumplimiento para generar un ambiente
efectivo de comunicacion entre los actores del proceso educativo.

Articulo 151. Conducto Regular ante Inquietudes de Tipo Académico.

Primero: El padre de familia como principal responsable del proceso formativo del
estudiante, dialogara con el estudiante en casa.

Segundo: Dialogo con el docente de la area en el horario establecido para la atencion a
padres de familia en el cronograma de actividades institucionales que es entregado a
inicio del afio lectivo.

Tercero: Dialogo con el titular del grupo del estudiante.

Cuarto: Si no fue resuelta su inquietud, deber& entrevistarse con el Coordinador.
Quinto: Si su solicitud aun no ha sido atendida, o resuelta de manera eficaz, debera
acudir al Comité de seguimiento y mejoramiento del desempefio escolar, segun sea de
sSu competencia.

Séptimo: Si aun su solicitud no ha sido resuelta de manera efectiva en ninguna de las
instancias anteriores, debera presentar comunicacién formal escrita dirigida al Rector.
Paragrafo: En aras de garantizar la oportunidad y la pertinencia en las respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos, o sugerencias presentadas, sera necesario contar con la
evidencia de las solicitudes presentadas, y de las respuestas emitidas al respecto.
Articulo 152. Conducto Regular ante Inquietudes de Tipo Comportamental.
Primero: El padre de familia como principal responsable del proceso formativo del
estudiante, dialogara con el estudiante en casa.
Segundo: Dialogo con el docente y/o titular del grupo del estudiante en el horario
establecido para la atencibn a padres de familia en el cronograma de actividades
institucionales que es entregado a inicio del afio lectivo.
Tercero: Si no fue resuelta su inquietud, debera entrevistarse con el Coordinador.
Cuarto: Si aun su solicitud no ha sido resuelta de manera efectiva en ninguna de las
instancias anteriores, debera presentar comunicacion formal escrita dirigida al Rector.
Paragrafo 1. Las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean presentados, sélo
seran considerados y decididos a fondo, previo el cumplimiento del presente Conducto
Regular.
Paragrafo 2. El padre de familia podra consultar el Observador del Alumno y el reporte
de resultados académicos de su estudiante, previa solicitud al director de grupo.
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Articulo 153. Rutas institucionales de atencién a situaciones de violencia escolar

Con el fin de prevenir situaciones de violencia escolar, se plantea como Estrategia
Pedagogica de Prevencion (EPP) de base: facilitar los canales de comunicacion entre
docentes y estudiantes, para ello, en cada reunion de direccidn de grupo, se destinara un
tiempo al registro por escrito de situaciones que le hacen sentir incomodo al estudiante,
con su respectiva reflexion e invitacion para la solucion pacifica de conflictos.

Para ello, el director de grupo les hara escribir a todos en un hoja marcada (sin
importar que se escriba 0 no alguna situacion que les produzca incomodidad o les haga
sentir mal), qué les ha hecho sentir incomodo o mal desde la ultima direccion de grupo
dentroy fuera del aula. El docente, procedera a desarrollar el tema de direccion de grupo,
para que mientras los estudiantes la realicen, pueda dar lectura individual a las
respuestas que dan sus estudiantes a este enunciado. Después de terminada la actividad
de grupo, el docente guiard la reflexion que aporte a la solucién del conflicto o los
conflictos principales que anotaron sus estudiantes, cuidando de mantener la privacidad
de quien escribe la situacion.

Si en medio de las entregas realizadas por los estudiantes, el docente logra identificar
situaciones que requieran de un proceso mas profundo para evitar que surjan situaciones
de violencia escolar de mayor gravedad, remitird el caso a la Coordinadora de
Convivencia Normalizadora, con el fin de realizar una actividad de prevencion grupal
como medida de apoyo. Igualmente, la intervencion realizada por el docente, sera
tomada como medida pedagdgica y estrategia de solucion, por lo cual debe diligenciar el
respectivo protocolo de la situacion para dar cuenta de este proceso para la convivencia
escolar.

De igual manera, con el fin de prevenir situaciones de Violencia Escolar, las
actividades planteadas en cada uno de los proyectos institucionales, se articulan con el
fin de fortalecer la educacion integral en los estudiantes. Asi mismo, se considera como
estrategia de prevenciéon, el manejo de las distintas rutas y protocolos por parte de
Docentes, estudiantes y Padres de Familia, para lo cual dentro de la agenda institucional,
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se incluiran las respectivas capacitaciones a partir de la conformacion del Comité de
Convivencia Escolar.

Se realizaran mesas de trabajo y talleres con el fin de poner en conocimiento y
garantizar el manejo de las situaciones de violencia escolar contempladas en el pacto de
convivencia, asi como el proceso disciplinario que se genera a partir de las mismas, su
manejo y estrategias pedagdgicas de intervencion.

Articulo 154. Ruta institucional de atencion a situaciones de violencia escolar tipo
l.

Esta ruta sera aplicada a aquellas situaciones en las cuales se enmarcan los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la
salud (Decreto 1965 de 2013).

Para brindar atencion a las Situaciones de Violencia Escolar Tipo | (ver figura 1), el
docente que conoce la situacion, debe diligenciar el protocolo de atencién a la situacion
tipo | (ver apéndice A), si la situacion puede ser controlada directamente con una medida
correctiva en el grupo, debe aplicarla, de lo contrario, si la situacion asi lo amerita, debe
dar inicio a un proceso de dialogo con cada una de las partes involucradas de manera
separada, con el fin de poder valorar de manera méas global lo que ocurre entre los
estudiantes, para ello, no soélo llamara al dialogo a los estudiantes implicados
directamente, sino que ademas, llamard a un estudiante que se destaque por su
preocupacion y valoracion del buen trato en el aula, para lograr tener una impresién global
y mas neutral de lo que ocurre.
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La identidad de este estudiante debe ser protegida para mantenerlo como informacién
confidencial. Posterior a ello, podra dialogar de manera conjunta con los estudiantes
involucrados para plantear estrategias de solucion. Seguido a lo anterior, el docente
procedera a comunicar a los padres — acudientes de cada uno de los estudiantes
involucrados sobre lo que ha ocurrido, con el propésito de obtener apoyo por parte de
estos en el proceso que se realiza con sus hijos y dar a conocer las faltas a las que han
incurrido los estudiantes o el estudiante, en donde aplicara (si se requiere) el proceso
disciplinario.

Dependiendo de la situaciéon de violencia tipo |, se procede a aplicar el respectivo
proceso disciplinario, del cual quedara registro en el observador de la siguiente manera:
“se aplica proceso disciplinario por falta ___ del pacto de convivencia, y se
procede al registro de la situacion de violencia tipo | en el respectivo protocolo”.
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Como medida pedagdgica y estrategia de solucion, en las situaciones de violencia
escolar tipo |, se puede solicitar el apoyo de la coordinadora de convivencia y / o docente
orientador, si el docente lo considera necesario, para lograr que el conflicto manejado de
manera inadecuada termine. Se debe tener presente, que debido al inicio del proceso
disciplinario, deben aplicarse las respectivas sanciones contempladas en el pacto de
convivencia si corresponde. Debe quedar constancia de todo el proceso, recordando que
el proceso disciplinario se realiza con apoyo del coordinador de convivencia
normalizadora de la jornada y sede a la que pertenecen los estudiantes.

Articulo 155. Ruta institucional de atencion a situaciones de violencia escolar tipo
Il.

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresién escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no revisten las caracteristicas de la comisién de un delito y que se
caracterizan por que se presentan de manera repetida o sistemética y causan dafios al
cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados
(Decreto 1965 de 2013).

Para brindar atencion a las Situaciones de Violencia Escolar Tipo Il (Ver figura 2), el
docente que conoce la situacion, debe diligenciar el protocolo de atencién a la situacion
tipo Il (ver apéndice B), con el fin de solicitar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los afectados. De manera simultanea, si se requiere, se debe remitir el caso a la
autoridad administrativa a través Rectoria y / o Coordinacion, acorde a la naturaleza de
la situacién de la cual tuvo conocimiento (ICBF, Comisaria de familia, Procuraduria,
Defensoria del Pueblo, Fiscalia), acorde a la Ley 1098 para lograr el restablecimiento de
Derechos en los menores involucrados. Estas situaciones, deben remitirse a
Coordinacion con las respectivas versiones libres para que desde esta dependencia se
dé continuidad al debido proceso. Asi mismo, coordinacién debe notificar a Orientacion
Docente con el fin de generar el apoyo en las medidas pedagdgicas formativas con las
partes involucradas (si se requiere).
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Se debe tener presente que toda la informacion de esta situacion y de los involucrados
debe ser manejada de manera confidencial, por lo cual debe velarse por la proteccion de
la informacién e identidad de los estudiantes involucrados. Al momento de poner en
conocimiento de las entidades competentes para la intervencion de la situacion, se
procede de manera simultdnea a comunicar de la situacion a los padres — acudientes de
los estudiantes involucrados.

Asi mismo, se inicia el didlogo a profundidad con cada una de las partes involucradas
para tener mayor precision de como surge la situacion y todo lo que ha venido ocurriendo,
parte de este dialogo, incluye la participacion de los padres, con el fin de empezar a
identificar como intervenir pedagégicamente la situacion dentro y fuera de la Institucion.

Posteriormente se procede a aplicar el debido proceso disciplinario teniendo en cuenta
la gravedad de la falta, el dafio ocasionado y poniendo en conocimiento de cada parte lo
gue se realizard como intervencion pedagdgica y disciplinaria. Igualmente, como parte
del proceso disciplinario, debe dejarse constancia en el observador de la siguiente
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manera: “se aplica proceso disciplinario por falta del pacto de convivencia, y

se procede al registro de la situacion de violencia tipo Il en el respectivo protocolo”.

Se debe tener presente, que debido al inicio del proceso disciplinario, deben aplicarse
las respectivas sanciones contempladas en el pacto de convivencia. Se deja constancia
de todo el proceso, recordando que éste se realiza con apoyo del coordinador de la
jornada y sede a la que pertenecen los estudiantes. Después del andlisis de la situacion,
y el dialogo con cada una de las partes involucradas y sus respectivos acudientes, en
donde el docente conocedor de la situacion puede apoyarse de la docente orientadora,
si lo requiere, se plantearan las medidas restaurativas de los dafios y se socializara el
compromiso de mejora de comportamiento y actitud.

Posteriormente, se pone en conocimiento el caso ante el Comité Escolar de
Convivencia. Desde esta instancia, el Presidente, procede al reporte en el sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar (Rector). Este Comité, se encargara del
andlisis y seguimiento del caso, para ello, se estableceran tiempos en donde los
estudiantes involucrados y sus acudientes deben realizar las estrategias pedagdgicas
correctivas de formacion planteadas y mantener la atencién especializada en los
afectados (si se requiere).

Articulo 156. Ruta institucional de atencidn a situaciones de violencia escolar
tipo Ill.

Hace referencia a las situaciones de agresion escolar que son constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013).

Para brindar atencién a las Situaciones de Violencia Escolar Tipo Il (Ver figura 3), el
docente que conoce la situacion, debe diligenciar el protocolo de atencién a la situacion
tipo Il (ver Apéndice C), con el fin de solicitar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los afectados.

Posteriormente, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia debe poner en
conocimiento inmediato a la Policia Nacional (Infancia y Adolescencia), junto a la
autoridad administrativa acorde a la naturaleza de la situacion de la cual tuvo
conocimiento (ICBF, Comisaria de familia, Procuraduria, Defensoria del Pueblo, Fiscalia,
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acorde a la Ley 1098) para lograr el restablecimiento de Derechos en los menores
involucrados.

Al momento de poner en conocimiento de las entidades competentes para la
intervencion de la situacion, se procede de manera inmediata a comunicar de la situaciéon
a los padres — acudientes de los estudiantes involucrados, asi mismo se inicia el debido
proceso disciplinario de los involucrados, para poner en conocimiento del Comité Escolar
de Convivencia el caso.
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Se debe tener presente que toda la informacion de esta situacion y de los involucrados
debe ser manejada de manera confidencial, por lo cual debe velarse por la proteccion de
la informacion e identidad tanto de la victima, como agresor e informantes. Igualmente,
como parte del proceso disciplinario, debe dejarse constancia en el observador de la
siguiente manera: “se aplica proceso disciplinario por falta ____ del pacto de
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convivencia, y se procede al registro de la situacion de violencia tipo Ill en el
respectivo protocolo”.

Al iniciar el debido proceso disciplinario, deben aplicarse las respectivas sanciones
contempladas en el pacto de convivencia. Dejando constancia de todo el proceso, que
se realiza con apoyo del coordinador de la jornada y sede a la que pertenecen los
estudiantes. Posteriormente, el Rector del Colegio reportard el caso al Sistema Unificado
de Convivencia escolar. El seguimiento de éste, estara a cargo del Comité Municipal o
Departamental, la Autoridad que asume el conocimiento y el Comité Escolar de
Convivencia.

En la situacion de violencia escolar tipo Il y lll, como Estrategia Pedagdgica de
Promocion, se realizard intervencion pedagoégica grupal focalizada al curso que
pertenecen los estudiantes involucrados, con el fin de facilitar la adecuacion en el aula
para el proceso que requieren los estudiantes. Esta estrategia estard a cargo de
Orientacion docente.

Articulo 157. Protocolo de Atencion Consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA)

Teniendo en cuenta el Decreto 1108 de 1994, se establece como medida institucional en
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas para el manejo institucional de la
Sospecha, Consumo, y expendio de sustancias psicoactivas, se procedera teniendo en
cuenta los lineamientos de cada tipificacion.

Articulo 158. TIPO |

El funcionario de la Institucién que tiene sospecha de consumo en alguno o algunos de sus estudiantes y ha reconocido en él, ella
o ellos al menos tres de los siguientes comportamientos que respaldan su reconocimiento y le permiten argumentar dicha
sospecha para brindar atencion inicial al estudiante, si aplica, hacer el respectivo reporte a orientacidon docente u otra instancia:

Alteraciones del suefio y del apetito

Cambios en su aspecto fisico (peso, higiene)

Tendencia a aislarse de sus pares, la familia y la sociedad

Irritabilidad o mal humor

Desinterés por actividades diarias que antes le producian satisfaccion

Apatia o falta de interés por lo que ocurre a su alrededor

Molestia cuando se le llama la atencidn por los habitos recreativos (forma de beber, fumar o consumir drogas)
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Conductas anormales como sustraccion de objetos del aula o de la casa

Cambios inexplicables en el estado de animo: euforia, tristeza, irritabilidad

Cambios en las actitudes o comportamientos B Relaciones sociales de riesgo con otros consumidores o personas con
conductas delictivas

Cambios en el grupo de amigos

Bajo desempefio académico.

Docente
conocedor

Padres de Director de
familia grupo

Docente

S Coordinador
orientador

Articulo 159. TIPOII

Estas situaciones incluyen el porte y el expendio de sustancias psicoactivas y / o farmacos dentro y fuera
de la institucién portando o no el uniforme, que causan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados, pero que facilitan el consumo ajeno. El
reporte inicial del caso, puede ser realizado por cualquier miembro de la comunidad educativa por escrito
al coordinador de la jornada académica a la cual pertenece el Estudiante. En estos casos, de ser
comprobado por coordinacion la venta de sustancias y fdrmacos, escuchara los respectivos descargos del
estudiante, decomisara los productos y dejard constancia en acta como falta gravisima (Articulo 31,
Numerales 6 y 9)2, ademds de reportar el caso por escrito al rector y remitirlo al Consejo Directivo, quien
después de analizar el caso con sus agravantes o situaciones que aminoran la falta (Articulo 32 y 33),
establecerd los correctivos pedagdgicos o sancionatorios que considere pertinentes (amonestaciény / o
suspensidn), asi como estudiara su continuidad o no en la institucidn (cancelacién de matricula). De igual
manera, el acta debe ser notificada a los padres de familia. Se realizara reunién con el estudiante y los
padres de familia, con la participacidn de la Docente Orientadora, el Coordinador y el Rector, con el fin de
informar de la situacidn y de las decisiones que se tomaran al respecto, posterior a la aprobacién del
Consejo Directivo. Se dejard constancia en acta con las respectivas firmas de los participantes de la
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reunidn. De igual manera, se pondra en conocimiento de Policia de Infancia y adolescencia, con el fin de
generar apoyo a las medidas de proteccién y de prevencion en la institucion, ademds del respectivo
reporte del caso por parte del Rector a esta entidad para garantizar la proteccién para los involucrados y
evitar posibles acciones en su contra y asi mismo, si aplica, adoptar medidas de restablecimiento de
derechos.

Persona
conocedora
de la situacion

Policia de
infancia y Coordinacién
adolescencia

ot Rectoria

Directivo

Articulo 160. TIPO IlI

Hace alusién a aquellas situaciones que son constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual relacionada con el consumo, porte y /o expendio de sustancias Psicoactivas. Por
ejemplo, el uso de la amenaza a la integridad fisica si no se realiza la distribucidn, tenencia u ofrecimiento
de las sustancias psicoactivas a otros, o incluso si no se consume. Para estos casos, se debe:

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes

3. Iniciar el debido proceso disciplinario por faltas gravisimas

4. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia)

5. Citar a los integrantes del Comité Escolar de convivencia y ponerlos en conocimiento del caso, con el fin
de generar medidas de prevencion y control en el aula.

6. Las medidas tomadas, deben propender por la proteccién a la victima, agresor y persona que haya
informado de la situacién.
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7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

Es importante resaltar que, de no cumplirse los compromisos pactados, se procedera a la cancelacién de

la matricula.

Persona conocedora

Docente orientadora

Comité de convivencia (Atencion salud
mental)

policia nacional coordinacién
[(RZ:] (Asume el proceso)

padres de familia

Articulo 161. Protocolo violencia de Género. Tal como habia planteado en el capitulo de Género y

Cognicién Restrepo, Ocampo, Higuera y Acosta-Silva (2016), respecto al Afecto y emocion en los

estudios sobre género,
“Reflexionar acerca de cOmo expresan afecto las personas segun el género con el cual se
identifican, es pensar, como lo plantea Meloni (2008), en un sistema sexo-género que,
ademas de contemplar un conjunto determinado de diferencias bioldgicas, anatomicas y
cromosOmicas que dividen dicotdbmicamente a los individuos de una misma especie,
también incluye la interpretacion cultural que puede variar con el tiempo respecto a ese
sexo biologico”, puesto que hay “cuerpos que no tienen caracteristicas bioldgicas de un
solo sexo en particular, pues son intersexuados. Por lo cual, a partir de las diferencias que
surgen desde los caracteres bioldgicos esta la necesidad de no limitar el género a esa
interpretacion cultural de hechos anatdmicos, cobrando relevancia el cuerpo, la
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materialidad, pues en él se vivencia y evidencia lo bioldgico, lo sexual, lo cultural, lo
politico y todo aquello que surge en los distintos escenarios en que se moviliza'y en el cual
se constituye una unidad ficticia —identidad— que le da sentido al conjunto de atributos en
cada uno de nosotros. No es posible tener asi una identidad sin sexo y sin género, pues en
este sistema es en el que se constituye un nacleo psiquico de significacion que se
materializa, precisamente, en los cuerpos” (pag. 161).

De ahi, que en este apartado del Manual de Convivencia, se aluda, a la importancia de guiar el
proceso formativo de la sexualidad enmarcada en el afecto, que no deja de lado al cuerpo que actla,
y en el que observamos lo sexualizado y generizado, es decir, en donde se pone en juego la
identidad que se materializa en los cuerpos (Meloni, 2008, citado en Restrepo, Ocampo, Higuera y
Acosta-Silva 2016).

Pues ademas de tener presente que los cuerpos son el lugar en el cual se personifican las
emociones, los sentimientos y, los afectos, cada cuerpo tiene un lenguaje, “que en ocasiones puede
tener similitudes con otro, pero que necesariamente no se dan a partir de un género que se comparta,
puesto que algunas personas estan atrapadas en cuerpos que no les pertenecen y con los cuales no
se identifican. Por ello, no es posible reducir un cuerpo a un lenguaje o a una norma que le indique
como ponerlo en accion en un escenario, pues si bien un discurso nos performa de algun modo, el
cuerpo tiene la posibilidad de transformar realidades corpéreas que incluso no se limitan por una
norma o por un solo discurso. Por eso, tal como lo plantea Butler (2011):

El lenguaje y la materialidad estan plenamente inmersos uno en el otro, profundamente
conectados en su interdependencia, pero nunca plenamente combinados entre si, esto es,
nunca reducido uno al otro y, sin embargo, nunca uno excede enteramente al otro. Desde
siempre mutuamente implicados, desde siempre excediéndose reciprocamente, el lenguaje
y la materialidad nunca son completamente idénticos ni completamente diferentes (p. 11,
citado en Restrepo, Ocampo, Higuera y Acosta-Silva, 2016, pag. 162 ).

De ahi la importancia de cémo se expresa cada cuerpo y cOmo a partir de dicha expresion se
configura una identidad; pero, aun cuando se configura, no puede reducirse por completo a lo que
expresa ni al cuerpo que lo expresa, pues el estar inmerso en ciertos ambientes puede propiciar
expresiones especificas que no por expresarlas en si mismo deben determinar el tipo de identidad
0 género que se tiene ni mucho menos por ser el tipo de cuerpo que habla reducirse a ello.

En esta medida, no podriamos hablar de un lenguaje que nos permita observar en su totalidad la
manera en que hombres y mujeres expresan su afecto, pues al incorporar el género, el ser hombre
y el ser mujer ya implica una transformacion en si misma, en donde incluso no podemos pretender
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mantener una dicotomia de género, lo que nos lleva igualmente a repensar en las formas en las que
se expresa todo lo que sentimos y vivimos dia a dia por ser quien somos junto con todas las
trayectorias de vida en escenarios que compartimos directa e indirectamente con otros, y en el cual,
el escenario educativo abarca un mayor tiempo de interaccion entre nifios, jovenes y adultos.

Tal vez, es desde esta perspectiva que surge la dificultad de unificar cbmo cada uno de nosotros
sentimos lo que nos afecta y nos moviliza, junto con la enorme pretension de poder adjudicar la
manera de sentir, de pensar y poner en juego lo afectivo desde un género que se tenga, por supuesto
suponiendo que solo pueda existir uno en si mismo y no varios dependiendo de nuestra propia
época de desarrollo psicosexual, que hoy en dia a veces pareciera que surge en los nifios y
adolescentes que pretendemos formar como ciudadanos en pro del buen vivir, pues hay tanta
diversidad corporal como formas de vivenciar y expresar lo que habita dentro si.

Por ello, ver al género como una construccion social es abrirse a la posibilidad que tiene una
persona de dar a conocer a otros lo mas profundo de si a traves de lo que su cuerpo habla y expresa
aun en el silencio; de ahi que hoy en dia veamos la lucha constante de nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y adultos por transformar como se ve su cuerpo para lograr dar a entender a otros (sin
importar quienes sean esos otros) lo que realmente sienten de si, de su identidad y de su formas de
interrelacionarse, limitando y potenciando con ello escenarios de interaccién especificos.

La gran complejidad que surge en el manejo de los procesos relacionados con la expresion de
género, y aun mas si de violencia hacia cualquiera de sus formas se trata, es tener presente de
manera constante que hablar de un cuerpo con género, como lo plantea Butler, nos lleva a
referirnos al lugar a partir del cual surge la diferencia con un otro que le permite reconstruirse a
partir de cada conversacion que habla.

Respecto a la expresion de afecto, sus modos pueden partir desde las diferencias individuales
que abarcan mas alla del género, por lo cual va a ser muy distinto, por ejemplo, el como se expresa
la afectividad en una persona introvertida a una extrovertida, aun cuando sean y se identifiquen con
el mismo género, y llegando a ser tan diferentes que no exista razon alguna para comparar. Pero si
nos encauzamos hacia el cdmo cada género que pueda existir expresa, da, acepta y responde al
afecto, habran marcadas diferencias que la misma biologia bajo el efecto de unas condiciones
sociales y culturales especificas van a determinar; de ahi la complejidad de hablar del afecto a partir
del género (Polaino-Lorente, 2003, citado Restrepo, Ocampo, Higuera y Acosta-Silva, 2016, pag.
164).
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El protocolo de manejo que se propone, esta basado en los lineamientos de la normativa (Ley
1098, Ley 1620) en Colombia. Partiendo que, el proceso formativo y de correccion pedagdgica,
se plantea desde la diversidad, en donde ya no es posible hablar de una dualidad de género, sino
desde las nuevas masculinidades y feminidades, adicional, a tener presente el principio enmarcado
en la proteccion de los Derechos Sexuales y Reproductivos en los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, en donde toda accion pedagdgico-correctiva, se fundamenta en aprender desde el impacto
que tienen sus errores en si 'y en quienes le rodean. (Principio basado en la Ley 1098).

Articulo 162. El Protocolo de Violencia de género, se anexa como un sub apartado del
Protocolo de Violencia Escolar, complementario al de Violencia Sexual, en donde se
promueve la aceptacion del otro, el respeto del otro y el rechazo a cualquier forma de
discriminacion o desvalorizacion por sexo, identidad de género o diversidad sexual. Se
activa de la misma manera en que se activa el protocolo de violencia escolar: tipo |
(ocasional), tipo Il (Reiterativa) vy tipo Il (presunto delito).

Capitulo 9. Protocolo Académico Institucional y Educacién inclusiva- protocolo de
inclusion escolar

Articulo 163. El proceso a seguir como parte del acompafiamiento — apoyo académico propuesto por la
Institucidon cuando un estudiante presenta bajo desempefio académico, o incluso, cuando dicho resultado
puede llegar a convertirse en un indicador inicial para activar el protocolo de educacién inclusiva, que
facilite la situacion de aprendizaje en el aula escolar frente a las distintos contenidos académicos.

Cuando un Estudiante presenta Desempefio Académico Bajo en cuatro (4) asignaturas de la misma o de
diferente area, se debe proceder a la activacién del Protocolo de Apoyo académico y Educacion Inclusiva,
como parte de la politica institucional de promocion — atencién integral académica. Para ello, se debe
dar cumplimiento a los siguientes aspectos (Ver Figura 1):
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FLUJOGRAMA DEBIDO PROCESO DE APOYO ACADEMICO Y EDUCACION INCLUSIVA IMSH ‘
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Académico

INICIO

DOCENTE

DIRECTOR
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Figura 1. Flujograma Debido Proceso de Apoyo Académico y Educacién Inclusiva IMSH

1. A mitad del periodo académico o minimo dos semanas antes de terminar el periodo académico, cada
docente debe identificar los distintos estudiantes que presentan un desempeiio bajo en su asignatura
/ asignaturas que ensefia, con el fin de que pueda llevar este informe a la Asamblea Académica.

A partir del analisis realizado en la reunién del Consejo Académico a cerca del desempefio que presentan
los estudiantes en cada curso, El Docente — Director de grupo, acuerda con los Docentes Titulares de las
asignaturas con Desempefio Bajo, la estrategia pedagdgica que inicialmente se aplicard al estudiante,
incluso, el docente titular puede plantear directamente la estrategia pedagdgica a seguir, a partir de la
observacién que ha realizado del estudiante durante el proceso de ensefianza — aprendizaje en su
asignatura / asignaturas. Se dejara registrado en el Formato de Apoyo para el Proceso Académico (Ver
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Apéndice A), el dialogo reflexivo - motivacional inicial y los compromisos que seran asumidos tanto por el
estudiante con bajo desempefio (en 4 o mas asignaturas), como por parte de su acudiente. Asi mismo, se
concreta los encuentros con los distintos Docentes Titulares de las asignaturas en el que el estudiante
tiene bajo desempefio para dar a conocer las estrategias pedagdgicas para cada asignatura. De plantear
una estrategia conjunta por parte de todos los Docentes Titulares, el Director de grupo o cualquiera de
ellos, puede dirigir el didlogo en representacion de los demas. Se debe dejar constancia de la estrategia a
aplicar en el formato. Se dard un tiempo de minimamente un mes para que el estudiante pueda dar cuenta
del ajuste que ha logrado. Si se ha observado que ha cumplido con los compromisos, se diligenciard un
Acta de seguimiento (Ver Apéndice B), que a su vez se anexara al formato previamente diligenciado del
estudiante que tiene desempeiio académico. Se debe hacer la anotacion de la activacidon de este
protocolo académico en el observador, que en si mismo, es una estrategia pedagdégica planteada tanto
por el Docente como por la Institucidn.

Tener presente, que el didlogo motivador, se debe realizar en el horario de atencién a padres, con el fin
de que no se interrumpa el proceso académico de los demas estudiantes. Coordinacién con apoyo de
Rectoria, podran abrir espacios institucionales para el manejo del didlogo motivador, de ser posible
manejarlo de este modo. Si se evidencian mejoras (cumplimiento de los compromisos), se cierra el
proceso. Si no hay resultados positivos y persiste el bajo rendimiento,

2. El Director de Grupo, en apoyo del Docente Titular de la Asignatura, remite a Coordinacién (en el
Formato de Remisién a Coordinacién), quien decide si se retine con padres /acudientes, el estudiante y el
Director de Grupo, revisando los reportes de las areas participantes en el proceso, actas y evidencias de
los pasos anteriores, ademas de la revisidn de las actividades/acciones pedagdgicas de refuerzo-
afianzamiento.  Coordinacidon propone nuevos y definitivos acuerdos/compromisos de apoyo y
acompafiamiento firmados por todos en Acta que estaran directamente bajo su supervision, para que el
estudiante mejore su rendimiento académico en un plazo estipulado no mayor a un mes de establecido el
compromiso. Si se evidencian mejoras a partir de este nuevo acuerdo y estrategia pedagdgica planteada,
se cierra el proceso. Si no hay resultados positivos y persiste el bajo rendimiento:

3. Desde Coordinacién se remite al Estudiante al Docente Orientador de la Institucién (para ello, el
Coordinador debe diligenciar el Formato de Remision a Orientacion) solicitando por sospecha de
dificultades en su aprendizaje, al Departamento de Orientacién el respectivo acompafiamiento, para ello,
debe anexarse todo el proceso y formatos diligenciados ademas de analizados por Coordinacién, a
Orientacion, quien podra realizar las siguientes acciones:

*Atencidn individual al estudiante, dialogando sobre estrategias que permitan mejorar habilidades
académicas, ajustar sus habitos de estudio y aprendizaje.
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* Citacion a los padres de familia o acudientes mayores de edad, brindandoles estrategias de practicas de
crianza, apoyo/acompafniamiento en el hogar y seguimiento permanente de las tareas/trabajos escolares
de sus hijos, durante el siguiente mes.

* Remisidn -si lo amerita- a la red de Instituciones de apoyo con el profesional correspondiente para
valoracion y atencion especializada (terapia psicologia, terapia ocupacional, terapia del lenguaje), segun
la necesidad de apoyo identificada que requiere el Estudiante.

Cuando los padres/acudientes presentan una valoracion del estudiante, por parte del especialista o los
especialistas que se han recomendado y, dependiendo el diagndstico, se establece las siguientes acciones.

4. Si se presenta el diagndstico de una Discapacidad que contempla el Simat, se procedera a su inclusién
por parte de Secretaria — Rectoria (Encargados de este proceso de retroalimentacidn en el sistema). De
presentar una barrera de aprendizaje confirmada, a pesar de no incluirse en el Simat, al igual que a la
anterior opcién, se generaran los respectivos planes de ajustes razonables para facilitar el proceso de
aprendizaje (PIAR). Al momento de requerir una flexibilizacidn Curricular, se debe diligenciar el Formato
de Plan de Ajustes Razonables (PIAR), que debe ser diligenciado por cada Docente Titular de las asignaturas
y el Docente —Director de Grupo. Este formato, debe ser remitido al Comité de Educacién Inclusiva
Institucional, con el fin de que sus miembros también revisen la propuesta planteada por los Docentes y
finalmente se envie al Consejo Académico y posteriormente al Consejo Directivo para dar inicio a la
aplicacion de la Flexibilizacidn Curricular, o incluso, replantearla teniendo en cuenta la propuesta que se
realizan en las distintas instancias y la viabilidad que se pueda generar al interior del aula escolar.

5. Si el caso amerita, la solicitud de un acompafamiento — apoyo especializado al interior del aula escolar,
se emitira un informe institucional por parte del Comité de Educacion Inclusiva para apoyar el trdmite que
estara directamente a cargo del acudiente — representante legal del Estudiante.

6. Se aclara, que todo estudiante con el cual se active el protocolo y se requiera aplicar flexibilizacion
curricular, debe tener la respectiva anotacién tanto en el observador como el boletin de notas

NOTA: El estudiante que cuente con las capacidades cognitivas y de aprendizaje suficientes, pero
dificultades a nivel convivencial que afecten su desempefio académico, se debe seguir el debido proceso
Convivencial, pero debe analizarse si podria estar relacionado con una barrera de aprendizajey / o
Discapacidad Psicosocial.

7. A partir de entrar el estudiante a un proceso de Educacion Inclusiva, se debe realizar una evaluacion de
seguimiento minimamente por periodo académico a partir de la activaciéon del mismo, dejando constancia
de este proceso en los respectivos protocolos activados.
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8. Si después de todo el proceso anterior, aln persiste el bajo rendimiento académico, se considerara la
remisién del estudiante al Consejo Directivo, expresando que se ha agotado el debido proceso de apoyo
académico, pues a pesar de las distintas adecuaciones, la institucion puede no llegar a ser el espacio de
aprendizaje que requiere el menor, con el fin de aplicar una mayor flexibilidad curricular (plan de estudios
alternativo, acompafiamiento directo en casa con supervision en el Colegio, entre otros que puedan
favorecer la ensefianza y / o aprendizaje en el estudiante). Ademas del analisis que se plantea en la
Comisidn de Evaluacidn y Promocién (de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009), sobre la promocién o no
del estudiante si ha finalizado el afio escolar, lo anterior, con el fin que desde el Consejo Directivo, se
puedan tomar las decisiones que correspondan.

7. Se considerara tenerlo en cuenta para la Comisién de Evaluacion y Promocién (de acuerdo con el
Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1421), ademas de los casos especiales. En el Gltimo periodo académico,
se retne la Comisidn de Evaluacidn y Promocién para analizar/revisar cada caso vy situacién particular y
remitirlo en Ultima instancia al Consejo Directivo, adjuntando evidencias del debido proceso académico,
para tomar las decisiones que correspondan.

9. Toda vez que se aplique un PIAR (plan individual de ajuste razonable), debe quedar constancia en el
boletin y observador del estudiante, previa a notificacion — informacion al acudiente. Adicional del acta
en la que conste el proceso. De igual manera, en el momento en que el estudiante requiere la activacion
de un protocolo por Educacién Inclusiva, debe firmar el compromiso de apoyo y seguimiento especializado
ademads de acompafiamiento —apoyo en el hogar.

10. Adicional a lo anterior, se debe realizar la caracterizacién del estudiante por parte de los docentes —
secretaria de la institucion. Si el estudiante es nuevo, y se tiene informacién sobre la barrera de
aprendizaje y / o discapacidad, se debe diligenciar el formato de matricula de Educacidn Inclusiva y hacer
la respectiva caracterizacién por parte directamente de secretaria de la institucion.

11. La Evaluacion con Estudiantes que hagan parte del Sistema de Educacidn Inclusiva, aplicara
de la siguiente manera:

a. A partir de la identificacidn previa de la barrera de aprendizaje y /o discapacidad presentada segin
Decreto reglamentario 1421, se debe tener presente si el estudiante requiere el PIAR, manteniendo los
objetivos — metas de aprendizaje al igual que sus compafieros, pero con estrategias pedagdgicas
diferenciales, lo cual genera que se mantenga la misma escala de evaluacién que los demas estudiantes
(por lo general esta aspecto aplicara mas cuando se presente una barrera de aprendizaje)

b. Si el Estudiante presenta una barrera de aprendizaje y / o discapacidad, se aplica el PIAR pero requiere
ademads del acompafiamiento institucional planteado, de variaciones no sdlo en las estrategias
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pedagdgicas sino evaluativas, se generard la combinacidn de la escala de valoracién de su desempefio,
reflejandose en su registro de notas (Boletin) una escala cualitativa y diferencial de desempefios
académicos, mientras se logra jalonar su proceso de ensefianza — aprendizaje.

C. Si el Estudiante tiene el diagndstico avalado por el respectivo especialista, se ingresa al Simat la
discapacidad certificada y se proceder3, si aplica, una diversificacion en la evaluacion, por lo cual, las metas
de aprendizaje para el estudiante, seran diferentes a las de sus compafieros del curso, por la necesidad
misma del estudiante y al no funcionar las estrategias pedagdgicas previas implementadas.

d. Toda flexibilizacién curricular debe estar avalada directamente por consejo académico, Comité de
educacioén inclusiva, y Consejo Directivo, ademas de contar con el informe generado desde orientacién
docente para facilitar la toma de decisiones frente al proceso académico — formativo y / o disciplinar que
requiere el estudiante.

e. A partir del aval generado, se procede a adecuar los indicadores de desempefio académico cualitativos
gue seran acordes a las temdticas generales que se abordan en el plan de area de las asignaturas en las
que requiera el ajuste. De igual manera, se generara una escala de valoracidon cualitativa en funcion de:
Fortalezas (Desempefio Superior y Alto), Avance significativo (equivalente al desempefio basico), Aspectos
por Mejorar (Desempeno Bajo), con las respectivas escalas cuantitativas que se maneja en el SIEE para
estudiantes que no se encuentran en Educacion Inclusiva, pero a diferencia de quienes se encuentran en
el sistema de inclusion, el obtener aspectos por mejorar no implica necesariamente que por ello pierda la
asignatura, estara sujeto directamente al andlisis que se presente del caso en la comision de evaluacion y
promocion, con los respectivos soportes.

12. Acompafiamiento Especializado en el Aula. Si el estudiante debido a la Discapacidad que presenta,
interrumpe de manera constante el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje de sus demas
companieros, se realizard un informe al respecto por parte del Docente — Director de grupo (y de los demas
docentes que le ensefian al estudiante, si aplica) y se solicitara la intervencion Pedagdgica del Docente
Orientador, ademas del Comité de Inclusion con el fin de informar al Padre- acudiente del estudiante, la
necesidad del acompafiamiento del estudiante en el aula, no sélo para garantizar el derecho a la educacion
de sus compaiieros, sino adicional con el fin de proteger la integridad fisica del estudiante en mencion,
para lograr un proceso educativo que facilite la convivencia de todos los estudiante al interior del aula
escolar. Mientras surge el proceso de acompanamiento especializado, que debe ser realizado por parte
del acudiente (el comité de educacién inclusiva entregara el respetivo informe para facilitar el proceso),
debe garantizar el acompafamiento en el aula escolar. De no ser posible, se planteara un horario mas
flexible de tal forma que se pueda generar un mayor control y supervisidén del estudiante al interior del
aula escolar y del momento del descanso sin que perturbe la dinamica de aprendizaje de sus companieros
de aula.
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13. Promocion Anticipada en Estudiantes de Educacidn Inclusiva. Durante el primer periodo del afo
escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia (solicitud por escrito
dirigida al Comité Académico y al Comité de Educacion Inclusiva), recomendara ante el consejo directivo
la promocidn anticipada al grado siguiente del estudiante que estando en el sistema de Educacion
Inclusiva, demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias bdsicas del grado que cursa. La decisién serd consignada en el acta del consejo
directivo y, de ser avalada en el observador. Si el estudiante tiene una discapacidad de tipo cognitivoy /
o comportamental, se requiere el informe del especialista que recomiende que el cambio en el estudiante
sea viable para su proceso integral.

En el caso que un estudiante repitente, al iniciar el nuevo afio escolar (que repite), demuestre un avance
significativo en su desempeno académico, pero no cumpla con los requisitos planteados en el SIEE, puede
solicitar valoracion con el Docente Orientador de la institucién, con el fin de indagar si el resultado
obtenido en el afio anterior, pudo generarse por una barrera de aprendizaje y que por diferentes motivos,
no fue remitido y / o reportado a esta dependencia, o sus acudientes no le brindaron el acceso oportuno
con el sector salud (especialistas), con el fin de solicitar apoyo especializado y generar la promocién
anticipada como un incentivo al esfuerzo visible en los resultados académicos actuales, pese a la dificultad
gue venia presentando y no logré acceder al apoyo que requeria.

Articulo 164. A partir de lo anterior, el Instituto Miguel Sanchez Hinestroza, como parte del
Proceso de Prevencion — Atencidn. Se genera la institucionalizacion de una estrategia de
acompaiiamiento por pares académicos.

Teniendo en cuenta las insuficiencias del sistema de educacidn actual para hacer de la educacidn, un
proceso inclusivo en donde la diversidad funcional deje de ser una limitante para el proceso de ensefianza
— aprendizaje, es indispensable plantear una estrategia que facilite los procesos de inclusion educativa
desde la mirada de las Necesidades Educativas Especiales, en donde no sélo se tenga presente un
diagnostico de trastorno, enfermedad y / o Discapacidad (certificada por un especialista para ser parte del
Simat como Inclusién), sino también todas aquellas barreras de aprendizaje que terminan afectando de
algin modo el ritmo de aprendizaje de los estudiantes y demandan, para lograr un acceso real a la
educacién, de adecuaciones metodoldgicas por parte de los Docentes al momento de enseiar y evaluar,
para lograr del escenario educativo, un espacio en el que prima la educacién inclusival, en la cual la
diferencia con el otro, es la mejor oportunidad para aprender juntos.

1 Por Educacién inclusiva, se comprendera el proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y adultos, que promueve su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacidn o exclusidon alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
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Pensar en Educacién inclusiva, es garantizar que las necesidades basicas de aprendizaje de todos, nifios,
nifias, jévenes y personas de edad adulta se satisfagan del proceso ensefanza — aprendizaje, maxime
cuando desde la Declaracion Mundial sobre Educacidn para todos, se plantea la persistencia de las
siguientes realidades:
® Mas de 100 millones de nifios y de nifias, de los cuales 60 por lo menos son nifas, no tienen
acceso a la ensefanza primaria
® Mas de 960 millones de adultos —dos tercios de ellos mujeres- son analfabetos y, el analfabetismo
funcional es un problema importante en todos los paises, tanto industrializados como en
desarrollo.
® Mas de la tercera parte de los adultos del mundo carecen de acceso al conocimiento impreso y a
las nuevas capacidades y tecnologia que podrian mejorar la calidad de su vida y ayudarles a dar
forma y adaptarse a los cambios sociales y culturales.
® Mas de 100 millones de niflos e innumerables adultos no consiguen completar el ciclo de
educacién basica; y hay millones que, aun complementandolo, no logran adquirir conocimientos
y capacidades esenciales (Unesco, 1990, pag. 6).
Ademas, en dicha declaracion, se plantea que cada persona, nifio, joven o adulto debe estar en condiciones
de aprovechar las oportunidades educativas ofrecidas para la satisfacciéon de sus necesidades basicas de
aprendizaje. Estas incluyen tanto la lectura, la escritura, la expresién oral, el cdlculo y la resolucién de
problemas, como los contenidos basicos del aprendizaje con el fin de desarrollar con plenitud sus
capacidades, vivir y trabajar en condiciones dignas (1990).

Teniendo en cuenta lo anterior, plantear una estrategia para la educacion inclusiva, es permitirse construir
un vehiculo para universalizar el acceso vy accesibilidad a la educacidon, fomentar la equidad, la
participacién y generar una cultura incluyente, a partir de la cual es posible construir una sociedad que
propenda por el bien comin antes que el particular y en donde, pensar en la diferencia como una
oportunidad, es pensar en construir una educacién mdas humana, y mas social (Ley 1618, 2013; Unesco,
1990).

De ahi, que como parte de la Educacién Inclusiva, ademas de apoyarse en los lineamientos desde el MEN,
se proponga como politica institucional, la articulacidn de las horas sociales de los estudiantes del grado
Décimo y Undécimo, enmarcadas en la Dimension de Proyeccién Comunitaria del Proyecto Constructores
y Guardianes de una Cultura para la Paz, desde un enfoque del aprendizaje cooperativo, en el cual,
adicional a este concepto, se una el aprendizaje mediado por pares (aprendizaje desde el constructivismo)

humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas y politicas
institucionales que promueven una cultura que articula las barreras existentes en el entorno educativo como una
oportunidad para el aprendizaje, la ensefianza y la formacién (Decreto Reglamentario 1421 del 29 de Agosto de
2017).
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y los fundamentos de la psicologia comunitaria, para facilitar desde ésta ultima, el empoderamiento de la
comunidad estudiantil frente al proceso de aprendizaje al interior del aula escolar, en el cual, se guia —
facilita el aprendizaje en un estudiante que hace parte del Simat (es decir, tiene un diagndstico de una
discapacidad contemplada en el mismo sistema: Trastorno del Espectro Autista, Discapacidad Intelectual,
Discapacidades Sensoriales: Auditiva, Visual, Sordoceguera, Discapacidad Fisica y Dificultades de
movilidad, y / o Discapacidad Psicosocial: Trastornos de ansiedad y Trastornos Depresivos).

Los estudiantes de estos grados, recibirdn una formacién previa al momento de interactuar con los
estudiantes a los cuales brindaran el proceso de mediacion pedagogica, bajo la figura de Monitores para
la Educacion Inclusiva (MEI), quienes para ser parte de dicho proceso, deben cumplir con dos requisitos:
(a) expresar su voluntad de ser monitores al momento de hacer las inscripciones en las horas sociales en
esta dimension, y (b) tener un desempefio de destacado a adecuado inicialmente en las areas de Espafiol
y Matematicas, asignaturas con las cuales iniciard el primer momento del apoyo educativo. Dicha
formacién de los estudiantes, estara a cargo del Docente Orientador, asi mismo, se generard el apoyo con
los Docentes — Lider del area de Espanol y Matematicas, con el fin de plantear los apoyos pedagdgicos que
se requieren flexibilizar en los estudiantes de Bdsica Primaria.

Cada estudiante tendrad a cargo a un nifio y / o nifia de primaria y / o preescolar, que ha sido asignado
directamente por el Orientador, éste pondra en conocimiento de cada monitor la informacién necesaria
para el manejo adecuado del estudiante en el aula. Cabe resaltar que en ningin momento se debe dejar
solo al monitor con el estudiante, pues el cuidado directo del mismo es responsabilidad del Docente que
se encuentra al interior del aula escolar, por lo cual, la figura del monitor es de un facilitador personalizado
en el aula para jalonar el proceso de aprendizaje en el nifio y / o nifia asignado.

Cada monitor, debe diligenciar el formato de seguimiento actitudinal y académica del estudiante asignado,
con el fin de que sea retroalimentado el proceso con el Orientador, por lo cual, se generara un cronograma
para el apoyo del proceso. El formato, debe ser firmado por el docente de la asignatura que se estd
apoyando. Este docente, debe escribir aquellas observaciones que considera, debe tenerse en cuenta
para facilitar el proceso de aprendizaje en el estudiante que hace parte del proceso de Educacién Inclusiva.

Al interior del aula, el monitor, hara presencia Unica y exclusivamente en las clases de las dreas sefialadas,
pero parte de la formacion que recibe el mismo, implica no interrumpir con el curso normal de la clase.
Adicional a la formacién previa al iniciar el acompafiamiento en el aula, también recibird una formacién
durante el acompafamiento que realiza en el aula. Esta actividad formativa se realizara los martes de 1:30
a2:30pm.

Por otra parte, también se plantea la figura de los Monitores para la Mediacion de conocimientos en el
aula escolar (MMC), a diferencia de la anterior, en esta pueden participar los estudiantes que tienen un
desempeno destacado en Espafiol y Matematicas, pero que estan recibiendo la ensefianza con
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compafieros que presentan una dificultad en estas dreas. A diferencia de los estudiantes que eran
asignados al monitor, estos estudiantes no presentan ninguna discapacidad certificada, pero si una barrera
de aprendizaje marcada que dificulta el desempefio académico y de aprendizaje en el mismo, por lo cual,
requiere de una ayuda para poder ir al mismo ritmo de aprendizaje de sus companeros. Incluso, en este
grupo, se incluirdn aquellos estudiantes que estan en transito de las distintas gestiones que documenten
el diagndstico de discapacidad (es decir, de aquellos de los que se tiene sospecha que presentan una
discapacidad). Estos monitores, también deben realizar inscripcion previa, y se ubicaran en un lugar cerca
de donde estd ubicado el estudiante asignado (deben sentarse cerca del estudiante que acompafia). El
formato de seguimiento actitudinal y académico en este tipo de acompafiamiento, sera diligenciado
directamente por el docente de Espafiol y / o matematicas, segin corresponda.

El aspecto en comun tanto en los estudiantes que recibiran el apoyo del MEl y del MMC es que los nifios,
nifias, y adolescentes que les son asignados requieren de la aplicacion del PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables), por ello requieren el apoyo del monitor, adicional a la aplicaciéon de la flexibilizacién
curricular. Incluso, la figura de los monitores, se tomard como parte de la estrategia pedagdgica
institucional en pro de la flexibilizacién curricular que se le plantea al estudiante del sistema de Educacién
Inclusiva o que hace parte del grupo de Barreras de Aprendizaje.

Cabe resaltar que la propuesta de la estrategia de apoyo en el aula escolar, se enmarca en el Proyecto de
Constructores y Guardianes de una cultura para la paz, en su dimensién de Educacidn Inclusiva, ademas
de la Dimensidn de Proyeccidon Comunitaria (cuando se trata de un Estudiante MEI). Adicional a lo anterior,
se propone que los estudiantes que son Monitores, tengan una nota adicional para el drea de Etica y
directamente en la asignatura en la que realiza el proceso de apoyo (teniendo en cuenta que es un
estudiantes con un desempefio adecuado a destacado), para ésta ultima, adicional se propone,
contemplar la posibilidad de eximirle de la evaluacién acumulativa final, siempre y cuando, la evaluacion
del Docente del Area en el apoyo que realiza el estudiante (Formato de evaluacién del proceso de
acompafiamiento estudiantil por monitores) sea superior.

Titulo V. De los Servicios de Bienestar y sus Reglamentos

Capitulo 1. Servicios de bienestar

Articulo 165.

Capitulo 2. Del servicio de orientacion docente

Articulo 166. Del Servicio de Orientacién docente

Titulo VI. Del Programa de Educacion para Adultos  (esta en construccién)

CAPITULO I
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Articulo 167. 7.1-JUSTIFICACION

A través de la historia de la educacién, han existido varias denominaciones para referirse al medio o
recurso que sirve para regular la conducta de los miembros de una Institucidn. Segun el Ministerio de
Educacién Nacional, el Manual de Convivencia, debe estar constituido por las normas que regulen la vida
de un establecimiento educativo.

Para mayor comprensién y aplicabilidad, debe incluir: la carta organizacional de la Institucion; los deberes
y obligaciones; derechos o garantias; estimulos para los cuatro estamentos educativos; procesos de
seguimiento preventivo y de sanciones para los comportamientos contrarios a la convivencia, respetando
en todo momento el los principios y criterios del debido proceso escolar.

El Manual estd basado en los principios rectores, filosofia y politicas de la Institucidn; las disposiciones
legales vigentes; los principios pedagdgicos; las relaciones humanas y, el medio sociocultural donde se
encuentra ubicado el Colegio.

El Manual, como arma pedagdgica, debe servir para ordenar la vida de la Comunidad Educativa creando
un ambiente democratico que permita tomar decisiones justas para todos sus miembros.

Este Manual fue elaborado teniendo en cuenta: La Constitucién Politica de Colombia o Ley de Leyes; el
Cédigo del Menor; el Estatuto Docente; los Cddigos Civil y Penal; la Ley General de la Educacion y sus
Decretos y Resoluciones reglamentarias; los principios de la pedagogia; los principios rectores del Colegio,
su filosofia y politicas.

El Colegio facilita la revision permanente de su Manual de Convivencia en lo que tiene que ver con las
pautas y procedimientos con el fin de nivelarlos con las dindmicas sociales, con los cambios en la legislacién
de nuestro pais. Ademads en este proceso se complementa la participacién activa y el compromiso de todos
los estamentos que conforman la comunidad educativa, ajustdndose a los acelerados avances vy
cambiantes necesidades del mundo actual.

Articulo 168. 7.2-CONTEXTO INSTITUCIONAL

Se formula de acuerdo a la realidad concreta de la institucién educativa y los elementos socioecondmicos
que afecten a la comunidad en la cual se encuentra inserta el proyecto educativo.

Articulo 169. 7.2.1-HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Colegio, con el fin de implementar el desarrollo de la Ley General de Educacion, planteara junto con la
comunidad educativa un proceso a través del cual la institucidon pueda definir aspectos fundamentales del
direccionamiento estratégico, en relacion con la vida interna del plantel y con su contexto; para ello se
propone dar respuesta a los siguientes interrogantes:
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- ¢Cudl es la Institucién con la que sofamos?
- ¢Qué implica la realizacién de este suefio?
- ¢Qué voy a hacer para lograrlo?

El trabajo sobre estos interrogantes permite definir los criterios basicos que guian la accién para lograr
cohesion e identidad. Asi se logran determinar los elementos fundamentales de quehacer educativo del
plantel:

Articulo 170. 7.3- MISION: El INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA tiene como propdsito generar
ambientes pedagdgicos que permitan el desarrollo integral y propiciar experiencias que conduzcan a la
adquisicion de habilidades para mejorar su desempeiio, teniendo presentes la solidaridad, la ayuda
reciproca y la participacion comunitaria.

Articulo 171. 7.4- VISION: En el afio 2022 el INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA, se proyecta como
una institucidon que busca formar personas comprometidas consigo mismas, con sus semejantes y con su
patria; siendo participes de los cambios como respuesta a la busqueda de soluciones, protagonistas del
presente y constructores del futuro empenados en un desarrollo integral del ser humano para mejorar su
calidad de vida; como una institucion lider a nivel local en la formacidén de jévenes y adultos teniendo como
base los principios del desarrollo integral del ser humano.

Articulo 172. 7.5-PRINCIPIOS RECTORES

1) Formar integralmente los jovenes, adultos trabajadores y amas de casa, teniendo en cuenta sus
necesidades e intereses.

2) Educar a los estudiantes bajo el imperio de la Constitucion Politica de Colombia, y demas leyes que
garantizan el respeto de los derechos fundamentales del hombre.

3) Todos los miembros de la comunidad educativa tienen los mismos derechos o garantias expresos en
este manual, por lo tanto, el desconocimiento a cualquiera de ellos, sera considerado como una falta que
segln la gravedad, acarreara la sancidn respectiva.

4) En la institucion todas las personas merecen un trato digno, justo y humano y en cualquier caso, deben
ser oidas para aclarar los equivocos o reafirmar su responsabilidad en la falta que se les atribuye.

5) La comunicacion es el medio mas eficaz para establecer relaciones pedagdgicas amistosas entre los
directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia de los estudiantes menores y representantes
de la comunidad educativa.
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6) Es deber de los directivos mantener el orden interno de la institucién, inculcando a todos los integrantes
la prudencia y diligencia constante en sus actos.

7) Es tarea de los directivos, maestros (as), asumir con responsabilidad los deberes adquiridos, a fin de
formar los jovenes, adultos y amas de casa segun las expectativas u objetivos planeados.

8) El Instituto es un centro de educacién democraticay de promocion humana, que fomenta la solidaridad.

9) Los directivos deben difundir los valores de la cultura y planear el contenido curricular, teniendo en
cuenta las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacién y los avances
cientificos y tecnoldgicos, dando permanente participacién al alumno.

Articulo 173. 7.6-POLITICAS DEL INSTITUTO:

1) Considerar al estudiante como el centro del quehacer educativo. En términos de calidad total, es el
beneficiario, joven adulto trabajador, para quienes la institucién debe buscar los mejores resultados.

2) El Instituto pretende lograr un alumno: amante del trabajo, responsable con su trabajo, democratico,
solidario, honesto, leal con sus companeros y educadores, amigo del progreso personal y de su pais.

3) Integrar a todos los agentes de la comunidad educativa, padres de familia de los jovenes menores,
directivos, maestros (as) y estudiantes adultos, organizando periédicamente actividades formativas.

4) Educar integralmente al estudiante, de tal manera que al llegar a otra institucion educativa de nivel
superior o al campo de trabajo, sea un verdadero ejemplo para quienes lo rodean.

5) Asesorar al estudiante para que desarrolle la capacidad de autoconocimiento, autoanalisis, auto-
evaluacidn y autorrealizacién, y autodominio de si mismo ya que ante todo debe aprender a competir con
él mismo.

6) Explorar y desarrollar todas las potencialidades, aptitudes, habilidades o talentos de los estudiantes,
para que aprendan a servir con profesionalismo y calidad total a su pais.

7) Formar habitos de auto-disciplina en los estudiantes, para que aprendan a actuar por conviccidn,
idoneidad ética y moral.

8) Crear en los estudiantes habitos de responsabilidad dentro y fuera de la institucidn, porque la educacidn
comienza en el hogar, continla en el colegio y debe proyectarse en el campo de trabajo y la sociedad.

9) Buscar el desarrollo de programas de capacitacion para el cuerpo docente, por ser los artifices de los
aciertos o progresos de los estudiantes que se les ha encomendado.
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10) El Instituto requiere de educadores (as) ejemplo permanente de idoneidad ética, moral, profesional,
pedagdgica, empatia, justicia, apologista de valores, facilitador, dinamismo, responsabilidad, respeto por
todas las personas y lealtad con la Institucién.

Articulo 174. 7.7-OBJETIVOS:

1- Propiciar espacios de comunicacidn entre los diferentes estamentos que conforman la comunidad, en
los cuales se tenga claridad sobre las pautas de comportamiento que permitan una sana convivencia en el
marco de los derechos y deberes que tenemos como seres humanos, promoviendo el desarrollo y la
practica de los valores que orientan el quehacer institucional.

2- Organizar, reglamentar y dinamizar la forma de participacién de estudiantes, padres o acudientes,
docentes y directivos en el gobierno escolar, para posibilitar:

3- El compromiso y la participacidon responsable y activa de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

4- La vivencia de los principios y valores cristianos.

5- Condiciones que favorezcan el mutuo entendimiento de los integrantes de la Institucion.

6- Contribuir en el crecimiento del estudiante en las diversas dimensiones:

A- Espiritual: Vivencia profunda de la fe cristiana manifestada en los valores propios de la religién catdlica.

B- Etico - Moral: Afianzar los principios y valores que orientan la Institucién, mediante la vivencia de los
mismos.

C- Social: Posibilitar la participacion y propiciar el respeto por la diferencia, mediante la practica de la
tolerancia, la solidaridad, la cooperacién y la comprensién del fendmeno de la interdependencia,
asumiendo la necesidad de una organizacidn y de un principio de autoridad.

D- Socio-afectiva: Crear espacios de encuentro donde se faciliten las relaciones interpersonales basadas
en la confianza, el respeto, la autoestima, el aprecio y la autonomia responsable.

E- Psicomotora: Generar procesos tendientes al desarrollo integral de los educandos en toda su dimension
fisica y mental.

F- Intelectual: Desarrollar los procesos cognitivos y la capacidad critica del estudiante, para que sea agente
activo de su propio proceso de crecimiento y de la transformacion de la realidad.
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G- Estético: Desarrollar la sensibilidad en los estudiantes para expresar a través de formas artisticas su
visién del mundo y valorar estéticamente la organizacién armdnica de los elementos que constituyen su
entorno y otras formas de expresion.

Articulo 175. 7.8-ORGANIZACION INSTITUCIONAL:

El Rector como representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar, depende en primera instancia del Ministerio de Educacién Nacional y
Secretaria de Educacién Municipal y cumple las funciones asignadas en el decreto 1075 articulo 2.3.3.1.5.1

Las autoridades inmediatas al Rector, son las coordinaciones.
Los érganos del Gobierno Escolar son:

a) El Consejo Directivo: instancia directiva, de participacidén de la Comunidad Educativa, y de orientacion
académica y administrativa, constituido de la siguiente manera:

- El Gerente Rector: Maxima autoridad administrativa y docente del Colegio, quien lo preside y convoca
una vez al mes para reuniones ordinarias; y extraordinariamente, cuando haya circunstancias especiales
gue requieran tomar decisiones urgentes en el orden académico, disciplinario, financiero, etc.

- Dos representantes del cuerpo docente, elegidos por la Asamblea de Docentes.
- Dos padres de familia.

- Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo Estudiantil, entre los alumnos que cursan el
ciclo seis.

- La Direccién Administrativa. De conformidad con los articulos 21 y 26 del Decreto 1860 de 1994, los
administradores escolares, pueden participar en las deliberaciones del Consejo Directivo.

- Un representante de los exalumnos, elegido por la Asociacion de Exalumnos, o quien haya sido el
representante de los estudiantes en el afio inmediatamente anterior.

b) El Consejo Académico, integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y, un docente
por cada area definida en el Plan de Estudios.

c) La Direccién Administrativa. De conformidad con los articulos 21 y 26 del Decreto 1860 de 1994, los
administradores escolares, pueden participar en las deliberaciones del Consejo Directivo.

d) El Rector: Es la primera autoridad administrativa y docente de la Institucidn; representante legal ante
el Ministerio de Educacidn Nacional y Secretaria de Educacidn municipal.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994, el Rector debe orientar, promover y ejecutar
todas las actividades contempladas en el Proyecto Educativo Institucional. Por lo tanto, es responsable del
cumplimiento o no de la Constitucidn Politica, Leyes, Decretos y Resoluciones inherentes a la educacion.

e) El Consejo Estudiantil. Es considerado como el maximo dérgano colegiado, a través del cual, se pretende
asegurar y garantizar el continuo ejercicio de la participacién de los educandos. Esta integrado por un
vocero de todos los grados, que constituye el Grupo de Delegatarios, elegidos por estudiantes de los
diferentes cursos. El Consejo Estudiantil, tiene una Junta Directiva, semejante a la de las Asociaciones, con
el fin de darles mayores responsabilidades.

f) EI Comité de apoyo. Es un érgano compuesto por los padres de familia de los jovenes menores de edad,
que sirve para asegurar la continua participacion de los padres de familia y/o acudientes de los jovenes
trabajadores menores en el proceso pedagdgico.

Este Comité se forma con los voceros delegatarios de cada grado o curso del Instituto, elegidos
democraticamente en la fecha que el Rector convoque, de acuerdo a las disposiciones legales.(opcional
porque es de adultos)

g) La Asociacién de Padres de Familia. Es un ente juridico reconocido por la Ley, con personeria juridica
vigente; dérgano asesor, de apoyo y ejecutor de actividades planeadas en el Proyecto Educativo
Institucional, que pretende asegurar la calidad del servicio durante el afio lectivo.(Opcional porque es de
adultos)

h) La Asociacién de Exalumnos. Es un ente juridico, reconocido por la Ley mediante Resolucién, cuyas
funciones principales son asesorar, apoyar y ejecutar actividades que mejoren la calidad del servicio
educativo dentro y fuera de la Institucion.(Opcional porque es de adultos)

i) El Consejo Docente. Es un ente pedagdgico, creado por el Consejo Directivo, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las actividades curriculares y extracurriculares contempladas en el Proyecto Educativo
Institucional. Se conforma, por votacién democratica realizada en el seno de la Asamblea de Docentes,
previa convocatoria del Rector. (Opcional porque es de adultos)

j) El Cuerpo Docente, esta dividido en jefes de drea; titulares de dreas; titulares de asignatura; directores
de curso; asesores de curso; jefes de laboratorios de idiomas, biologia, sistemas; recursos didacticos,
directores de actividades artisticas, culturales y de los comités sociales.(Opcional porque es de adultos)

k) La Secretaria Académica. Es una dependencia inmediata de Rectoria y debe mantener con diligencia y
sigilo profesional, los libros reglamentarios de la Institucion; expedir certificados de estudio; tramitar los
diplomas; entregar y recibir los formularios de admisidn.
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[) El Personero de los estudiantes, es un estudiante que cursa el Ultimo ciclo y debe inculcar a sus
companieros el cumplimiento de los deberes consigo mismo, la familia, su Colegio, |la Sociedad y el Estado
y, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio, que favorezcan los derechos o garantias de los estudiantes.

El Rector, debe convocar su eleccion 30 dias después de haberse iniciado el afio escolar. En ella, deben
participar todos los estudiantes matriculados para elegirlo democraticamente mediante los sistemas de
mayoria simple y voto secreto.

CAPITULO II
SINTESIS DE LOS DERECHOS O GARANTIAS.

Articulo 176. El INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA, como segundo hogar, importante en la
formacidn integral de los educandos, tiene los siguientes derechos:

1) Ser respetado en todo momento dentro y fuera de su jurisdiccion.
2) Recibir el apoyo constante para poder cumplir la tarea de formacién educativa.

3) Exigir el cumplimiento de todas las normas del Manual de Convivencia, con el fin de garantizar el orden
académico y disciplinario interno y externo.

4) Exigir el respeto de todos los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia, Leyes, Decretos, Resoluciones y en el Cédigo del Menor.

5) Recibir asesoria y orientacién del Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de Educacién municipal
y demds entidades gubernamentales.

6) Ser respetado por los directivos en las decisiones que pretenden salvaguardar el orden académico y
disciplinario, teniendo en cuenta al principio que habla de la primacia del interés general sobre el
particular.

7) Exigir a los padres de familia de jévenes menores de edad, y a los estudiantes jovenes adultos, el
cumplimiento de sus deberes adquiridos con el instituto.

Articulo 177. Derechos de los padres de familia y/o acudientes de los jovenes trabajadores menores de
edad y los estudiantes jovenes adultos que son sus propios acudientes:

1- Solicitar al Instituto el cumplimiento de sus deberes expresados en el Manual de convivencia.

2- Ser atendido y escuchado cuando se presenten dificultades relacionadas con su hijo (a)

Pagina 119 de 175




INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2023

3- Recibir informacion oportuna por teléfono, memorando, o notificaciones sobre los estados de
irregularidad académica y disciplinaria de su hijo (a) dentro o fuera de la Institucién.

4- Conocer las disposiciones legales relacionadas con la educacién.
5- Participar en los érganos del Gobierno Escolar, cuando el tiempo y las circunstancias lo permitan.

6- Recibir una educacién humana, integral y util, que le permita desenvolverse en cualquier campo de
trabajo.

7- Ser mencionado publicamente o en privado, como reconocimiento al esfuerzo persistente;
condecorado segun criterios del Cuerpo Directivo y Docente de la Institucién.

8- Poder desempenfiar con idoneidad y ética estudiantil cualquier cargo que haya determinado el Gobierno
Escolar.

9- Ser capacitado por los estamentos educativos de la Institucion, con el fin de desempefiar con eficiencia
las funciones que le hayan encomendado.

10- Ser respetado por los Directivos, docentes, o colaboradores del instituto.

11- Poder participar con autonomia en todas las actividades programadas por los profesores titulares de
area o asignatura.

12- Hacer peticiones comedidas y respetuosas a los educadores titulares de area o asignatura, cuando
surjan dificultades en el proceso ensefianza-aprendizaje.

13- Conocer los patrones de rendimiento: Desempefio superior, alto, basico y bajo, cada vez que hayan
evaluaciones del rendimiento escolar, con el fin de poder determinar si estd cumpliendo los objetivos o
fines propuestos en los programas de estudio y demas actividades formativas del Instituto.

14- Ser evaluado permanentemente, teniendo en cuenta sus aptitudes y actitudes frente al proceso del
conocimiento.

15- Participar en los programas y actividades especiales que organice el Instituto con el fin de mejorar la
calidad de las labores pedagdgicas.

16- Conocer el Contenido del Manual de Convivencia, a través de las direcciones de curso, del Consejo
Estudiantil, representante de los estudiantes, el personero, en la catedra de Constitucion Politica, y demas
personas de la Comunidad Educativa que designe el Rector.
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17- Aplicacién del debido proceso disciplinario, respetando la dignidad, humanidad y moralidad del
estudiante infractor, orientandolo para mejorar su comportamiento dentro y fuera de la institucion, o
para que continue sus estudios en otro Plantel especial.

18- Aplicacién de un seguimiento preventivo, por medio de programas de orientacion, asesoria y
capacitacidn permanente, que sirvan para formar el caracter en la autodisciplina, dominio de si mismo,
autonomiay libertad racional.

Articulo 178. Derechos de los educadores. El maestro como agente principal de la orientacidn de los
procesos pedagogicos, tiene los siguientes derechos entre otros:

1- A ser respetado como profesional competente que participa en el proceso de formacién integral del
educando, por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2- Recibir menciones de reconocimiento a su labor docente, cuando ha dado lo mejor de si en pro del
educando, la familia y la Institucidn en la cual presta sus servicios.

3- Ser escuchado en todo momento, cuando surjan dificultades con algun estudiante, padre de familia del
joven menor, directivos o demas colaboradores de la Institucion, y buscar alternativas de solucién
conjuntas para los problemas.

4- Utilizar los recursos materiales y didacticos que requiera en la ejecucién de las labores del proceso
ensefianza-aprendizaje.

5- Recibir asesoria y capacitacién permanente, con el fin de mejorar el proceso educativo.

6- Ser apoyado por los directivos cuando sucedan hechos que pongan en peligro su buen nombre,
integridad personal y moral.

7- Desempeiniar los cargos docentes que determinen los directivos del Instituto.

8- Conocer los resultados de la evaluacion institucional que se realiza periédicamente, con el fin de mejorar
su labor profesional.

9- A exigir rendimiento académico superior o alto, y buen comportamiento disciplinario de los educandos
que pretenden formarse como ciudadanos capacitados y competentes.

10- Elegir y ser elegido en el Gobierno Escolar, segun los criterios y politicas de la Institucidn, expresadas
en el Proyecto Educativo Institucional.

11- A laintimidad personal y familiar, por ser un derecho Constitucional que da fundamento a la dignidad
de los colombianos.
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12- Ser respetado profesional, moral y fisicamente por todos los companeros del gremio.
CAPITULO Il

7.9-DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 179. 7.9.1. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE

En consonancia con la Constitucion Politica de Colombia que en el articulo 68 sefiala el derecho de escoger
el tipo de educacidn para sus hijos, lo que conlleva a acoger los reglamentos y exigencias de la Institucidn.
Quien ingresa a la Institucién lo hace en ejercicio de su derecho y manifiesta:

1- Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional y el Manual de Convivencia.

2-En el caso de ser menores de edad, estar respaldado por sus padres, un acudiente o un tutor, con
condiciones éticas, morales, socio afectivas y de responsabilidad, para asistirlo en las situaciones que lo
requieran y/o cuando la Institucion lo solicite.

3-Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de la responsabilidad se fundamenta
en la capacidad de sentirse comprometido a dar una respuesta o a cumplir un trabajo, sin presién externa
alguna. A nivel individual se entiende como la capacidad de conocer y aceptar las consecuencias de sus
actos y de manera colectiva, en la capacidad de comprometerse con la Institucién y con un proyecto de
vida.

Articulo 180. 7.9.2. Para estudiantes nuevos:

-Adelantar todo el proceso de admision:

- Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por la Institucion:

- Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP

- Boletin final de notas.

- Certificados de estudios de los afos cursados y aprobados.

- Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivas de la Institucion.

Diligenciar el formulario de admision:

Articulo 181. 7.9.3 Para estudiantes antiguos:

Adelantar todo el proceso de admision:
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- Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por la Institucion
- Boletin definitivo de evaluacidn del ciclo que termina.

- Orden de matricula

- Fotocopia del documento de identidad.

- Estar afiliado a una EPS y tomar el seguro de accidentes escolares.

- Renovar su decision de actuar dentro de la institucién segun las pautas conocidas y aceptadas del Manual
de Convivencia.

- Renovar la matricula oportunamente en las fechas sefialadas por el Plantel.

- Haber cursado el ciclo inmediatamente anterior y tener el aval del Comité de Evaluacién del nivel, para
continuar en la Institucion.

- No estar incurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

Articulo 182. 7.10- DERECHOS DEL ESTUDIANTE

En el aspecto formativo:

1- Recibir y conocer el Manual de Convivencia de la institucidn, una vez aprobado en el Consejo Directivo.

2- Ser respetado como persona por toda la comunidad educativa (padres de familia, directivos, profesores,
compaiieros, empleados de administraciéon y de servicios generales).

3-Ser educado en los principios y valores definidos para la comunidad educativa.

4- Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, mental, espiritual y social.

5- Acudir al conducto regular para proponer y/o resolver sus inquietudes y contar con el debido proceso.
6- Participar activamente en su proceso educativo: académico, cultural, social, religioso y/o deportivo.

7- Ser escuchado, elegir, mediar y decidir ante diferentes situaciones de la vida escolar, en que proceda
participar.

8- Conocer y emplear los servicios prestados por el personal docente, directivo-docente y administrativo,
dentro del horario establecido para la jornada escolar.

9-Ser atendido debidamente por parte del personal docente, directivo-docente y administrativo.
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10- Promover y participar en campaias institucionales que propicien el bienestar y la superacién
estudiantil.

11-Ser auxiliado en caso de enfermedad, disponer del tiempo de incapacidad para su recuperacion y
obtener permiso para atender calamidad doméstica grave.

12-Recibir oportunamente el carné estudiantil.
13-Proyectar su imagen personal y social como miembro de la Institucion.
14-Utilizar el conducto regular establecido en el Manual, con respeto y cortesia.

15-Recibir las clases, servicio de tienda escolar y demds servicios, en condiciones de higiene, salubridad y
seguridad que garanticen al maximo la preservacién de su integridad.

16-Disfrutar del descanso, de la recreacién razonable y del periodo de vacaciones.
17- Disfrutar de los diferentes espacios escolares.
18-Ser respetado en sus bienes y pertenencias.

19-Ser respetado en sus ideas y creencias, siempre y cuando su expresidn, no atente contra el conjunto
de principios y valores que orientan al plantel y que se declaran asumidos con el hecho de la matricula.

20-Presentar solicitudes o reclamos respetuosos cada vez que se considere afectado en el ejercicio de sus
derechos y obtener respuesta formal a los mismos.

21-Agotados los conductos regulares, acudir formal y razonadamente ante el Consejo Directivo del Plantel.

22-Ser guiado en su proceso formativo por docentes que cumplan a cabalidad con sus deberes
profesionales, la filosofia del Colegio y los principios y valores planteados en el “Proyecto Educativo

Institucional”.
Articulo 183. En el aspecto académico:

1- Recibir el acompafamiento y las orientaciones encaminadas al desarrollo de sus capacidades fisicas, de
analisis y demds habilidades intelectuales y a ser personas criticas, propositivas y proactivas.

2- Ser formados de acuerdo con las normas, planes, programas y proyectos institucionales, acordes con
los del Ministerio de Educacion Nacional.

3- Conocer los programas y objetivos para cada asignatura, asi como propdsitos y las acciones reflexivas
para la evaluacidén de su rendimiento escolar.
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4- Ser informados por parte de los profesores, sobre los resultados de las evaluaciones, antes de ser
registrados definitivamente.

5- Conocer las anotaciones que sobre su desempefo se consignen en el Reporte de Evaluacidén y en caso
de desacuerdo, pronunciarse razonablemente y por escrito sobre las mismas.

6- Permanecer en las actividades programadas seguin horario, de acuerdo con las indicaciones impartidas
por los profesores o el personal de apoyo del plantel, siempre que se acaten las normas de
comportamiento y respeto hacia la actividad, y se observe la presentacion personal requerida segun este
Manual.

7- Recibir del Colegio comunicaciones e informes oportunos.
8- Disponer de los utiles necesarios para su proceso de desarrollo.

9-Ser asesorado por los docentes en la ejecucion de las actividades curriculares dentro de la jornada
escolar.

10-Recibir educacidn integral conforme a los principios, objetivos, perfil del estudiante, y en general el
Proyecto Educativo Institucional del Instituto.

11- Solicitar a los profesores las orientaciones necesarias para superar las dificultades derivadas de cada
una de las asignaturas.

12- Contar con una distribucién adecuada y graduada de trabajos, tareas, talleres y evaluaciones.

13-En caso de ausencia presentar excusa valida y acordar con los docentes las fechas para cumplir con
tareas, talleres, evaluaciones y trabajos dejados de presentar. Las excusas deben ser presentadas antes de
las 24 horas siguientes a la ausencia, con los soportes correspondientes.

14-. Solicitar que se le respeten los resultados académicos ya obtenidos, sin que se le afecten por faltas a
este Manual.

15- Conocer previamente las formas de evaluacién para cada una de las actividades y propdsitos
establecidos.

16- Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacién vigente y la
normatividad interna del Colegio.

Articulo 184. En el aspecto participativo
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1- Elegir y/o ser elegido como representante de los estudiantes ante el gobierno escolar, asumiendo con
responsabilidad su liderazgo de acuerdo con lo establecido en el PEl, siempre y cuando se cumpla con las
normas de comportamiento de este Manual.

2- Participar en el proceso de construccion del PEl, en su aprobacién, adopcion, evaluacion y revision, a
través de sus representantes y en las oportunidades sefialadas para tal fin.

3- Presentar a través del personero estudiantil, planes y proyectos que tiendan a formar a los estudiantes
en temas relacionados con sus derechos y deberes.

4- Representar al Instituto en los eventos para los cuales sea elegido considerando su buen desempefio
académico y disciplinario.

5 Participar activamente en los eventos que se adelanten para proyectos institucionales, y manifestar sus
inquietudes, observaciones o iniciativas frente a los mismos.

Articulo 185. 7.11- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
En el aspecto general
1- Conocer y asumir el Manual de Convivencia de la Institucidn.

2- Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compafieros, empleados administrativos y de
servicios generales, padres de familia, visitantes del Colegio) con la debida consideracion, respeto y
cortesia.

3- Reconocer y respetar en los demas los derechos que se pretenden para si mismo.
4- No abusar de los propios derechos.

5- Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del plantel, manteniendo la buena
imagen y haciendo honor al nombre del Instituto.

6- Respetar al Instituto, su nombre, simbolos, principios y objetivos, esforzdndose siempre por alcanzar el
perfil establecido.

7- Cumplir rigurosamente con el calendario académico establecido por el Instituto, evitando inasistencias
injustificadas.

8- Promover la vivencia de la cultura de la paz en cada uno de los miembros de la comunidad para respetar,
apoyar y orientar a todos sin distingo de raza, condicion, credo, nacionalidad, ideologia y conocimiento.

Articulo 186. 7.12- En el aspecto de convivencia:
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Para el bienestar de la Comunidad Educativa y el alcance del perfil se hace necesario el establecimiento
de normas de convivencia armdénica que deben ser conocidas y comprendidas por cada uno de los
estamentos, especialmente por los estudiantes. Estas normas forman parte del proceso educativo y
contribuyen al buen funcionamiento del Instituto, la armonia y tranquilidad de toda la comunidad.

Consideramos de gran importancia que los estudiantes asistan diariamente al Instituto con la seguridad
de que cuentan con el ambiente adecuado y el sano afecto de sus profesores, directivas y compafieros.
Debemos, entonces, transmitir estos mismos sentimientos a todas las personas que nos rodean.

Dentro de los deberes que los estudiantes deben cumplir, de manera especial se encuentran los siguientes:

1- Velar y participar en el cuidado del medio ambiente escolar, procurando la conservacién de condiciones
gue redunden en la buena salud fisica, mental y espiritual de si mismo y de los demas miembros de la
comunidad educativa.

2- Respetar el conducto regular y tener en cuenta las indicaciones para el buen uso de los diferentes
servicios que presta la Institucion.

3- Actuar conscientemente y asumir la responsabilidad de sus actos.

4- Participar democraticamente como candidato y/o elector responsable en el proceso de conformacion
del gobierno escolar, conforme a los parametros establecidos por el Consejo Electoral integrado por los
docentes del drea de sociales.

5- Escuchar, conciliar, respetar y acatar las decisiones tomadas ante diferentes situaciones de la vida
escolar.

6- Utilizar los servicios del Instituto (tienda escolar, oficinas, laboratorios, biblioteca, materiales, muebles)
con la compostura y el decoro que garantice la seguridad y el bienestar de quienes los comparten,
respetando los turnos de companeros u otras personas y cuidando la integridad y conservacidn de los
bienes de la institucion.

7- Presentar y cuidar diariamente todos sus Utiles y elementos personales y, en actitud de solidaridad
permanente, denunciar cualquier daifio que se infrinja a los Utiles y elementos de sus comparferos o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

8-. Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel y evitar situaciones que pongan en
entredicho la buena imagen personal y de la Institucion.

9- Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de reportar al Instituto el mal
comportamiento de un estudiante, particularmente cuando éste desconozca deberes civicos o con sus
actitudes o expresiones ponga en entredicho el buen nombre del plantel.
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10- En el caso de los menores de edad, entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes,
las comunicaciones e informes que el Instituto les remita y devolver inmediatamente los desprendibles
firmados.

11- Asumir las disposiciones del Manual de Convivencia, las circulares y orientaciones dadas por las
distintas instancias del Instituto.

12- Proyectar orden, limpieza y pulcritud en todo momento, observando respeto y compostura en los
diferentes actos de comunidad.

13- Participar activa y responsablemente en el programa de prevencidén y manejo de emergencias.

14- Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas, de formacién o de descanso,
segun los horarios y momentos establecidos por el plantel.

15- Promover y participar en campafias para los diferentes proyectos institucionales.

16- Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situacidon que observe relacionada con
el consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas, entre los miembros de la comunidad educativa.

17- Cuidar y conservar los muebles, enseres y elementos del Instituto, los propios y los de sus comparieros.
En caso de dafio, extravio o destruccidén, no obstante sancionarse disciplinariamente la falta, estudiantes
y acudientes se comprometen a reparar el dafio o restituir lo perdido de manera inmediata. En el evento
de probarse intencidn deliberada de causar dafio, la falta se considerard como muy grave.

18- Informar o denunciar cualquier atentado o dafio que se observe sobre las instalaciones o bienes del
Colegio, por parte de compafieros o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

19- Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de adulteracidn, fraude o suplantacion, falta que se
considera como muy grave por ser contraria al conjunto de valores que orientan a la institucion.

Articulo 187. En el aspecto académico:

1- Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso de desarrollo
integral, dentro de los términos establecidos en el calendario académico.

2- Conocer y cumplir los requisitos exigidos por la Institucidn para efectos de avance y promocion.
3- Apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacién estudiantil e institucional.

4- Participar en el proceso de construccion del PEI, en su aprobacién, adopcion, ejecucién, evaluacién y
revisién a través de sus representantes.
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5- Proveerse oportunamente de los elementos necesarios para las actividades académicas, culturales,
sociales, religiosas y deportivas organizadas por el Plantel.

6- Asistir a las actividades extraescolares programadas por el Colegio.

7- Tener al dia los cuadernos y/o guias de trabajo, diligenciadas apropiadamente segun las indicaciones
del docente.

8- En caso de inasistencia por fuerza mayor, asumir la responsabilidad de comunicarse con el docente y
ponerse al dia por su propia cuenta en todas las actividades académicas de las diferentes asignaturas.

9- Tener el material de trabajo que el Instituto solicita al iniciar el ciclo escolar y mantenerlo en excelentes
condiciones. Los materiales adicionales, deberan ser adquiridos oportunamente.

10- Mantener un buen desempefio académico y disciplinario, como requisito para poder participar en las
diferentes actividades extra clase, culturales, sociales y deportivas programadas por la Institucién.

11- Participar en campanas que busquen el bienestar y superacion estudiantil e institucional, mostrando
siempre una actitud de compromiso, respeto y solidaridad.

Articulo 188. En el aspecto de presentacion personal:
1- Observar excelente presentacién e higiene personal.

2- Respetar la limpieza, higiene y conservacion de la Institucidn y colaborar activamente para mantenerla
de igual forma, como elemento fundamental en el proceso de formacidn escolar.

La comunidad educativa entiende y asume que es parte fundamental del proceso de formacidn, el
observar normas comunes que posibiliten la convivencia armdnica y permitan caracterizar al Plantel como
Institucidn organizada, formal y efectiva en el desarrollo de los distintos procesos educativos. Por lo tanto,
asume el libre desarrollo de la personalidad como la manifestacidn de la expresidn creadora en la
formacién del caracter, entendiendo los elementos externos de la personalidad como susceptibles de
manifestacion en los espacios familiares o que correspondan a la utilizacién del tiempo libre del estudiante
fuera del Plantel.

Articulo 189. En el aspecto de asistencia:

1- Asistir puntualmente a la Institucién segun horario correspondiente, permanecer en todas las clases y
participar presentandose oportunamente en todos los actos de la comunidad, salvo que haya sido
excusado, citado o remitido a otras dependencias. En cualquier caso contar con el permiso escrito de la
respectiva coordinacion.
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2- Presentar justificaciones de inasistencia respaldadas con la presencia de su acudiente y/o una
certificacion de una entidad de salud reconocida, a mas tardar (24 horas) en el momento en que el
estudiante se reintegre a la Institucidn. La inasistencia que no sea justificada de acuerdo con lo prescrito
serd considerada una falta grave.

Articulo 190. Prohibiciones:

Para contribuir al logro de los objetivos del PEl y la buena marcha del plantel educativo, a los estudiantes
de la Institucién les estd prohibido:

1- Utilizar el nombre del Colegio para cualquier actividad diferente a las labores académicas, culturales,
artisticas, recreativas y deportivas programados por el Instituto, a menos que cuente con autorizacién
especial.

2- Portar y/o usar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de cualquier tipo, que ponga en
peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de la comunidad, asi como
elementos que no siendo tales, aparenten serlo y puedan servir como recursos de intimidacion. Su
incumplimiento constituye una falta grave.

3- Observar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa y la
conservacién individual de la salud. Ningun estudiante podra ingresar, ingerir o incitar a otros a consumir
bebidas Alcohdlicas, en el Colegio o fuera de él, en sitio publico, portando el uniforme aun siendo mayor
de edad o teniendo autorizacion de los padres.

4- Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotropicas en actividades escolares
o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas, retiros, servicio social, celebraciones y
otras.

5- Presentarse a las actividades curriculares o extraescolares bajo el efecto de medicamentos no
prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas o psicoactivas.

6- Fumar dentro del Colegio.

7- Portar, consumir, incitar su uso o distribuir dentro o fuera del establecimiento, medicamentos no
prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas o psicoactivas.

8- Negociar bienes o cualquier clase de articulo, comercializacién o venta de comestibles, textos,
elementos didacticos o cualquier otro objeto de valor (celulares, Ipod, x-box, CD’S, controles, etc.) y
practicar apuestas o juegos de azar con caracter lucrativo dentro y fuera de la institucién.

9- Amenazar la vida o la integridad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o acciéon
intimidante que coarte en otros el asumir las normas o directrices de la Institucion.
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10- Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica o moral de compafieros o cualquier
miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del Colegio.

11- Vender, comprar portar o circular libros, folletos, revistas, disquetes y otros medios, con divulgacién
pornografica que atenten contra la moral, las buenas costumbres, o el conjunto de principios y valores
que caracterizan el proyecto educativo institucional.

12- Hacer y/o colocar dibujos, grafitis, y cualquier género de expresiones escritas, en cualquier sitio del
Colegio o fuera de él. (La falta se considerara muy grave cuando se manejen términos soeces,
pornograficos, irrespetuosos o amenazantes). La sancién que se aplique serd independiente de la
reparacion integra e inmediata del dafio.

13- Traer juegos electrdnicos y elementos de comunicacidn, sonido y video ( radios, audifonos, ipods, mp3,
mpr4, mp5, discman, cdmaras de video, filmadoras, grabadoras, entre otros) que no sean necesarios para
el desarrollo de las actividades curriculares.(Opcional por ser para adultos, ya que muchos estudiantes
trabajan con este tipo de artefactos y no)

14- Realizar manifestaciones amorosas que distraigan del ambiente académico o se conviertan en mal
ejemplo o escandalo para la comunidad.

15- Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto (Utiles escolares, dinero, loncheras, comestibles,
documentos, etc.) de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de la Institucién. Opcional
por ser para adultos, ya que muchos estudiantes trabajan con este tipo de artefactos y no)

16- Traer elementos deportivos, patines, tabla de patinaje, bates de béisbol, guantes de boxeo o de otra
indole, que puedan generar riesgos o violencia y que no sean solicitados o autorizados expresamente por
el Colegio.

17- Jugar en las aulas, pasillos o calles con balones o cualquier elemento (botellas, basura, piedras,
plastilina, etc.) que pueda lastimar o incomodar a las demas personas que usen este espacio, y/o a las
zonas aledaias a las vias peatonales. Opcional por ser para adultos, ya que muchos estudiantes trabajan
con este tipo de artefactos y no)

18- Comprar y/o consumir comestibles o bebidas en horas de clase.
19- Esconder o causar dafio a Utiles o elementos de los compafieros y/o docentes.

20- Usar el servicio de Internet en aspectos diferentes a los establecidos por la institucion, por el
departamento de tecnologia y por los docentes.

21- Difundir a través de Internet o medios electrénicos propaganda contraria a los valores institucionales
0 mensajes en contra de personas o instituciones. Reviste especial gravedad la difusion de material
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pornografico, que constituya delito o que atente contra la integridad de los funcionarios de la institucion.
No es atenuante ni se excusa el hecho de que estas sean difundidas de manera externa.

CAPITULO IV
7.13-PROCEDIMIENTOS
Articulo 191. 7.13.1- FALTAS A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

En algunas oportunidades es necesario llegar a la reflexién y propiciar el cambio enfrentandose a la
vivencia directa de las consecuencias que acarrea en la vida diaria, el obrar consciente o
inconscientemente de manera inadecuada, o que perturbe la convivencia armdnica de la comunidad de la
cual se forma parte.

Se consideran faltas de los estudiantes el incumplimiento de los deberes o la violacidn de las prohibiciones
consagradas en este Manual.

La formacién integral involucra necesariamente una apropiacién y concepcion acertada de la accién
individual dentro de un contexto social. Los procedimientos adoptados por la comunidad educativa ante
las faltas o contravenciones buscan generar situaciones y espacios especificos que favorezcan una toma
de conciencia del joven acerca de las consecuencias de sus acciones; esta reflexion debe llevar al cambio
continuo, propiciando su desenvolvimiento personal adecuado dentro de un marco social.

Articulo 192. Mediacion de conflictos

Es claro que las personas actian de manera diferente dependiendo de la edad, desarrollo moral y situacion
particular. Es por ello, que el Colegio dentro de sus estrategias de fortalecimiento y mediacion en la
resolucidn de conflictos tiene, el didlogo y la concertacidn entre las personas involucradas. Esta mediaciéon
esta enfocada en restablecer las relaciones y la sana convivencia. En consecuencia, son instancias de
mediacién y conciliacién:

1- El Personero de los Estudiantes (quien actia como mediador)
2- El Director de Grupo

3- La coordinacién.(Opcional por ser adultos)

4- El Comité de Convivencia Escolar

5-La Rectoria

6-El Consejo Directivo
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Se cuenta con un protocolo de mediacién y conciliacidon para este fin, donde quedan consignadas los
testimonios de los involucrados, los motivos que los llevaron a actuar de manera inadecuada, los
compromisos y las acciones a seguir.

Articulo 193. 7.13.2- Espiritu de la Sancién:

La sancién debe entenderse como la consecuencia logica de un comportamiento que la comunidad
educativa ha determinado como inadecuado para la formaciéon del estudiante, para su rendimiento
académico, y para el bienestar de la comunidad. Las sanciones se establecen con el fin de proteger los
intereses de todos los miembros de la comunidad; estos intereses son entendidos como los principios
éticos universales como la justicia, la libertad, la propiedad, etc. El estudiante y los padres de familia han
conocido y compartido el espiritu de estas sanciones; por consiguiente, se espera que en la medida en que
ellas se apliquen en un clima de justicia y de respeto, se acepten como un medio de formacién.

Las sanciones se impondrdn a los estudiantes por comportamientos inadecuados y se aplicaran teniendo
en cuenta los principios del debido proceso, el derecho de defensa, la doble instancia, cuando haya lugar
y demds garantias legales y procesales.

La sancion esta en la via de alcanzar el perfil y posibilitar el aprendizaje de que cada acto humano trae
consecuencias positivas o no. El asumir la sancién con respeto y seriedad llevard que el joven busque
siempre el ser trascendente en su actuar.

Articulo 194. 7.13.3 Calificacion de las Faltas:

Se consideran faltas de los estudiantes, el incumplimiento de los deberes, la violacién de las prohibiciones
consagradas en este Manual y el incumplimiento de los acuerdos o compromisos que en desarrollo del
mismo adquieran los estudiantes. La imposicion de la sancion dependera de la gravedad de la falta.

Articulo 195. Faltas Tipo I: Son aquellas que a pesar de que indican incumplimiento a los acuerdos o al
Manual de Convivencia no son calificados como graves, por tratarse de una primera vez y por considerar
que no afectan de manera trascendental la marcha del plantel, tal como sucede cuando no se porta
adecuada o completamente el uniforme que corresponde al dia, se llega tarde al Colegio, al inicio de cada
clase, o no se presentan todas las tareas acordadas.

Articulo 196. Faltas Tipo Il: Son todas aquellas conductas calificadas como tales en este Manual, las que
transgredan las prohibiciones. Aquellas faltas leves incurridas en reincidencia, o que por actuarse
simultdneamente con otras afecten la tranquilidad, la convivencia, el bienestar comun, el ambiente
formativo, la academia o el buen nombre del Colegio.

De manera especial se establecen como faltas Tipo Il
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1. Portar y/o usar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de cualquier tipo, que ponga en
peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o el
uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan ser usados para intimidar o lesionar.

2. Portar, traficar o estimular el consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera de
la institucidn, inclusive la llamada dosis personal.

3. Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a compafieros, profesores y otras personas dentro y fuera del
Colegio.

4. Consumir alcohol o drogas psicoactivas dentro o fuera de la Institucién y la distribucion de los mismos.
5. Fumar dentro del Instituto.

6. Utilizar un vocabulario grotesco e irrespetuoso hacia cualquier persona, ya sea en forma verbal, escrita
o gréfica.

7. Causar daio deliberado a los bienes del Colegio o de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa.

8. Atentar contra el buen nombre del Instituto.

9. Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a padres de familia o docentes con
la firma o con observaciones puestas sobre cualquier documento. Dar testimonios falsos, realizar copia en
evaluaciones y/o trabajos. Reviste especial gravedad la adulteracion del observador del alumno, el registro
inadecuado de observaciones asi como el dafio y/o pérdida del mismo.

10. Actuar deliberadamente, apropidndose, atentando o causando dafio a los bienes del Instituto o de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero.

7.14- INSTANCIAS:

Articulo 197. 7.14.1- Conducto Regular: Para resolver cualquier situacién de tipo disciplinario y con el
objeto de garantizar al estudiante el debido proceso, el derecho de defensa y la posibilidad de acudir a la
doble instancia frente a las decisiones que puedan afectarle, se establece el siguiente conducto regular:

1. El Profesor (a)
2. La Direccién de grupo
3. La Coordinacion.

4. El Comité de Convivencia Escolar
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5. El Consejo Directivo

Pardgrafo: Analizada la gravedad de la falta y reconocida la necesidad de apoyar al estudiante con algin
servicio profesional (Trabajo Social, Psicologia, etc.) se hard la remisidén necesaria y se solicitara el informe
respectivo.

Pardgrafo Segundo: El Consejo Directivo sera el drgano que conocerd de las apelaciones a las decisiones
del Comité de Convivencia Escolar y dependiendo de la gravedad del caso conocerd también aquellos casos
que le sean remitidos por el Comité de Convivencia Escolar, pudiendo en todo tiempo y cuando lo
considere necesario intervenir y tomar las decisiones que sean del caso.

Articulo 198. 7.14.2- El Comité de Convivencia Escolar: Se integrara por el Rector (a), Coordinador(a), el(a)
Personero(a), el representante de los estudiantes ante el Consejo de Estudiantes, el representante de los
estudiante en el Consejo Directivo, dos representantes de docentes, representante del personal
administrativo y dos padres de familia. Quienes deben contar con disponibilidad para asistir durante la
jornada escolar cuando sea requerido. En todo caso, las decisiones se tomardn por mayoria de los
asistentes aun en el evento en que uno de los estamentos no atienda la convocatoria.(Por lo general se
escoge un estudiante mayor de edad que sea su propio acudiente, para que represente a los padres de
familia)

Articulo 199. 7.14.3- El Consejo Directivo: Esta integrado por el (la) Rector(a) quien lo preside, dos (2)
representantes del grupo de padres de familia uno designado por la Junta Directiva de la Asociacién de
Padres de Familia y el otro designado por el Consejo de Padres; dos (2) representantes de los docentes
elegidos en Asamblea General; un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo de
Estudiantes entre los alumnos de Ultimo grado; un (1) coordinador(a) del plantel; un (1) representante del
grupo de exalumnos.(Opcional si la institucidon cuenta con el nimero de estudiantes apropiado)

7.14.4- Recurso de Apelacion: El estudiante que razonadamente manifieste que con una medida impuesta
se le han desconocido o vulnerado alguno (s) de los derechos consagrados en el Manual de Convivencia,
podrd presentar por escrito recurso de apelacidon dentro de los cinco (5) dias siguientes al momento en
que se le haya notificado una medida, ante la instancia que segun el conducto regular establecido, siga a
la que haya adoptado la medida en cuestién. No procederd segunda apelacion.

Articulo 200. 7.15-PROCEDIMIENTO GENERAL
En el seguimiento o investigacion de cada caso, segln sea procedente, se considerara:

1. Aclaracién de los hechos y actitudes con el implicado o implicados para determinar su participacion.
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2. Hacer el registro correspondiente en el Observador del Alumno y citar a los padres o al acudiente para
su notificacion en el caso de tratarse de menores de edad.

3. Aceptacion consciente de la responsabilidad en los hechos o actitudes presentadas, o sustentacion de
los mismos con pruebas o indicios.

4. Compromiso personal de cambio en relacién con los hechos y actitudes presentadas, si hubiese lugar a
ello.

5. Reposicidn o reparacion total del daio causado, cuando sea necesario.
6. Informe a las autoridades competentes cuando fuese necesario.

7. Desescolarizacion temporal hasta por cinco dias de clase, a criterio de la Rectoria, cuando los hechos asi
lo ameriten, mientras la instancia correspondiente decide de fondo el asunto.

8. Aplicacién de la medida pedagdgica correspondiente.

9. Participacion en actividades de servicio o bienestar, dentro o fuera del Instituto, como medida formativa
y complementaria a la sancidon establecida, cuando se considere necesario.

10. Remision a Comité de Convivencia en caso necesario.
Articulo 201. 7.15- MEDIDAS APLICABLES A LOS ESTUDIANTES
1. Llamado de atencidn verbal.

Procedera por parte de un docente, el director de curso, el coordinador o funcionario que observe una
falta a los deberes consagrados en el Manual de Convivencia.

Deberd dejarse constancia del Ilamado de atencidn en el Observador del Alumno, teniendo en cuenta las
pautas generales para su diligenciamiento.

2. Amonestacidn Escrita.
Procedera de los docentes, el Director de Grupo o del Coordinador en los siguientes casos:

- Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes siempre que este ultimo conste en el
Observador del Estudiante, teniendo en cuenta las pautas generales para su diligenciamiento.

- Por incumplimiento deliberado o intencional de alguna de las prohibiciones contempladas en el presente
Manual. El estudiante y el padre de familia o acudiente, firmaran un compromiso conjunto en el que se
establezcan acciones viables y observables que permitan hacer un seguimiento a la superacién de los
problemas de comportamiento que determinaron la sancion.
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3. Suspension de la Institucion.

Es una medida de caracter formativo que busca propiciar en el estudiante la reflexidn sobre la manera en
gue su comportamiento le afecta y afecta a la comunidad. Su ejercicio consiste en estar separado de la
comunidad para valorarla. Es competencia de la Coordinacién, quien puede delegar al Directorde Curso.
La medida puede ser aplicada por un maximo de tres (3) dias a juicio del Coordinador.

El estudiante asumird las consecuencias por las actividades que no realizé en el tiempo de la suspension.
Durante la suspension, el estudiante debera realizar una actividad reflexiva en casa, para ser presentada
en la direccidn de grupo una vez se reincorpore a la Institucién.

La suspension se comunicara por escrito en presencia del estudiante y con citacidn del padre de familia o
acudiente (en el caso de menores de edad). Igualmente se dejard constancia de la suspension en el
Observador del Alumno.

La suspension es una medida de cardcter formativo con la cual se invita al Estudiante al cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el acta de compromiso y al cambio de actitud, de manera que se aporte
positivamente a la formacién personal y del grupo.

Procedera en los siguientes casos:

1. Por incumplimiento de los compromisos académicos o de convivencia que dieron lugar a la
amonestacidn escrita y que quedaron consagrados en la correspondiente acta de compromiso.

2. Cuando el Estudiante teniendo un compromiso académico o de convivencia reincide en incumplimiento
de otros deberes consagrados en este Manual.

Articulo 202. 4- Matricula en Observacion

Esta sancidn procedera cuando a juicio del Comité de Convivencia Escolar el Estudiante haya faltado
gravemente a sus deberes o cuando se presente reincidencia en cualquiera de las contravenciones que
dieron lugar a suspensién. Implica un severo llamado de atencidon al estudiante que reiterada o
deliberadamente incumple sus compromisos académicos o disciplinarios.

La sancion de Matricula en Observacidn sera impuesta por el Comité de Convivencia Escolar convocado
por el Coordinador de Convivencia. La decision deberd ser presentada por escrito y comunicada al
estudiante y/o a su(s) acudiente(s) segun el caso, por parte del Coordinador.

El levantamiento de esta sancidn se hara por decisién del Comité de Convivencia Escolar quien podra
acometer la revisién de los casos que, al finalizar el ciclo escolar, le sean presentados para evaluar la
superacioén de las dificultades académicas o de convivencia que haya presentado el estudiante.
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Articulo 203. 5. Cancelaciéon de Matricula

Luego de agotar los recursos del seguimiento formativo con los cuales se pretendié incorporar al
estudiante a la convivencia social, el Comité de Convivencia Escolar determinard la Cancelacién de la
Matricula. Esta sancién operard de manera directa, y sera comunicada por Resolucion Rectoral, al incurrir
el estudiante en cualquiera de las conductas calificadas como muy graves en este manual, o en cualquiera
de las siguientes conductas, dentro o fuera del colegio, que se consideran también muy graves en orden a
la interferencia con las actividades de formacidn y las relaciones de los miembros de la Institucidn, dado
que afectan la integridad y el buen nombre de la misma, sin perjuicio de los informes a las autoridades a
que hubiere lugar:

5.1. Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes o violacién a las prohibiciones que
dieron lugar a la medida de la Matricula en Observacién.

5.2. Incurrir en el incumplimiento de cualquiera de los deberes o prohibiciones consagradas en este
manual mientras el estudiante se encuentre bajo Matricula en Observacidn.

5.3. Portar, traficar o estimular el consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera de
la institucidn, inclusive la llamada dosis personal.

5.4. Portar, traficar o estimular el uso de cualquier tipo de arma, entendiéndose por tal todo instrumento
que pueda causar dafo fisico o intimidacidn a otro, asi su peligrosidad sélo sea aparente.

5.5. Incurrir en el incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones calificadas en este Manual como
graves.

5.6. Actuar deliberadamente, apropidndose, atentando o causando dafio a los bienes del Instituto o de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero.

5.7. Faltar gravemente, de obra o de palabra, al respeto a los compafieros, profesores, empleados de la
administracidn, cualquier miembro de la comunidad o un invitado estando dentro o fuera del Instituto.

5.8. Cometer infraccion o delito castigado por las leyes penales y/o contravenciones policivas colombianas.

5.7- Pérdida del cupo para el ciclo escolar siguiente: No se renovara la matricula a los estudiantes cuando
se presente cualquiera de los siguientes eventos:

a- Haber terminado el ciclo escolar con Matricula en Observacion.

El Comité de Convivencia Escolar, antes de finalizar el afio, revisara los casos de los estudiantes con
Matricula en Observacién que le sean presentados, para evaluar, en cada caso, la superacion de las
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dificultades de convivencia que dieron lugar a esta medida pedagdgica y determinar si ésta se mantiene o
no.

Articulo 204. 7.15. APLICACION DEL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y LA LEY 1620

De acuerdo con lo establecido en el Cddigo de la Infancia y Adolescencia, Y A LA LEY 1620 deberd
informarse a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares o de peligro que puedan
afectar al menor.

Dicho Cédigo dispone en su articulo 23: “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que sus
padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo
integral. La obligacidon de cuidado personal se extiende, ademas, a quienes convivan con ellos en los
ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales.”

Articulo 205. 7.16. PROCEDIMIENTO EN CASO DE TENENCIA, TRAFICO O CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y PORTE DE ARMAS.

Para las contravenciones que hacen referencia a consumo de sustancias psicoactivas y porte de armas, la
Institucion educativa procedera de la siguiente manera:

1. Elaboracién de acta describiendo los hechos concretos como se dieron, incluyendo descargos en
presencia del Rector, Coordinador y dos testigos.

2. El Coordinador citard a padres de familia o acudientes (en el caso de menores de edad), informando
sobre la situacién.

3. Examen toxicoldgico (orina y sangre) antes de 24 horas en entidad competente a costa y cargo de los
padres o acudientes.

4. Comunicacion al defensor de familia sobre el caso, en relacién con tenencia, trafico o consumo de
sustancias que produzcan dependencia, que expongan al estudiante a caer en la adiccién o cuando el
estudiante presente graves problemas de comportamiento o adaptacién social.

5. Firma de documento de compromiso definiendo las condiciones de retiro de la institucidén en el caso de
consumo de sustancias psicoactivas.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE
Articulo 206. 1. DERECHOS DEL DOCENTE

1.1. Conocer la Filosofia de la Institucion.
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1.2. Participar en la construccién, desarrollo e innovacién y transformacion del PEI.
1.3. Ser tratado en concordancia con los principios y valores asumidos por la institucion.
1.4. Hacer uso del conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten.

1.5 Gozar de libertad para el ejercicio de la docencia segln asignacion académica y principios
institucionales.

1.6 Ejercer el derecho democratico de elegir y/o ser elegido para representar a sus compafieros ante los
diferentes érganos del gobierno escolar.

1.7 Disponer de los medios, recursos, servicios y comodidades para el adecuado desempeiio laboral.
Articulo 207. 2. DEBERES DEL DOCENTE

2.1. Vivenciar los valores institucionales.

2.2. Identificarse y actuar de acuerdo con la filosofia, visién y mision institucional.

2.3. Asumir, desarrollar y evaluar el PEl, participando activamente en su innovacién y mejoramiento.

2.4 Seguir el conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten con los estamentos de la
comunidad.

2.5 Desempeiiar las labores a su cargo con ética y profesionalismo.
2.6 Leer y cumplir a cabalidad el documento guia para la proteccidn de los menores.
2.7 Hacer uso responsable del ejercicio democratico de elegir y/o ser elegido.

Titulo VII. De la Reforma al Manual de Convivencia

Articulo 208. El Reglamento o Manual de Convivencia podra ser reformado parcial o
totalmente por iniciativa del Rector, Consejo Académico u otro estamento institucional,
presentando las modificaciones al Consejo Directivo para que elabore la agenda de
procesos que crea pertinente.

Paragrafo. Todos los miembros de la Comunidad Educativa pueden presentar, a través
de sus representantes en el Gobierno Escolar o a través de los mecanismos de
participacion, proyectos de modificacion al Manual de Convivencia.

Capitulo 1. De las modificaciones, actualizaciones y vigencia
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Articulo 209. Este Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir de su adopcion por
parte del Consejo Directivo del Instituto y deroga el anterior.

ANEXOS
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Anexo 1. Proyecto Horas sociales (componente del Proyecto Constructores y Guardianes
de una Cultura para la PAZ IMSH)

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO

De acuerdo a la Resolucion 4210 de 1996 en su articulo 2, el Servicio Social Estudiantil
Obligatorio (SSEO), hace parte integral del Curriculo y por ende del Proyecto Educativo
Institucional del Instituto Miguel Sanchez Hinestroza. Como tal, es adoptado en los
términos establecidos en el articulo 15° del Decreto 1860 de 1994 y para sus
modificaciones se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 37° del mismo.
Igualmente, ha sido incluido en el manual de convivencia en donde adicionalmente,
constan de manera expresa los criterios, reglas para su desarrollo, asi como las
obligaciones del IMSH en relacion con la prestacion del servicio regulado.

A partir de lo anterior, el Proyecto del servicio social estudiantil obligatorio, y su impacto
social, responde a las necesidades y expectativas de factores socialmente relevante del
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entorno en el cual se halla inmerso el Instituto Miguel Sanchez Hinestroza, por ello, los
procedimientos que le estructura y organiza atienden el numeral 4 del articulo 4, que
plantea que:

4. El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de

tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia del
establecimiento educativo, tales como la

alfabetizacion, la promocién y preservacion de la salud, la educacion ambiental, la
educacion ciudadana, la

organizacion de grupos juveniles y de prevencion de factores socialmente
relevantes, la recreacion dirigida y el fomento

de actividades fisicas, practicas e intelectuales.

Dado que esta llamado a ser Proyecto Pedagogico, en el Plan de estudios, el servicio
social estudiantil obligatorio se estructura siguiendo los lineamientos contemplados en el
art 6°y 7° de la Resolucién 4210 de 1996, que determinan respectivamente:

Articulo 6.- El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una
intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante el tiempo de formacion en los grados 10°.
y 11° de la educacion media, de acuerdo con lo que establezca el respectivo proyecto
educativo institucional, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las
regulaciones de esta resolucion. Segun lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, el articulo
233164 del Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién no. 4210 de 1996, cada
establecimiento educativo en su Proyecto educativo Institucional tiene la autonomia
dentro del marco de la normatividad para definir los proyectos y subproyectos de Servicio
Social Estudiantil Obligatorio (SSEO).

A partir de lo anterior, en el IMSH, consta de 80 horas sociales-comunitarias y 40 horas
constitucionales, para un total de 120 horas a realizar durante el grado décimo y
undécimo para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido
educativo de acuerdo a las lineas de accion que conforman el proyecto pedagogico,
ordenadas en el articulo 57 del Decreto 1860 de 1994 (compilado en el Decreto 1075/15).
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Asi mismo, de acuerdo a la Ley 115 de 1994, Decreto 11 de la Resolucion 4210 de 1996,
los temas sobre los cuales los Estudiantes de Undécimo para el afio escolar 2022,
escogen o proponen la realizacion de las horas sociales, son las siguientes:

1. Empoderamiento comunitario

2. Promocion de la convivencia escolar

3. Promocion del cuidado ambiental, ecoldgico, comunitario y de la salud familiar
4. Aprovechamiento del tiempo libre: hébitos y estilo de vida saludable

5. Empoderamiento Ciudadano (Horas Constitucionales: 40 horas)

De conformidad con el articulo 3, Resolucion 4210 de 1996 del SSEO, los temas
seleccionados permiten:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidad, intereses, problemas y potencialidades
de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relaciéon con
el mejoramiento de la misma

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién integral de los
problemas socialmente relevantes

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en las éareas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo
social y cultural de las comunidades

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos
qgue permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Si se realiza un curso, seminario, diplomado o taller sincrénico o asincronico relacionado
con alguna de las lineas de accion, propuesta por el IMSH directamente, en convenio con
alguna entidad o institucion publica o privada, o gestionada por el estudiante, se debe dar
cuenta de:
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1. Inscripcion a la actividad
2. Certificado de las horas cumplidas

3. Producto, aprendizaje obtenido o autoevaluacion de la actividad académica realizada

RESPONSABILIDADES DEL EE en el SEEO

El IMSH, se encarga de disefiar, actualizar y supervisar el desarrollo del Proyecto
pedagogico del Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO), acorde a la normativa
vigente, las necesidades de los Estudiantes — comunidad educativa, y las condiciones
actuales de la modalidad educativa, en articulacion con los proyectos institucionales que
faciliten el cumplimiento de este requisito, preservando la integridad fisica, el desarrollo
integral y la proyeccion comunitaria de los Estudiantes en las areas sefialadas en la
normativa.

Para tal fin, cada docente lider de los proyectos institucionales, transversales u
obligatorios, debe enviar al lider del proyecto, o entregar de manera fisica, el formato
diligenciado del registro-participacion de los Estudiantes en Proyectos obligatorios,
transversales o institucionales, en donde constan los fundamentos tedricos que
argumentan las funciones asignadas a los Estudiantes de décimo y undécimo que
realizaran las horas sociales / constitucionales (debe especificar cudles), la cantidad de
estudiantes que requiere para el desarrollo de las labores asignadas, recordando que su
ejecucion con el fin de garantizar el proceso educativo del estudiante de décimo y
undécimo, no pueden ser desarrolladas en la misma jornada académica, salvo cuando
se genere un horario especial en la jornada y no le impida la participacion y desarrollo del
proceso educativo integral del estudiante de décimo y undécimo.

Para tal fin, el docente-lider del proyecto, debe diligenciar el formato previamente
enunciado, para que sea integrado al componente de horas sociales motivo por el cual
debe enviar minimo con dos dias de anticipacion su solicitud para dar la viabilidad por
parte del lider del proyecto y el aval desde rectoria.
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Unavez, se dé el aval, el estudiante puede iniciar el desarrollo de sus horas en el proyecto
asignado bajo la supervision directa del docente-lider del proyecto que se integra al
proyecto pedagogico de horas sociales.

Paragrafo 1. El Docente lider del proyecto institucional, transversal u obligatorio, puede
solicitar directamente estudiantes con quienes haya dialogado previamente o, puede
solicitar la cantidad de estudiantes que requiere que le sean asignados.

Paragrafo 2. EL Docente-lider del proyecto que se integra, es quien sera el encargado
de firmar el formato de registro de horas, de acuerdo al plazo establecido para su
diligenciamiento.

RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE EN EL SSEO

Desarrollar el SSEO de acuerdo a sus intereses, gustos, necesidades de aprendizaje,
habilidades y competencias que sean acordes a las areas escogidas de su preferencia o
planteadas dentro de los lineamientos generados para ejecutarlo, con el fin de promover
su integridad fisica, psicologica, social, educativa y la de su comunidad educativa maximo
hasta el Gltimo dia del mes de octubre del grado undécimo en curso con el fin de que
pueda ser agendada su socializacién (Ultima etapa que conforma el proyecto), con el fin
de que pueda dar cumplimiento a todos los requisitos de graduacion.

Paragrafo 1. El plazo maximo para dar cumplimiento a las horas sociales una vez
terminado el grado undécimo y cumplir con los demas requisitos para obtener el titulo de
bachiller académico en le IMSH, es hasta el Ultimo dia del mes de marzo del afio
siguiente, momento en el cual recibird su grado por ventanilla.

Paragrafo 2. Diligenciar el formato de registro de horas sociales e informar previamente
a su docente-lider del subproyecto la firma de las horas realizadas para que sean validas
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Paragrafo 3. Una vez socializado el proyecto al inicio del afio escolar (décimo o
undécimo), tendra una semana para hacer reclamos sobre el registro del afio escolar
anterior en donde realizé las actividades. El registro en el formato de horas sociales
durante el afio escolar en curso, no debe ser superior a dos semanas posterior a la
realizacion de las mismas, de lo contrario, no seran validas.

Paragrafo 4. Debe adjuntar la evidencia de la actividad realizada para que puedan no
sélo ser registradas sino avaladas en el formato (cuando sean evidencias digitales, deben
ser enviadas al correo orientaciondocenteimsh@gmail.com, poniendo en el asunto
evidencia hora social y fecha, al interior del mensaje nombre completo del estudiante,
curso y proyecto, ademas de adjuntar el archivo que sera la evidencia).

Paragrafo 5. La evidencia debe ser enviada maximo durante las dos semanas
posteriores a la ejecucion-desarrollo de la hora social, de lo contrario perdera vigencia.

LINEAS DE ACCION EN EL SSEO

Lineas de accion (subproyectos que conforman el proyecto pedagdgico de horas
sociales y al que se pueden articular los demas proyectos institucionales, transversales
u obligatorios del IMSH)

1. Empoderamiento Comunitario

2. Promocién de la Convivencia Escolar, Familiar y Comunitaria

3. Promocion del Cuidado Ambiental, ecolégico, comunitario y de la salud familiar
4. Aprovechamiento del tiempo libre: habitos y estilo de vida saludable

5. Empoderamiento ciudadano (horas constitucionales)
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Paragrafo: el cumplimiento de las 80 horas sociales-comunitarias se plantea alrededor
de los subproyectos 1,2, 3y 4. Las 40 horas constitucionales, corresponde al subproyecto
5.

Linea de accion 1: Empoderamiento Comunitario

Objetivo: Promover el desarrollo de una cultura de emprendimiento comunitario, es
decir, de promover la importancia de generar redes de apoyo financiero autosostenibles
para el emprendimiento colaborativo de acuerdo a los recursos ene | sector. Por ello,
parte de esta cultura de emprendimiento, se enmarca en la autogestion de cada individuo
(desarrollo de competencias emocionales, auto regulacion y disciplina como educar la
voluntad) para promover el trabajo en equipo, colaborativo y cooperativo.

Etapas de desarrollo

Se desarrolla en tres etapas: Inscripcion, ejecucion / desarrollo del subproyecto,
socializacion

Para dar cumplimiento a esta linea de accién 1, el Estudiante debe:

1. Diligenciar el formulario de inscripcion SSEO (dos semanas para la inscripcién)
previo al dialogo con el docente lider del proyecto o propuesta a realizar al
docente lider del proyecto, quien sera el encargado de firmar el formulario de
seguimiento del desarrollo del subproyecto

2. Diligenciar semanalmente (maximo), el formato de seguimiento a horas
sociales. Debe anexar evidencia del desarrollo: registro fotografico, video, listas
de participacion, entre otros que den cuenta de la ejecucion de las funciones
asignadas al proyecto. Igualmente, el docente lider bajo el cual estara a cargo
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el estudiante de décimo y undécimo, debe firmar maximo semanalmente el
formato.

3. Socializacién de los resultados obtenidos: al finalizar el cumplimiento de su
totalidad de horas en el subproyecto o subproyectos escogidos, se programa a
la siguiente semana la socializacion de los resultados obtenidos, en donde
debe incluir, presentacion didactica, resultados con la comunidad/ poblacion
impactada

Paragrafo 1. Si se realiza un curso, seminario, diplomado o taller presencial o virtual
relacionado con el subproyecto propuesto por el IMSH directamente, 0 en convenio con
alguna entidad o institucién publica o privada, o gestionada por el estudiante, se debe dar
cuenta de:

1. Inscripcion a la actividad
2. Certificado de las horas cumplidas

3. Producto, aprendizaje obtenido o autoevaluacion de la actividad académica
realizada

Paragrafo 2. El estudiante puede optar por combinar las dos opciones anteriores. Si
algun estudiante se encuentra en proceso de educacién inclusiva y se requiere flexibilizar
la realizacion de sus horas sociales, se podra optar el manejo directamente por
documento googledrive, con el fin de facilitar su proceso desde casa, articulado a esta
linea de accion si es de su preferencia.

Actividades a desarrollar

Las actividades a desarrollar estdn sujetas a las planteadas como funciones
determinadas por el lider del subproyecto. Estas deben organizarse en funcion de las tres
etapas contempladas en el proyecto de horas sociales, por lo cual el estudiante debe
disefiar, planear y ejecutar las actividades en compairiia de su lider.
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Paragrafo. Si el estudiante desea esta linea de accidn pero directamente no se articula a
un proyecto institucional, transversal u obligatorio, se enmarcara como campafa de
prevencion y promocion y serd orientado por quien dirige el proyecto o campafa
preventiva, quien directamente supervisa y da aval a la ejecucion del proyecto. Para ello,
el estudiante, de seleccionar esta Ultima opcion, debe presentar de manera escrita su
propuesta de campafa para iniciar actividades bajo cronograma establecido posterior al
tiempo establecido para la inscripcion. De utilizar esta opcion, puede plantearlo en funcion
de las siguientes categorias tematicas:

Emprender en familia

Desarrollo de competencias socioemocionales en la comunidad educativa
Autogestion

Educar la voluntad

Pensamiento critico e innovador

Otro (el estudiante propone algun tema y se analiza su viabilidad)

Responsables de acompafar estas actividades, tiempo y recursos

La actividad seré realizada durante el curso del grado décimo y undécimo. Iniciando la
tercera semana de marzo del grado décimo y finalizando como tiempo méaximo el ultimo
dia del mes de octubre del grado undécimo para la socializacion durante las dos primeras
semanas de noviembre. Con acompafamiento de la coordinadora, docente orientadora,
los directores de grupo de grado décimo y undécimo y los docentes lideres que se
articulan a las lineas de accion.

Areas del conocimiento y competencias con las que se relaciona

Educacion Artistica: Desarrollo de habilidades comunicativas (incluye dominio
técnico y tecnolégico cuando lo requiera)
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Confia en si mismo y propone ideas artisticas significativas u otros trabajos en el
campo del arte; se muestra comprometido con su vision particular del mundo y con su
pertenencia a un proceso cultural

Lengua Castellana: Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de
construccion del conocimiento

Produzco textos, empleando lenguaje verbal o no verbal, para exponer mis ideas o
para recrear realidades, con sentido critico

Argumento, en forma oral y escrita, acerca de temas y probleméaticas que pudan ser
objeto de intolerancia, segregacion, sefialamientos, etc.

Competencias Ciudadanas: Identifico y analizo dilemas de la vida en los que los
valores de distintas culturas o grupos sociales entran en conflicto y exploro
distintas opciones de solucion, considerando sus aspectos positivos y negativos.

Competencias socioemocionales: elaborar un plan de accion para lograr mis metas
a corto y mediano plazo

Generar ideas, alternativas y soluciones novedosas y viables
Cumplir nuestros compromisos y hacernos cargo de nuestras palabras y acciones
Imaginar explicaciones nuevas, diferentes y Unicas

Adicional a las competencias relacionadas con el Programa Técnico en convenio con
el SENA (vigente), de seleccionar una categoria relacionada en el ambito del
emprendimiento en los programas técnicos propuestos para décimo y undécimo al
momento en que el Estudiante realice las horas sociales.

Finalmente, para el seguimiento y evaluacion, se realiza el diligenciamiento semanal del
formato de horas sociales posterior a la inscripcion en el subproyecto escogido por el
estudiante o escogido a través del lider del proyecto que se articula a las lineas de accion.
Posterior a la firma del docente lider, el Rector, procede a firmar el formato de
seguimiento previa reporte de cumplimiento de las horas por parte del estudiante.
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Linea de accion 2: Promocion de la Convivencia Escolar, Familiar,
Comunitaria

Objetivo: Promover la convivencia escolar, familiar y comunitaria con el fin de fortalecer
el desarrollo de las competencias socioemocionales, competencias ciudadanas y la

construccion de entornos saludables, de buen trato y de proyeccion comunitaria.

Etapas de desarrollo

Se desarrolla en tres etapas: Inscripcion, ejecucion / desarrollo del subproyecto,

socializacion

Para dar cumplimiento a esta linea de accion 1, el Estudiante debe:

1. Diligenciar el formulario de inscripcién SSEO (dos semanas para la inscripcion)

previo al dialogo con el docente lider del proyecto o propuesta a realizar al
docente lider del proyecto, quien sera el encargado de firmar el formulario de
seguimiento del desarrollo del subproyecto

Diligenciar semanalmente (maximo), el formato de seguimiento a horas
sociales. Debe anexar evidencia del desarrollo: registro fotogréafico, video, listas
de participacion, entre otros que den cuenta de la ejecucion de las funciones
asignadas al proyecto. Ilgualmente, el docente lider bajo el cual estara a cargo
el estudiante de décimo y undécimo, debe firmar maximo semanalmente el
formato.

Socializacion de los resultados obtenidos: al finalizar el cumplimiento de su
totalidad de horas en el subproyecto o subproyectos escogidos, se programa a
la siguiente semana la socializacion de los resultados obtenidos, en donde
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debe incluir, presentacion didactica, resultados con la comunidad/ poblacion
impactada

Paragrafo 1. Si se realiza un curso, seminario, diplomado o taller presencial o virtual
relacionado con el subproyecto propuesto por el IMSH directamente, o en convenio con
alguna entidad o institucién publica o privada, o gestionada por el estudiante, se debe dar
cuenta de:

1. Inscripcion a la actividad
2. Certificado de las horas cumplidas

3. Producto, aprendizaje obtenido o autoevaluacion de la actividad académica
realizada

Paragrafo 2. El estudiante puede optar por combinar las dos opciones anteriores. Si
algun estudiante se encuentra en proceso de educacion inclusiva y se requiere flexibilizar
la realizacion de sus horas sociales, se podra optar el manejo directamente por
documento googledrive, con el fin de facilitar su proceso desde casa, articula a esta linea
de accidn si es de su preferencia.

Actividades a desarrollar

Las actividades a desarrollar estdn sujetas a las planteadas como funciones
determinadas por el lider del subproyecto. Estas deben organizarse en funcion de las tres
etapas contempladas en el proyecto de horas sociales, por lo cual el estudiante debe
disefiar, planear y ejecutar las actividades en compafia de su lider.

Paragrafo. Si el estudiante desea esta linea de accion pero directamente no se articula
a un proyecto institucional, transversal u obligatorio, se enmarcard como campafia de
prevencion -promocion y directamente su lider serd el orientador docente, quien tiene a
cargo el proyecto constructores y guardianes de una cultura para la paz, dentro del
componente de horas sociales, quien directamente supervisa y da aval a la ejecucion del
proyecto. Para ello, el Estudiante, de seleccionar esta ultima opcion, debe presentar de
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manera escrita su propuesta de campafia para iniciar actividades bajo cronograma
establecido posterior al tiempo establecido para la inscripcion. De utilizar esta opcion,
puede plantearlo en funcion de las siguientes categorias tematicas:

Reconocimiento de la dignidad

El sentido del trabajo en equipo (educacion inclusiva)
Buen trato

Manejo de limites

Otro (el estudiante propone un tema distinto y se analiza su viabilidad)

Responsables de acompafiar estas actividades, tiempo y recursos

La actividad sera realizada durante el curso del grado décimo y undécimo. Iniciando la
tercera semana de marzo del grado décimo y finalizando como tiempo maximo el ultimo
dia del mes de octubre del grado undécimo para la socializacién durante las dos primeras
semanas de noviembre. Con acompafiamiento del Docente Orientador (lider del proyecto
constructores y guardianes de una cultura para la paz IMSH al que se articulan los otros
proyectos transversales, institucionales u obligatorias en sus lineas de accion-
subproyectos), los directores de grupo de grado décimo y undécimo, adicional a los
Docentes lideres que se articulan a las lineas de accion.

Areas del conocimiento y competencias con las que se relaciona

Educacién Artistica: Desarrollo de habilidades comunicativas (incluye dominio
técnico y tecnolégico cuando lo requiera)

Confia en si mismo y propone ideas artisticas significativas u otros trabajos en el
campo del arte; se muestra comprometido con su visién particular del mundo y con su
pertenencia a un proceso cultural
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Lengua Castellana: Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de
construccion del conocimiento

Produzco textos, empleando lenguaje verbal o no verbal, para exponer mis ideas o
para recrear realidades, con sentido critico

Argumento, en forma oral y escrita, acerca de temas y probleméticas que puedan ser
objeto de intolerancia, segregacion, sefialamientos, etc.

Competencias Ciudadanas: Identifico y analizo dilemas de la vida en los que los
valores de distintas culturas o grupos sociales entran en conflicto y exploro
distintas opciones de solucion, considerando sus aspectos positivos y negativos.

Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera
pacifica y constructiva mediante la aplicacion de estrategias basadas en el dialogo y
la negociacion

Utilizo distintas formas de expresién para promover y defender los derechos humanos
en mi contexto escolar y comunitario

Competencias socioemocionales: elaborar un plan de accion para lograr mis metas
a corto y mediano plazo

Generar ideas, alternativas y soluciones novedosas y viables

Cumplir nuestros compromisos y hacernos cargo de nuestras palabras y acciones
Imaginar explicaciones nuevas, diferentes y Unicas

Entender como otras personas pueden influir en las decisiones que tomo

Considerar expectativas, informacion y sentimientos de los demas antes de juzgar
una situacion

Sentir lo que otras personas sienten cuando estan pasando por algo dificil
Definir el problema, cémo me siento, lo que hice mal y cémo corregirlo

Reconocer cuando se causa dafio a alguien y esforzarse por reparar el dafio
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Finalmente, para el seguimiento y evaluacion, se realiza el diligenciamiento semanal del
formato de horas sociales posterior a la inscripcion en el subproyecto escogido por el
estudiante o escogido a través del lider del proyecto que se articula a las lineas de accién.
Posterior a la firma del docente lider, el Rector, procede a firmar el formato de
seguimiento previa reporte de cumplimiento de las horas por parte del estudiante.

Linea de accion 3: Promocion del Cuidado Ambiental, Ecoldgico,
Comunitario y de la Salud Familiar

Objetivo: Promover el cuidado ambiental como parte del autocuidado, la preservacion
de la vida, la comunidad y la cultura ecologica como la mejor estrategia para construir
entornos saludables, de desarrollo sostenible y de estrategias de ética del cuidado
ecolégico y comunitario.

Etapas de desarrollo

Se desarrolla en tres etapas: Inscripcién, ejecucion / desarrollo del subproyecto,
socializacion

Para dar cumplimiento a esta linea de accion 1, el Estudiante debe:

1. Diligenciar el formulario de inscripcion SSEO (dos semanas para la inscripcion)
previo al dialogo con el docente lider del proyecto o propuesta a realizar al
docente lider del proyecto, quien sera el encargado de firmar el formulario de
seguimiento del desarrollo del subproyecto

2. Diligenciar semanalmente (maximo), el formato de seguimiento a horas
sociales. Debe anexar evidencia del desarrollo: registro fotogréfico, video, listas
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de participacion, entre otros que den cuenta de la ejecucion de las funciones
asignadas al proyecto. Igualmente, el docente lider bajo el cual estara a cargo
el estudiante de décimo y undécimo, debe firmar maximo semanalmente el
formato.

3. Socializacion de los resultados obtenidos: al finalizar el cumplimiento de su
totalidad de horas en el subproyecto o subproyectos escogidos, se programa a
la siguiente semana la socializacion de los resultados obtenidos, en donde
debe incluir, presentacion didactica, resultados con la comunidad/ poblacion
impactada

Paragrafo 1. Si se realiza un curso, seminario, diplomado o taller presencial o virtual
relacionado con el subproyecto propuesto por el IMSH directamente, 0 en convenio con
alguna entidad o institucién publica o privada, o gestionada por el estudiante, se debe dar
cuenta de:

1. Inscripcion a la actividad
2. Certificado de las horas cumplidas

3. Producto, aprendizaje obtenido o autoevaluacion de la actividad académica
realizada

Paragrafo 2. El estudiante puede optar por combinar las dos opciones anteriores. Si
algun estudiante se encuentra en proceso de educacion inclusiva y se requiere flexibilizar
la realizacion de sus horas sociales, se podra optar el manejo directamente por
documento googledrive, con el fin de facilitar su proceso desde casa, articula a esta linea
de accion si es de su preferencia.

Actividades a desarrollar

Las actividades a desarrollar estdn sujetas a las planteadas como funciones
determinadas por el lider del subproyecto. Estas deben organizarse en funcion de las tres

Pagina 157 de 175




INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA
E MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

T 2023

SANCHEZ

VOOLLSNH

etapas contempladas en el proyecto de horas sociales, por lo cual el estudiante debe
disefiar, planear y ejecutar las actividades en compaiiia de su lider.

Paragrafo. Si el estudiante desea esta linea de accion pero directamente no se articula a
un proyecto institucional, transversal u obligatorio, se enmarcard como campafia de
prevencion -promocion y directamente su lider sera el orientador docente, quien tiene a
cargo el proyecto constructores y guardianes de una cultura para la paz, dentro del
componente de horas sociales, quien directamente supervisa y da aval a la ejecucion del
proyecto. Para ello, el Estudiante, de seleccionar esta Ultima opcion, debe presentar de
manera escrita su propuesta de campafia para iniciar actividades bajo cronograma
establecido posterior al tiempo establecido para la inscripcion. De utilizar esta opcion,
puede plantearlo en funcién de las siguientes categorias tematicas:

Huerta Casera

Ornato Institucional

Manejo de desechos sélidos

Las tres R en casa o en la institucion
Cuidado de la salud en casa
Cuidado de la salud en mi entorno

Otro (el estudiante propone un tema distinto y se analiza su viabilidad)

Responsables de acompafiar estas actividades, tiempo y recursos

La actividad sera realizada durante el curso del grado décimo y undécimo. Iniciando la
tercera semana de marzo del grado décimo y finalizando como tiempo maximo el ultimo
dia del mes de octubre del grado undécimo para la socializacion durante las dos primeras
semanas de noviembre. Con acompafiamiento del Docente Orientador (lider del proyecto
constructores y guardianes de una cultura para la paz IMSH al que se articulan los otros
proyectos transversales, institucionales u obligatorias en sus lineas de accion-
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subproyectos), los directores de grupo de grado décimo y undécimo, adicional a los
Docentes lideres que se articulan a las lineas de accion.

Areas del conocimiento y competencias con las que se relaciona

Educacion Artistica: Desarrollo de habilidades comunicativas (incluye dominio
técnico y tecnoldgico cuando lo requiera)

Confia en si mismo y propone ideas artisticas significativas u otros trabajos en el
campo del arte; se muestra comprometido con su vision particular del mundo y con su
pertenencia a un proceso cultural

Lengua Castellana: Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de
construccion del conocimiento

Produzco textos, empleando lenguaje verbal o no verbal, para exponer mis ideas o
para recrear realidades, con sentido critico

Argumento, en forma oral y escrita, acerca de temas y problematicas que pudan ser
objeto de intolerancia, segregacion, sefialamientos, etc.

Competencias Ciudadanas: Identifico y analizo dilemas de la vida en los que los
valores de distintas culturas o grupos sociales entran en conflicto y exploro
distintas opciones de solucion, considerando sus aspectos positivos y negativos.

Competencias socioemocionales: elaborar un plan de accion para lograr mis metas
a corto y mediano plazo

Generar ideas, alternativas y soluciones novedosas y viables
Cumplir nuestros compromisos y hacernos cargo de nuestras palabras y acciones
Imaginar explicaciones nuevas, diferentes y unicas

Entender como otras personas pueden influir en las decisiones que tomo
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Considerar expectativas, informacion y sentimientos de los demas antes de juzgar
una situacion

Sentir lo que otras personas sienten cuando estan pasando por algo dificil
Definir el problema, cobmo me siento, lo que hice mal y cémo corregirlo

Reconocer cuando se causa dafio a alguien y esforzarse por reparar el dafio

Finalmente, para el seguimiento y evaluacion, se realiza el diligenciamiento semanal del
formato de horas sociales posterior a la inscripcion en el subproyecto escogido por el
estudiante o escogido a través del lider del proyecto que se articula a las lineas de accion.
Posterior a la firma del docente lider, el Rector, procede a firmar el formato de
seguimiento previa reporte de cumplimiento de las horas por parte del estudiante.

Linea de accion 4. Aprovechamiento del Tiempo Libre: Habitos y estilo de
vida saludable

Objetivo: Promover el aprovechamiento del tiempo libre a través de habitos y estilos de
vida saludable

Etapas de desarrollo

Se desarrolla en tres etapas: Inscripcion, ejecucion / desarrollo del subproyecto,
socializacion

Para dar cumplimiento a esta linea de accion 1, el Estudiante debe:
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1. Diligenciar el formulario de inscripcion SSEO (dos semanas para la inscripcion)
previo al dialogo con el docente lider del proyecto o propuesta a realizar al
docente lider del proyecto, quien serd el encargado de firmar el formulario de
seguimiento del desarrollo del subproyecto

2. Diligenciar semanalmente (maximo), el formato de seguimiento a horas
sociales. Debe anexar evidencia del desarrollo: registro fotogréfico, video, listas
de participacion, entre otros que den cuenta de la ejecucion de las funciones
asignadas al proyecto. Igualmente, el docente lider bajo el cual estara a cargo
el estudiante de décimo y undécimo, debe firmar maximo semanalmente el
formato.

3. Socializacion de los resultados obtenidos: al finalizar el cumplimiento de su
totalidad de horas en el subproyecto o subproyectos escogidos, se programa a
la siguiente semana la socializacion de los resultados obtenidos, en donde
debe incluir, presentacion didactica, resultados con la comunidad/ poblacion
impactada

Paragrafo 1. Si se realiza un curso, seminario, diplomado o taller presencial o virtual
relacionado con el subproyecto propuesto por el IMSH directamente, 0 en convenio con
alguna entidad o institucién publica o privada, o gestionada por el estudiante, se debe dar
cuenta de:

1. Inscripcion a la actividad
2. Certificado de las horas cumplidas

3. Producto, aprendizaje obtenido o autoevaluacion de la actividad académica
realizada

Paragrafo 2. El estudiante puede optar por combinar las dos opciones anteriores. Si
algun estudiante se encuentra en proceso de educacién inclusiva y se requiere flexibilizar
la realizacion de sus horas sociales, se podra optar el manejo directamente por
documento googledrive, con el fin de facilitar su proceso desde casa, articula a esta linea
de accion si es de su preferencia.
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Actividades a desarrollar

Las actividades a desarrollar estan sujetas a las planteadas como funciones
determinadas por el lider del subproyecto. Estas deben organizarse en funcion de las tres
etapas contempladas en el proyecto de horas sociales, por lo cual el estudiante debe
disefiar, planear y ejecutar las actividades en compafia de su lider.

Paragrafo. Si el estudiante desea esta linea de accion pero directamente no se articula a
un proyecto institucional, transversal u obligatorio, se enmarcara como campafia de
prevencion -promocion y directamente su lider serd el orientador docente, quien tiene a
cargo el proyecto constructores y guardianes de una cultura para la paz, dentro del
componente de horas sociales, quien directamente supervisa y da aval a la ejecucion del
proyecto. Para ello, el Estudiante, de seleccionar esta Ultima opcién, debe presentar de
manera escrita su propuesta de campafia para iniciar actividades bajo cronograma
establecido posterior al tiempo establecido para la inscripcion. De utilizar esta opcién,
puede plantearlo en funcion de las siguientes categorias tematicas:

Cbomo optimizar mi rutina de estudio

Como optimizar mi rutina de ocio

Como optimizar mi rutina compartir en familia o en comunidad
Como optimizar el manejo de redes sociales

Habitos y estilos de vida saludable

Otro (debe ser especificado por el estudiante y se analiza su viabilidad)

Responsables de acompaniar estas actividades, tiempo y recursos

La actividad seré realizada durante el curso del grado décimo y undécimo. Iniciando la
tercera semana de marzo del grado décimo y finalizando como tiempo méaximo el ultimo
dia del mes de octubre del grado undécimo para la socializacion durante las dos primeras
semanas de noviembre. Con acompafiamiento del Docente Orientador (lider del proyecto
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constructores y guardianes de una cultura para la paz IMSH al que se articulan los otros
proyectos transversales, institucionales u obligatorias en sus lineas de accion-
subproyectos), los Directores de grupo de grado décimo y undécimo, adicional a los
Docentes lideres que se articulan a las lineas de accion.

Areas del conocimiento y competencias con las que se relaciona

Educacién Artistica: Desarrollo de habilidades comunicativas (incluye dominio
técnico y tecnolégico cuando lo requiera)

Confia en si mismo y propone ideas artisticas significativas u otros trabajos en el
campo del arte; se muestra comprometido con su visién particular del mundo y con su
pertenencia a un proceso cultural

Lengua Castellana: Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de
construccion del conocimiento

Produzco textos, empleando lenguaje verbal o no verbal, para exponer mis ideas o
para recrear realidades, con sentido critico

Argumento, en forma oral y escrita, acerca de temas y probleméaticas que pudan ser
objeto de intolerancia, segregacion, sefialamientos, etc.

Competencias Ciudadanas: Identifico y analizo dilemas de la vida en los que los
valores de distintas culturas o grupos sociales entran en conflicto y exploro
distintas opciones de solucién, considerando sus aspectos positivos y negativos.

Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera
pacifica y constructiva mediante la aplicacién de estrategias basadas en el dialogo y
la negociacion

Competencias socioemocionales: elaborar un plan de accion para lograr mis metas
a corto y mediano plazo

Generar ideas, alternativas y soluciones novedosas y viables

Cumplir nuestros compromisos y hacernos cargo de nuestras palabras y acciones
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Imaginar explicaciones nuevas, diferentes y unicas
Entender como otras personas pueden influir en las decisiones que tomo

Considerar las expectativas, informacion y sentimientos de los demas antes de juzgar
una situacion

Sentir lo que otras personas sienten cuando estan pasando por algo dificil
Definir el problema, como me siento, lo que hice mal y cobmo corregirlo
Reconocer cuando se causa dafio a alguien y esforzarse por reparar el dafio

Educacion Fisica: Elaboro diferentes estructuras de movimiento a partir del uso de
expresion corporal para la manifestacion de emociones y pensamientos

Aplico con autonomia los fundamentos de la actividad fisica que favorecen el cuidado
de si mismo

Finalmente, para el seguimiento y evaluacion, se realiza el diligenciamiento semanal del
formato de horas sociales posterior a la inscripcion en el subproyecto escogido por el
estudiante o escogido a través del lider del proyecto que se articula a las lineas de accién.
Posterior a la firma del docente lider, el Rector, procede a firmar el formato de
seguimiento previa reporte de cumplimiento de las horas por parte del estudiante.

Linea de accion 5: Empoderamiento Ciudadano

Objetivo: Promover el empoderamiento comunitario a partir del conocimiento de los
mecanismos para hacer prevalecer los Derechos Humanos con el fin de convivir con
justicia, paz y responsabilidad en comunidad
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Etapas de desarrollo

Se desarrolla en tres etapas: Inscripcion, ejecucion / desarrollo del subproyecto,
socializacion

Para dar cumplimiento a esta linea de accion 1, el Estudiante debe:

1. Diligenciar el formulario de inscripcion SSEO (dos semanas para la inscripcion)

previo al dialogo con el docente lider del proyecto o propuesta a realizar al
docente lider del proyecto, quien seré el encargado de firmar el formulario de
seguimiento del desarrollo del subproyecto

Diligenciar semanalmente (maximo), el formato de seguimiento a horas
sociales. Debe anexar evidencia del desarrollo: registro fotografico, video, listas
de participacion, entre otros que den cuenta de la ejecucion de las funciones
asignadas al proyecto. Igualmente, el docente lider bajo el cual estaré a cargo
el estudiante de décimo y undécimo, debe firmar maximo semanalmente el
formato.

Socializacién de los resultados obtenidos: al finalizar el cumplimiento de su
totalidad de horas en el subproyecto o subproyectos escogidos, se programa a
la siguiente semana la socializacion de los resultados obtenidos, en donde
debe incluir, presentacion didactica, resultados con la comunidad/ poblacion
impactada

Paragrafo 1. Si se realiza un curso, seminario, diplomado o taller presencial o virtual
relacionado con el subproyecto propuesto por el IMSH directamente, o en convenio con
alguna entidad o institucién publica o privada, o gestionada por el estudiante, se debe dar
cuenta de:

1.

2.

Inscripcién a la actividad

Certificado de las horas cumplidas
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3. Producto, aprendizaje obtenido o autoevaluacion de la actividad académica
realizada

Paragrafo 2. El estudiante puede optar por combinar las dos opciones anteriores. Si
algun estudiante se encuentra en proceso de educacion inclusiva y se requiere flexibilizar
la realizacion de sus horas sociales, se podra optar el manejo directamente por
documento googledrive, con el fin de facilitar su proceso desde casa, articula a esta linea
de accion si es de su preferencia.

Actividades a desarrollar

Las actividades a desarrollar estdn sujetas a las planteadas como funciones
determinadas por el lider del subproyecto. Estas deben organizarse en funcion de las tres
etapas contempladas en el proyecto de horas sociales, por lo cual el estudiante debe
disefiar, planear y ejecutar las actividades en compafia de su lider.

Paréagrafo. Si el estudiante desea esta linea de accion pero directamente no se articula
a un proyecto institucional, transversal u obligatorio, se enmarcara como campafia de
prevencion -promocion y directamente su lider serd el orientador docente, quien tiene a
cargo el proyecto constructores y guardianes de una cultura para la paz, dentro del
componente de horas sociales, quien directamente supervisa y da aval a la ejecucion del
proyecto. Para ello, el Estudiante, de seleccionar esta Ultima opcion, debe presentar de
manera escrita su propuesta de campafia para iniciar actividades bajo cronograma
establecido posterior al tiempo establecido para la inscripcién. De utilizar esta opcién,
puede plantearlo en funcion de las siguientes categorias tematicas:

Derechos sexuales y reproductivos
Derechos Humanos

Buen nombre y dignidad

Respeto por las diferencias

Promover una cultura para la diversidad y la educacion inclusiva
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Abuso sexual y trata de personas
Prevencion en la violencia de género

Otro (el estudiante debe proponer un tema y se analiza su viabilidad)

Responsables de acomparfiar estas actividades, tiempo y recursos

La actividad seré& realizada durante el curso del grado décimo y undécimo. Iniciando la
tercera semana de marzo del grado décimo y finalizando como tiempo maximo el ultimo
dia del mes de octubre del grado undécimo para la socializacion durante las dos primeras
semanas de noviembre. Con acompafiamiento del Docente Orientador (lider del proyecto
constructores y guardianes de una cultura para la paz IMSH al que se articulan los otros
proyectos transversales, institucionales u obligatorias en sus lineas de accion-
subproyectos), los directores de grupo de grado décimo y undécimo, adicional a los
Docentes lideres que se articulan a las lineas de accion.

Areas del conocimiento y competencias con las que se relaciona

Educacion Artistica: Desarrollo de habilidades comunicativas (incluye dominio
técnico y tecnolégico cuando lo requiera)

Confia en si mismo y propone ideas artisticas significativas u otros trabajos en el
campo del arte; se muestra comprometido con su vision particular del mundo y con su
pertenencia a un proceso cultural

Lengua Castellana: Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de
construccion del conocimiento

Produzco textos, empleando lenguaje verbal o no verbal, para exponer mis ideas o
para recrear realidades, con sentido critico
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Argumento, en forma oral y escrita, acerca de temas y problematicas que pudan ser
objeto de intolerancia, segregacion, sefialamientos, etc.

Competencias Ciudadanas: Identifico y analizo dilemas de la vida en los que los
valores de distintas culturas o grupos sociales entran en conflicto y exploro
distintas opciones de solucion, considerando sus aspectos positivos y negativos.

Analizo criticamente la situacion de los Derechos Humanos en Colombia y en el
mundo y propongo alternativas para su promocion y defensa

Conozco las instancias y sé usar los mecanismos juridicos ordinarios y alternativos
para la resolucion pacifica de conflictos: justicia ordinaria, jueces de paz, centros de
conciliacidn, comisarias de familia; negociacion, mediacion, arbitramento

Analizo criticamente y debato con argumentos y evidencias sobre hechos ocurrido9s
a nivel local, nacional y mundial, y comprendo las consecuencias que éstos pueden
tener sobre mi propia vida.

Analizo criticamente el sentido de las leyes y comprendo la importancia de cumplirlas,
asi no comparta alguna de ellas

Competencias socioemocionales: elaborar un plan de accion para lograr mis metas
a corto y mediano plazo

Generar ideas, alternativas y soluciones novedosas y viables

Cumplir nuestros compromisos y hacernos cargo de nuestras palabras y acciones
Imaginar explicaciones nuevas, diferentes y Unicas

Entender cdmo otras personas pueden influir en las decisiones que tomo

Considerar expectativas, informacion y sentimientos de los demas antes de juzgar
una situacion

Sentir lo que otras personas sienten cuando estan pasando por algo dificil

Definir el problema, cémo me siento, lo que hice mal y cémo corregirlo
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Reconocer cuando se causa dafio a alguien y esforzarse por reparar el dafo

Finalmente, para el seguimiento y evaluacion, se realiza el diligenciamiento semanal del
formato de horas sociales posterior a la inscripcién en el subproyecto escogido por el
estudiante o escogido a través del lider del proyecto que se articula a las lineas de accion.
Posterior a la firma del docente lider, el Rector, procede a firmar el formato de
seguimiento previa reporte de cumplimiento de las horas por parte del estudiante.

ASPECTOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS HORAS SOCIALES

Se genera la creacion de un grupo llamado Orientacion Vocacional, en donde
ademas de informar a cerca de las ofertas en el marco de los proyectos
institucionales, transversales u obligatorios la solicitud de los docentes, también
se pone en conocimiento, los informes de las horas que llevan ejecutadas. Para
quienes no deseen ser parte del grupo, deben acercarse a la oficina de Orientacién
Docente durante el descanso (acorde a los horarios de la prestacion del servicio
de orientacién para la jornada de la mafiana).

En La socializacion realizada a los estudiantes, se diligencia en el acta, la
informacion suministrada a través del grupo que fue constituido desde el afio 2021
para los estudiantes que actualmente van en el grado undécimo y décimo 2022
(reporte inicial de las horas sociales ejecutadas a marzo de 2022 que han si sido
avaladas tanto por el Docente-lider del proyecto horas sociales y Rector IMSH).

En ambos grupos, se agrega a los docentes directores de grupo para el grado
décimo y undécimo, si desea ser parte del mismo, con el fin de que vaya
conociendo el avance de los estudiantes en los cuales debe supervisar el proceso.
De no desear ser parte del grupo, debe acercarse a la oficina de orientacion
docente en el tiempo en que coincida su horario de atencion a padres de familia
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con la disponibilidad de atencién por parte del Docente Orientador IMSH, con el
fin de evitar interrupciones al desarrollo de sus labores como docente de aula.

RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE-LIDER DEL PROYECTO
OBLIGATORIO, TRANSVERSAL O INSTITUCIONAL QUE SE ARTICULA AL
PROYECTO HORAS SOCIALES

El Docente-lider del proyecto obligatorio, transversal o institucional que se articula al
proyecto horas sociales, debe realizar los siguientes aspectos:

1. Tener en cuenta las lineas de accién que conforman el proyecto de horas sociales
de acuerdo a la normativa legal vigente, adicional a la propuesta de proyecto
pedagdgico planteado por el IMSH por parte del lider del Proyecto avalado por
Rectoria y que ha sido inscrito a secretaria de Educacién Municipal para el afio
escolar vigente (ver figura 1)

2. Las horas sociales deben dar cumplimiento a tres etapas: inscripciéon, desarrollo-
ejecucion y socializacion.

3. Seleccionar en cual linea de accion se articula el proyecto transversal, obligatorio
o institucional que lidera, para diligenciar el formato de registro-participacion
estudiantes en su proyecto (ver figura 2).

4. Recuerde que el formato de registro-participacién de estudiantes, lo encuentra en
el drive (carpeta documentos generales, carpeta horas sociales 2022, luego
selecciona el formato. También lo ubica de manera fisica en la carpeta de formatos
orientacion docente que reposa en la secretaria del IMSH) (este formato hace
parte del proceso de inscripcion del Estudiante)

Pagina 170 de 175




s INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA

g MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e 2023

5. El formato de registro-participacion de estudiantes, es exclusivamente para

diligenciar por parte del docente lider

Usted tiene la libertad de expresar segun su criterio, si desea articular a su proyecto
transversal, obligatorio o institucional al estudiante de décimo o undécimo que le
solicita ser parte de él

Si lo prefiere, puede solicitar directamente al lider del proyecto horas sociales
IMSH, la cantidad de estudiantes que requiere para apoyar la ejecucion de las
funciones que considere en su proyecto. Para ello, en la casilla nombre completo
del estudiante, debe escribir se solicitan (poner la cantidad) de estudiantes (en
este caso, también debe diligenciar todos los demas datos solicitados del formato)

Si el o los estudiantes articulados a su proyecto, no cumplen con las funciones
asignadas, debe acercarse a la oficina de orientacion docente, hacer el reporte y
solicitar el cambio de los Estudiantes. Previamente, debe expresar a los
estudiantes que incumplieron las funciones asignadas, que no continuaran
apoyando su proyecto.

La cantidad de horas asignadas, debe ser proporcional a las funciones generadas
para el estudiante. A partir de entregar su formato diligenciado, esta cantidad de
horas, puede ser cambiada por el lider del proyecto de horas sociales o rector, y
le sera comunicado.

10. Es fundamental que, antes de iniciar con la ejecucion de horas sociales, entregue

previamente el formato diligenciado para que puedan ser avaladas, evitando
inconvenientes en la informacién a manejar con los estudiantes

11. Recuerde al Estudiante, que después de que usted como docente-lider del

proyecto le ha dado un si a la solicitud que le ha realizado de desear hacer las
horas sociales con usted, debe inscribirse en las dos semanas establecidas para
ello. Si por alguna eventualidad, el estudiante no ha realizado la inscripcion, debe
acercarse a dialogar de inmediato con el docente lider de horas sociales para que
le indique el trAmite a realizar si ya no esta habilitado el tiempo de inscripcion.

12. Tenga muy presente el manejo de los términos de la ejecucion de horas sociales,

pues ningun estudiante esta avalado para realizarlas en horas de su propia jornada
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escolar, a menos que a nivel institucional se genere un horario especial para toda
la jornada en la que estudia y no pierda ninguna hora de clase (se deben proyectar
para ejecutar en contra jornada)

13. Posterior a las dos semanas de inscripcion, desde la oficina de orientacion

docente, se genera comunicado de los Estudiantes inscritos con docentes-lideres,
por lo cual, tendrd una semana méximo a partir del comunicado, para presentar el
formato diligenciado al docente orientador, quien en la actualidad es el docente-
lider del proyecto horas sociales.

14. Tenga en cuenta que en todas las lineas de accion esta la opcion Otro, en esta

puede adjuntar cualquier nueva propuesta de proyecto pedagdgico planteado por
el estudiante bajo su supervision, recuerde, Si es una nueva propuesta, es
directamente el Estudiante quien debe realizarla y este tiempo de plantear la
propuesta, también registra unas horas sociales que se tendran en cuenta.

15. Todo monitor asignado como parte del proceso de apoyo pedagogico,

directamente se inscribe a la linea de accién 2, en su segunda opcion, y tiene unos
lineamientos especificos y especiales a tener en cuenta, pues genera un proceso
de acompafiamiento especial por parte del lider del proyecto de horas sociales.
Para los estudiantes de secundaria, se realiza de manera virtual en contra jornada,
para los estudiantes de primaria de la sede A, en jornada especial virtual cuando
sea posible para el estudiante que solicita el apoyo y también de manera
presencial directamente en la jornada escolar. El énfasis es en Espafiol y
Matematicas (por lo cual, si hay estudiantes con apoyo en su jornada se le
solicitara las tematicas a abordar en el grado que cursa el estudiante para la
planeacién del apoyo pedagdgico, también las guias que desarrolla con los
estudiantes para el seguimiento de tareas) y adicionalmente hace parte del
componente de Educacion Inclusiva que maneja el proyecto constructores y
guardianes de una cultura para la paz IMSH. El monitor para Educacion Fisica,
sera inscrito en la linea de accion 4. Si se requiere para otras areas de
conocimiento, el docente que ensefie la asignatura, puede hacer la solicitud al
docente-lider de horas sociales (dependiendo del tipo de funciones a realizar, se
analizara la linea de accion a la cual se inscribe).

16. Durante la etapa de ejecucion de las horas sociales, debe acercarse a firmar el

formato de registro de horas sociales sin exceder las dos semanas posteriores a
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Su ejecucion, pues después de este tiempo ya no sera posible firmarlas, ni
tampoco seran registradas al estudiante (para la firma, debe acercarse
directamente a la oficina de orientacién docente).

17. Recuerde que el cierre de la ejecucion de horas sociales, es la socializacion a
realizar en las dos primeras semanas de noviembre del afio en curso, por lo cual,
debe proyectar la supervision del desarrollo de la estrategia pedagogica a
presentar por los estudiantes que apoyan su proyecto para que el Estudiante,
pueda dar cuenta de lo aprendiendo durante la ejecucion de las funciones que le
ha asignado.

18. Recuerde hacer la lectura de todo el proyecto de horas sociales y formatos, si tiene alguna

duda o inquietud, no dude en acercarse a la oficina de orientaciébn docente para
resolverlas.
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Figura 1.

Lineas de accion del proyecto Horas Sociales

Pagina 174 de 175




INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2023

Figura 2.

Formato Registro-participacion Estudiantes
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